
รายงานผลการด าเนินการและกิจกรรม 

การมีส่วนร่วมของผู้บรหิารสูงสดุ ในการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสรมิหน่วยงาน              

ด้านคุณธรรมและโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

๑) ผลการด าเนินงาน การอ่านประกาศจังหวัดเชียงราย เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรจังหวัดเชียงราย 
“สุจริต โปร่งใส เชียงรายใสสะอาด” โดย ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย ในการประชุมกรมการจังหวัด
เชียงรายและหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดเชียงราย ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ เม่ือวันอังคารที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๔ 
ณ ห้องประชุมจอมกิตติ ชั้น ๓ ศาลากลางจังหวัดเชียงราย 

 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ลดโอกาสการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐและเสริมสร้างค่านิยมประหยัดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งเป็นมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นองค์กรที่มีวัฒนธรรมสุจริต 

กลุ่มเป้าหมาย : หัวหน้าส่วนราชการทุกภาคส่วนในจังหวัดเชียงราย นายอ าเภอทุกอ าเภอ โดยให้ก าชับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในสังกัดทุกระดับยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

ผลการด าเนินงาน :  นายประจญ ปรัชญ์สกุล ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย เป็นประธานการประชุมกรมการ
จังหวัดเชียงรายและหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดเชียงราย ครั้งที่ ๓/๒๕๖๔ ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๖๔       
เมื่อเช้าวันอังคารที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องจอมกิตติ ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัดเชียงราย เพ่ือประสาน ติดตาม 
และบริหารราชการแผ่นดินในรอบเดือน ในมิติของการบริหารการพัฒนาในเชิงบูรณาการร่วมมืออย่างยั่งยืน 

     โดยก่อนการประชุม ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย (นายประจญ ปรัชญ์สกุล) ได้แสดงเจตจ านงสุจริต                    
โดยการอ่านประกาศจังหวัดเชียงราย เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรจังหวัดเชียงราย "สุจริต โปร่ง ใส 
เชียงรายใสสะอาด" เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ลดโอกาสการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐและเสริมสร้างค่านิยมประหยัดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งเป็นมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นองค์กรที่มีวัฒนธรรมสุจริต 
และก าชับให้ส่วนราชการทุกภาคส่วนของจังหวัดเชียงราย ยึดถือและปฏิบัติตาม ดังนี้ 
        ๑. ยึดถือและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ อย่างเคร่งครัด  
  ๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก
         ๓. ต้องไม่เกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิด และไม่ท าการใดๆ        
อันขัดต่อผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกกรณี 
 



 
 
 
         ๔. มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมเพื่อประโยชน์ของส่วนรวมและสังคม  
         ๕. ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต  

รปูภาพประกอบ :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

๒) การด าเนินงาน การประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส มหาดไทยใสสะอาด ๒๕๖๔”  
    ของจังหวัดเชียงราย 
 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ส่วนราชการในพ้ืนที่จังหวัดเชียงรายทุกภาคส่วน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และเป็นแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

กลุ่มเป้าหมาย : หัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาคในจังหวัดเชียงราย นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย          
นายกเทศมนตรีนครเชียงราย นายอ าเภอทุกอ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ 

ผลการด าเนินงาน :  กระทรวงมหาดไทยให้ความส าคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                     

ตามนโยบายของรัฐบาลและพันธกิจ “มหาดไทยใสสะอาด”มาอย่างต่อเนื่อง จึงให้จังหวัดรับทราบประกาศ

เจตนารมณ์ฯ ดังกล่าว พร้อมทั้งจัดท าประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส มหาดไทยใสสะอาด ๒๕๖๔”                   

ของจังหวัด โดยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด                     

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ตามรูปแบบที่เหมาะสม และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาชนเจ้าหน้าที่ทุกระดับได้รับทราบ ทั้งนี้ ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย (นายประจญ ปรัชญ์สกุล) 

จึงมีบัญชาให้จัดท าประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส มหาดไทยใสสะอาด ๒๕๖๔” ของจังหวัดเชียงราย                  

และให้น าไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ของจังหวัด www.chiangrai.net และมีหนังสือแจ้งให้ส่วนราชการ

ทุกภาคส่วน และเจ้าหน้าทีข่องรัฐทุกระดับได้รับทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

รปูภาพประกอบ :  

  



 

  



 

 

๓) ผลการด าเนินงาน การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรจังหวัดเชียงราย “สุจริต โปร่งใส เชียงรายใสสะอาด” 

  

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ลดโอกาสการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐและเสริมสร้างค่านิยมประหยัดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รวมทั้งเป็นมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นองค์กรที่มีวัฒนธรรมสุจริต 

กลุ่มเป้าหมาย : หัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาคในจังหวัดเชียงราย นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย          
นายกเทศมนตรีนครเชียงราย นายอ าเภอทุกอ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ 

ผลการด าเนินงาน : ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย (นายประจญ ปรัชญ์สกุล) ให้ความส าคัญเรื่องการป้องกัน               
การทุจริตและประพฤติมิชอบตามนโยบายของรัฐบาล และเพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงาน                    
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ลดโอกาสการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐและเสริมสร้าง
ค่านิยมประหยัดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งเป็นมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นองค์กรที่มีวัฒนธรรมสุจริต จึงได้ก าหนดมาตรการ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรจังหวัดเชียงราย “สุจริต โปร่งใส เชียงรายใสสะอาด” ให้ส่วนราชการทุกภาคส่วนของจังหวัดเชียงราย 
ยึดถือและปฏิบัติตาม โดยมีหนังสือแจ้งส่วนราชการทุกภาคส่วนในจังหวัดเชียงราย เพ่ือรับทราบประกาศดังกล่าว 
พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และก าชับให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทุกระดับได้รับทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

รูปภาพประกอบ :  

 

 

 

 

 

 

 

 


