
รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สรุปผลการด าเนินงาน 

๑) ผลการด าเนินงานกิจกรรมการอบรมการเสริมสร้างความรู้แก่ส่วนราชการ ผู้ประสานงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕  เมื่อวันพุธที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมธรรมลังกา ชั้น ๓ ศาลากลางจังหวัดเชียงราย 

โครงการ/กิจกรรม :  โครงการเชียงรายเมืองมั่นคงและปลอดภัยแบบบูรณาการ  
                          กิจกรรม พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการอ านวยความเป็นธรรมจังหวัดเชียงราย  

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นการชี้แจงและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ                 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด พร้อมทั้งการมอบหมาย
หน้าที่และการก าหนดกรอบแนวทางในการตอบค าถามการประเมินฯ ITA ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
เป็นการด าเนนิการตามนโยบายและแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือลดและป้องกันการทุจริต และ
การประพฤติมิชอบของภาครัฐ 

งบประมาณที่ใช้ : ๑๕,๐๐๐ บาท 

กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการ เจ้าหน้าที่สังกัดส่วนภูมิภาค คณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส               
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของจังหวัดเชียงราย รวมทั้งสิ้น
จ านวน ๘๐ คน 

ผลการด าเนินงาน : เมื่อวันพุธที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ นายพินิจ แก้วจิตคงทอง รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย                
เป็นประธานเปิดการเสริมสร้างความรู้แก่ส่วนราชการ ผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ณ ห้องประชุมธรรมลังกา ชั้น ๓ 
ศาลากลางจังหวัดเชียงราย โดยมีนายลิขิต มีเสรี ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัด
เชียงราย เป็นผู้กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ของการจัดงานการอบรมฯ ในช่วงเช้า นายภัทรพล หงส์จันทกานต์ 
ผู้แทนส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดเชียงราย เป็นผู้ชี้แจงระเบียบฯ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่วงต่อมาเป็นการบรรยายในหัวข้อ “แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕” วิทยากรโดย ผศ.ดร. ประยูร อิมิวัตร์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ส านักวิชาบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  



ในช่วงบ่ายเป็นการประชุม เพ่ือมอบนโยบาย จากนายพินิจ แก้วจิตคงทอง รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงรายและ
การมอบหมายหน้าที่ และก าหนดกรอบแนวทางในการตอบค าถามการประเมิน ITA รวมทั้งการแลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็น รับฟังข้อเสนอแนะและตอบข้อซักถามของผู้เข้าร่วมการอบรม 

 

รูปภาพประกอบ :  

 

 

 

 

 

 

 

นายพินิจ แก้วจิตคงทอง รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย เป็นประธานประธานการอบรมฯ  

 

 

 

 

 

 

 

นายภัทรพล หงส์จันทกานต์ ผู้แทนส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดเชียงราย เป็นผู้ชี้แจงระเบียบฯ (ITA)   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผศ.ดร.ประยูร อิมิวัตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ส านักวิชาบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย)  
ผู้บรรยายในการอบรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานได้ก าหนดแนวทาง และมอบหมายให้คณะท างานฯ และผู้ประสานงานของคณะท างานฯ ท าหน้าที่
ขับเคลื่อนการประเมิน ITA ของจังหวัดเชียงราย ในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ 



 

 

 

 

 

 

 

ผู้แทนส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดเชียงราย ไดช้ี้แจงระเบียบวิธีการและขั้นตอนการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บรรยาย ได้บรรยายในหัวข้อแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   

เพ่ือเป็นแนวทางในการตอบค าถามการประเมินฯ ITA ตามแบบวัด IIT, EIT และ OIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

คณะท างานฯ และผู้ประสานงานของคณะท างานฯ รับรู้แนวทางในการตอบค าถามการประเมินฯ ITA  
ตามแบบวัด IIT, EIT และไดม้อบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าข้อมูล OIT ให้จังหวัดเชียงราย  

  



๒) ผลการด าเนินงานกิจกรรมการจัดงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ประจ าจังหวัดเชียงราย 
และการประชุมคณะอนุกรรมการการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตจังหวัดเชียงราย ในวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมจอมกิตติ ชั้น ๓ ศาลากลางจังหวัด
เชียงราย 

กิจกรรม : ส านักงานจังหวัดเชียงราย ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดเชียงราย 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือแสดงเจตจ านงและการให้ความส าคัญในเรื่องการแก้ไขปัญหาการทุจริต  ด้วยการใช้กลไก
ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน และเป็นกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายและแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดเชียงราย ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลุ่มเป้าหมาย : หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดส่วนภูมิภาคและคณะอนุกรรมการการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดเชียงราย จ านวน ๕๐ คน 

ผลการด าเนินงาน : ส านักงานจังหวัดเชียงราย ร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดเชียงราย  จัดงาน                        
วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ประจ าจังหวัดเชียงราย และการประชุมคณะอนุ กรรมการการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดเชียงราย ในวันที่ ๙ ธันวาคม 
๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมจอมกิตติ ชั้น ๓ ศาลากลางจังหวัดเชียงราย โดยมีนายบัญชา เชาวรินทร์ รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดเชียงราย เป็นประธานฯ เพ่ือแสดงเจตจ านงและการให้ความส าคัญในเรื่องการแก้ไขปัญหาการทุจริต                
ด้วยการใช้กลไกประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน และเป็นกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย                 
และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดเชียงราย ตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

รูปภาพประกอบ :  

 

 

 

 

 

 

 

นายบัญชา เชาวรินทร์ รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย เป็นประธานฯ 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓) ผลการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ             
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐” 

โครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐” 

วัตถุประสงค์ : บุคลากรภาครัฐ ผู้เข้าอบรมมคีวามรู้ในเรื่อง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ             
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ิมขึ้นและมีความตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม
และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ ประโยชน์              
ในการปฏิบัติงานได้ดียิ่งข้ึน 

งบประมาณที่ใช้ : ๑๒๕,๐๐๐ บาท 

กลุ่มเป้าหมาย : เจ้าหน้าที่ส่วนราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค อ าเภอทุกอ าเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในจังหวัดเชียงราย รวมทั้งสิ้น จ านวน ๒๐๐ คน 

ผลการด าเนินงาน : อยู่ในขั้นตอนของการพิจารณาเพ่ือจัดการอบรมในช่วงเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน           
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 


