
รายงานผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

สรุปผลการด าเนินงาน 

๑) ผลการด าเนินงานกิจกรรมการอบรมการเสริมสร้างความรู้แก่ส่วนราชการ ผู้ประสานงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
เมื่อวันพุธที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมธรรมลังกา ชั้น ๓ ศาลากลางจังหวัดเชียงราย 

โครงการ/กิจกรรม : โครงการเชียงรายเมืองมั่นคงและปลอดภัยแบบบูรณาการ   
                          กิจกรรม พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการอ านวยความเป็นธรรมจังหวัดเชียงราย  

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นการชี้แจงและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ                 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด พร้อมทั้งการมอบหมายหน้าที่  
ผู้รับผิดชอบ และการก าหนดกรอบแนวทางในการตอบค าถามการประเมินฯ ITA ให้เป็นไปตามแนวทาง                  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

กลุ่มเป้าหมาย : คณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของจังหวัดเชียงราย ข้าราชการ เจ้าหน้าที่สังกัดส่วนภูมิภาค  

ผลการด าเนินงาน : เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หนว่ยงาน จังหวัดเชียงรายได้มีค าสั่งที่ ๓๐๙/๒๕๖๕ เรื่อง การแต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของจังหวัดเชียงราย     
ลงวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีรองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย (นายพินิจ แก้วจิตคงทอง) เป็นประธาน
คณะท างานฯ โดยเมื่อวันพุธที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ นายพินิจ แก้วจิตคงทอง รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย                
เป็นประธานเปิดการเสริมสร้างความรู้แก่ส่วนราชการ ผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ณ ห้องประชุมธรรมลังกา ชั้น ๓ 
ศาลากลางจังหวัดเชียงราย โดยมีนายลิขิต มีเสรี ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานจังหวัด
เชียงราย เป็นผู้กล่าวรายงานวัตถุประสงค์ของการจัดงานการอบรมฯ ในช่วงเช้า นายภัทรพล หงส์จันทกานต์ 
ผู้แทนส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดเชียงราย เป็นผู้ชี้แจงระเบียบฯ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ช่วงต่อมาเป็นการบรรยายในหัวข้อ “แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕” วิทยากรโดย ผศ.ดร. ประยูร อิมิวัตร์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ส านักวิชาบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  



ในช่วงบ่ายเป็นการประชุม เพ่ือมอบนโยบาย จากนายพินิจ แก้วจิตคงทอง รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงรายและ
การมอบหมายหน้าที่ และก าหนดกรอบแนวทางในการตอบค าถามการประเมิน ITA รวมทั้งการแลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็น รับฟังข้อเสนอแนะและตอบข้อซักถามของผู้เข้าร่วมการอบรม 

 

รูปภาพประกอบ :  

 

 

 

 

 

 

 

นายพินิจ แก้วจิตคงทอง รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย เป็นประธานประธานการอบรมฯ  

 

 

 

 

 

 

 

นายภัทรพล หงส์จันทกานต์ ผู้แทนส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดเชียงราย เป็นผู้ชี้แจงระเบียบฯ (ITA)   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผศ.ดร.ประยูร อิมิวัตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ส านักวิชาบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย)  
ผู้บรรยายในการอบรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานได้ก าหนดแนวทาง และมอบหมายให้คณะท างานฯ และผู้ประสานงานของคณะท างานฯ ท าหน้าที่
ขับเคลื่อนการประเมิน ITA ของจังหวัดเชียงราย ในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ 



 

 

 

 

 

 

 

ผู้แทนส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดเชียงราย ไดช้ี้แจงระเบียบวิธีการและขั้นตอนการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บรรยาย ได้บรรยายในหัวข้อแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   

เพ่ือเป็นแนวทางในการตอบค าถามการประเมินฯ ITA ตามแบบวัด IIT, EIT และ OIT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

คณะท างานฯ และผู้ประสานงานของคณะท างานฯ รับรู้แนวทางในการตอบค าถามการประเมินฯ ITA  
ตามแบบวัด IIT, EIT และไดม้อบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าข้อมูล OIT ให้จังหวัดเชียงราย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒) ผลการด าเนินงานการประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของจังหวัดเชียงราย 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเป็นการส่งเสริมมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และ                   
เป็นการเพ่ิมช่องทางให้ทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จัดท าข้อมูลและด าเนินการ
ตอบแบบประเมิน ITA ได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ สะดวก รวดเร็วและเรียบร้อย 

กลุ่มเป้าหมาย : ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (บุคลากรภายในหน่วยงานจังหวัดเชียงรายทุกระดับ) และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (บุคคล นิติบุคคล เอกชนหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน ที่เคยมารับบริการหรือ                
มาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ) 

ผลการด าเนินงาน : ๑) จังหวัดเชียงรายได้มีหนังสือแจ้งส่วนราชการส่วนภูมิภาคและกลุ่มงานภายในส านักงาน
จังหวัดเชียงรายทุกกลุ่ม ให้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและจัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตามแบบประเมิน  ITA                  
(IIT, EIT และ OIT) เพ่ือน าข้อมูลเข้าสู่ระบบออนไลน์ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. ตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  
                          ๒) จังหวัดเชียงรายได้จัดท าโปสเตอร์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตามรูปแบบที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
เพ่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของจังหวัดเชียงราย (http://123.242.164.131/cpwp/) 
                       ๓) จังหวัดเชียงรายได้ประชาสัมพันธ์เผยแพร่โปสเตอร์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตามรูปแบบที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ลงในเว็บไซต์ของจังหวัดเชียงราย 
(http://123.242.164.131/cpwp/) 

รูปภาพประกอบ : 

 



 

 

 



  



๓) ผลการด าเนินงานการเผยแพร่มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของจังหวัดเชียงราย 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้เป็นไปตามการขับเคลื่อนการก าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต จังหวัดเชียงรายจึงก าหนดมาตรการภายในเป็นประกาศเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต เพ่ือให้ส่วนราชการและบุคลากรภาครัฐในจังหวัดเชียงราย ยึดถือและปฏิบัติ 

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากร เจ้าหน้าที่ ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการทั้งส่วนกลาง          
ส่วนภูมิภาค หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอ ในจังหวัดเชียงรายทุกคน 

ผลการด าเนินงาน : จังหวัดเชียงราย ได้ประกาศจังหวัดเชียงราย (นโยบายและมาตรการ) ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต เพ่ือด าเนินการประชาสัมพันธ์และแจ้งให้บุคลากร
ภายในจังหวัดเชียงรายทุกคน ทุกระดับรับทราบและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
   ๑) ประกาศจังหวัดเชียงราย เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   ๒) ประกาศจังหวัดเชียงราย เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ 
   ๓) ประกาศจังหวัดเชียงราย เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
   ๔) ประกาศจังหวัดเชียงราย เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
   ๕) ประกาศจังหวัดเชียงราย เรื่อง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   ๖) ประกาศจังหวัดเชียงราย เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
   ๗) ประกาศจังหวัดเชียงราย เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
   ๘) ประกาศจังหวัดเชียงราย เรื่อง มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและแนว
ทางการยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
   ๙) ประกาศจังหวัดเชียงราย เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรจังหวัดเชียงราย “สุจริต 
โปร่งใส เชียงรายใสสะอาด” 
 

 

 

 

 

 

  



รูปภาพประกอบ : 

  



 

 

 


