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รายงานผลการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

  ตามที่จังหวัดเชียงราย ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ  พ .ศ. 2565 เพ่ือเป็นการปรับปรุง พัฒนา แก้ไข  
ให้การดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน จึงได้กำหนดมาตรการและแนวทาง 
การดำเนินงาน ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
1. หน่วยงานที่มีหน้าที่
ให้บริการประชาชน
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ให้บริการผ่านเครือข่าย
อิน เตอร์ เน็ ต ให้ ครบ
วงจรเพ่ือผู้รับบริการไม่
จ ำเป็ น ต้ อ งเดิ นท าง
มายังหน่วยงาน 

1. ตรวจสอบระบบให้บริการผ่าน
เครื อข่ าย อิน เตอร์ เน็ ต เ พ่ื อห า
จุดบกพร่อง  
2. พัฒนาระบบกาให้บริการผ่าน
เครือข่ายอินเตอร์ เน็ตแบบครบ
วงจร (E-service) 

มอบหมายให้ส่วน
ราชการที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการ ได้แก่
ส ำนั ก งาน ข น ส่ ง
จังหวัดเชียงราย 

ให้ ส ำ นั ก ง า น ข น ส่ ง จั ง ห วั ด
เชียงรายรายงานผลการพัฒนา
ระบบให้ จั งหวัด เพ่ือ เสนอให้
สำนักงาน ป.ป.ช. เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้อง 

2. จั งห วั ด เชี ย งราย  
ออกประกาศนโยบาย  
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 
 

1. จัดทำประกาศนโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคลจังหวัดเชียงราย 
2. แจ้งส่วนราชการทราบและให้
ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใน
หน่วยงานลงนามรับทราบประกาศ 
3. รวบรวมแบบลงนามประกาศ 
4. เผยแพร่ประกาศและการลง
นามรับทราบประกาศทางเว็บไซต์
หลักของจังหวัด 

ให้ ส่ ว น ร า ช ก า ร 
ส่วนภูมิภาคประจำ
จั งห วั ด เชี ย งราย 
รวม 34หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ให้ราชการส่วนภูมิภาคประจำ
จังหวัดเชียงรายรายงานผลการ
ดำเนินการตามประกาศส่งให้  
จังหวัดตามเวลาที่กำหนดเพ่ือ
ดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
หลักของจังหวัดเชียงราย 

3. จั งห วั ด เชี ย งราย 
จั ดท ำแบบป ระ เมิ น
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติ งานที่ อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
จั ง ห วั ด เ ชี ย ง ร า ย 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

1. จัดทำแบบประเมินความเสี่ ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติ งานที่ อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน จังหวัดเชียงราย 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายงานในรูปแบบ Google Form 
2 . แจ้ งส่ วน ราชการท ราบ ให้
ข้าราชการและบุคลากรรายงานใน
รูปแบบ Google Form 
3. รวบรวมผลการรายงาน 
4. จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์
ความเสี่ยงฯ ภาพรวมของจังหวัด
เชียงราย 

ให้ส่วนราชการส่วน
ภู มิ ภ า ค ป ร ะ จ ำ 
จั งห วั ด เชี ย งราย  
รวม 34 หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ให้ราชการส่วนภูมิภาคประจำ
จั งห วั ด เชี ย งร าย ร าย งาน ใน
รูป แบบ  Google Form ส่ ง ให้
จังหวัดตามเวลาที่กำหนดเพ่ือ
ดำเนินการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
หลักของจังหวัดเชียงราย 

 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
3. จังหวัดเชียงราย จัดทำ
ข้อกำหนดจริยธรรมเพ่ือให้
ข้าราชการ ประจำจังหวัดใช้
เป็นแนวทางปฏิบัติเป็นการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำข้อกำหนดจริยธรรม 
ของจังหวัดเชียงราย 
2 . แ จ้ งส่ วน ราชการท ราบ 
ให้ ข้ าราชการและบุ คลากร 
ลงนามรับทราบข้อกำหนด
จริยธรรม 
3. รวบรวมแบบลงนาม 
4 . เผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ก าศ แ ล ะ 
การลงนามรับทราบข้อกำหนด
จริยธรรมประกาศทางเว็บไซต์ 
หลักของจังหวัด 

ให้ ส่ วนราชการส่ วน
ภูมิภาคประจำจังหวัด
เชี ย ง ร าย  ร ว ม  3 4 
หน่วยงานดำเนินการ 

ให้ส่วนราชการส่วนภูมิภาค
ป ร ะ จ ำ จั งห วั ด เชี ย ง ร า ย
รายงานผลการดำเนินการตาม
ประกาศส่งให้จังหวัดตามเวลา 
ที่ ก ำห น ด เพ่ื อด ำ เนิ น ก าร
เ ผ ย แ พ ร่ ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์  
หลักของจังหวัดเชียงราย 

 

ตามที่ ได้จัดทำมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ จังหวัดเชียงราย  
โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของจังหวัดเชียงราย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี 2566 

 ให้ส่วนราชการส่วนภูมิภาค
ประจำจังหวัดเชียงราย รวม 
34 หน่วยงาน ดำเนินการ 

มีนาคม - 
เมษายน 2566 

ส่วนราชการส่วนภูมิภาค
ป ระจ ำจั งห วัด เชี ย งราย  
รวม 34 หน่วยงาน  

-ไม่มี- 

2 หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

กลุ่ ม งานศูนย์ดำรงธรรม
สำนักงานจังหวัดเชียงราย  

มีนาคม - 
เมษายน 2566 

  -ไม่มี- 

3 ประกาศเจตนารมณ์  เรื่อง 
“สุจริต โปร่งใส เชียงรายใส
สะอาด 2566” และ “งดรับ 
งดให้” ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

ให้ส่วนราชการส่วนภูมิภาค
ป ระจ ำจั งห วัด เชี ย งราย  
ร ว ม  3 4  ห น่ ว ย ง า น 
ดำเนินการ 

มีนาคม - 
เมษายน 2566 

ส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจำ
จั งหวั ดเชี ยงราย รวม 34 
หน่วยงาน ให้ข้าราชการลูกจ้าง 
ประจำ พนักงานราชการและ
บุคลากรของหน่วยงาน ลงนาม
รับทราบ 

-ไม่มี- 

4  ประกาศนโยบายการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของจังหวัดเชียงราย 

 ให้ส่วนราชการส่วนภูมิภาค
ป ระจ ำจั งห วัด เชี ย งราย  
ร ว ม  3 4  ห น่ ว ย ง า น 
ดำเนินการ 

มีนาคม - 
เมษายน 2566 

 ส่วนราชการส่วนภูมภิาค
ประจำจังหวดัเชียงราย รวม 
34 หน่วยงาน  
ให้ข้าราชการลูกจา้ง ประจำ 
พนักงานราชการและบคุลากร
ของหน่วยงาน ลงนามรับทราบ  

-ไม่มี- 

5 ประกาศนโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal 
Data Privacy Policy) 

 ให้ส่วนราชการส่วนภูมิภาค
ประจำจังหวัดเชียงราย รวม 
34 หน่วยงาน ดำเนินการ 

มีนาคม - 
เมษายน 2566 

 ส่ วนราชการส่ วนภู มิ ภาค
ป ระจำจั งห วั ด เชี ย งราย  
ร ว ม  3 4  ห น่ ว ย ง า น  
ให้ข้าราชการลูกจ้าง ประจำ 
พนักงานราชการและบุคลากร
ของหน่วยงาน ลงนามรับทราบ 

-ไม่มี- 
 
  

6 ข้ อก ำห น ดจริ ย ธรรมของ
จังหวัดเชียงราย 

ให้ส่วนราชการส่วนภูมิภาค
ป ระจ ำจั งห วัด เชี ย งราย  
ร ว ม  3 4  ห น่ ว ย ง า น 
ดำเนินการ 

มีนาคม - 
เมษายน 2566 

ส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจำ
จั งหวั ดเชี ยงราย รวม 34 
หน่วยงาน ให้ข้าราชการลูกจ้าง 
ประจำ พนักงานราชการและ
บุคลากรของหน่วยงาน ลงนาม
รับทราบ 

-ไม่มี- 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

7 อบรมหลักสูตรเพิ่มศักยภาพ
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนิ น งานของหน่ วยงาน
ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของจังหวัดเชียงราย 

ส่วนราชการส่วนภูมิภาค
ป ระจ ำจั งห วัด เชี ย งราย  
รวม  34หน่ วยงาน  และ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวม 144 แห่ง 

1 วัน 
(24 มกราคม 

2566) 

จัดอบรมส่วนราชการส่วน
ภู มิ ภ าค ป ระ จ ำจั งห วั ด
เชียงราย รวม 34หน่วยงาน 
และ องค์ กรปกครองส่ วน
ท้ องถิ่ น  รวม  144  แห่ ง   
โดยมีเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจำจังหวัดเชียงราย 
เป็นวิทยากรเพื่อให้ความรู้
เกี่ ย ว กั บ ห ลั ก เก ณ ฑ์   
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ งห น่ ว ย งา น ภ าค รั ฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อ
วันที่ 24 มกราคม 2566 ณ 
โรงแรมเอ็ม บู ที ค รีสอร์ท 
อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

-ไม่มี- 

8 แต่งตั้งคณะทำงานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA)  
ของจังหวัดเชียงราย 

ส่วนราชการส่วนภูมิภาค
ป ระจ ำจั งห วัด เชี ย งราย  
ร ว ม  3 4  ห น่ ว ย ง า น 
ดำเนินการ 

มกราคม 2566 จั งห วั ด เ ชี ย ง ร า ย ได้ จั ด
ประ ชุมคณ ะทำงานการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ งห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ข อ ง
จังหวัดเชียงราย เมื่อวันที่  
1 6  กุ ม ภ าพั น ธ์  2 5 6 6  
เพื่ อ ช้ีแจงหลักเกณฑ์และ
มอบหมายงานตามหัวหข้อ
การประเมินตามแบบวัด ITA 

-ไม่มี- 

9 ประชาสมัพันธ์แบบวัด EIT 
บนเว็บไซต์ของจังหวัด
เชียงราย 

สำนักงานจังหวัดเชียงราย มกราคม – 
มิถุนายน 2566 

ประชาสมัพันธ์แบบวัด EIT 
บนเว็บไซต์ของจังหวัด
เชียงราย 

-ไม่มี- 

10 แนวปฏิบัติที่ควรและไม่ควร
ปฏิบัติ (Dos & Don’ts) ของ
บุคลากรในสังกัดจังหวัด
เชียงราย 

ส่วนราชการส่วนภูมภิาค
ประจำจังหวัดเชียงราย  
รวม 34 หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

มีนาคม - 
เมษายน 2566 

ส่วนราชการส่วนภูมิภาคประจำ
จังหวัดเชียงราย  
รวม 34 หน่วยงาน  
ให้ข้าราชการลูกจ้าง ประจำ 
พนักงานราชการและบุคลากร
ของหน่วยงาน ลงนามรับทราบ 

-ไม่มี- 

 

 


