
จังหวัดเชียงราย 

อำนาจหน้าที ่ของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534  
และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

มาตรา 52/1 ให้จังหวัดมีอำนาจภายในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
(1) นำภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
(2) ดูแลให้มีการปฏิบัติและบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อยและเป็น

ธรรมในสังคม 
(3) จัดให้มีการคุ ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริม และช่วยเหลือประชาชนและชุมชนที่ด ้อยโอกาส 

เพ่ือให้ได้รับความเป็นธรรมทางด้านเศรษฐกิจและสังคมในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง 
(4) จัดให้มีการบริการภาครัฐเพ่ือประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอหน้ารวดเร็วและมีคุณภาพ 
(5) จัดให้มีการส่งเสริมอุดหนุนสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถดำเนินการตาม

อำนาจและหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และให้มีขีดความสามารถพร้อมที่จะดำเนินการตามภารกิจที่
ได้รับการถ่ายโอนจากกระทรวงทบวงกรม 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะรัฐมนตรีกระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอื่นของรัฐมอบหมาย 
หรือทีม่ีกฎหมายกำหนด 

เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐที่ประจำในเขตจังหวัดที่จะต้องปฏิบัติ ให้สอดคล้องและเป็นไปตามแผนพัฒนาจังหวัดตาม
มาตรา 53 /1 

 

มาตรา ๕๓  ในจังหวัดหนึ ่งให้มีคณะกรมการจังหวัด ทำหน้าที ่เป็นที ่ปรึกษาของผู ้ว ่าราชการ 
จังหว ัดในการบร ิหารราชการแผ่นด ินในจ ังหว ัดน ั ้น ก ับปฏิบ ัต ิหน ้าที ่อ ื ่นตามที ่กฎหมายหร ือมติ  
ของคณะรัฐมนตรีกำหนด  

คณะกรมการจังหวัดประกอบด้วย ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน รองผู้ว่าราชการจั งหวัดหนึ่งคน 
ตามที่ผู ้ว ่าราชการจังหวัดมอบหมาย ปลัดจังหวัด อัยการจังหวัดซึ่งเป็นหัวหน้าที ่ท ำการอัยการจังหวัด  
ผู ้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัด และหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดจากกระทรวงและทบวงต่าง ๆ  
เว้นแต่ กระทรวงมหาดไทยซึ ่งประจำอยู ่ในจังหวัด กระทรวง หรือทบวงละหนึ่งคน เป็นกรมการจังหวัด 
และหัวหน้าสำนักงานจังหวัดเป็นกรมการจังหวัดและเลขานุการ  

ถ้ากระทรวงหรือทบวงมีหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดซึ่งกรมต่าง ๆ ในกระทรวงหรือทบวงนั้น 
ส่งมาประจำอยู่ในจังหวัดมากกว่าหนึ่งคน ให้ปลัดกระทรวงหรือปลัดทบวงกำหนดให้หัวหน้าส่วนราชการ
ประจำจังหวัด หนึ่งคนเป็นผู้แทนของกระทรวงหรือทบวงในคณะกรมการจังหวัด  

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง เมื่อผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นสมควรจะแต่งตั้งให้หัวหน้าส่วนราชการ 
ประจำจังหวัดซึ ่งปฏิบัติหน้าที ่ในราชการส่วนภูมิภาคคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นกรมการจังหวัดเพิ ่มขึ้น  
เฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งก็ได้  

 
 
 
 

มาตรา ๕๓/๑   
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มาตรา ๕๓/๑  ให้จังหวัดจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมในระดับชาติ และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นในจังหวัด  ในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
ตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดจัดให้มีการประชุมปรึกษาหารือ  ร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการ 
ที่มีสถานที่ตั ้งทำการอยู่ในจังหวัดไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาคหรือ  ราชการบริหารส่วนกลาง 
และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมดในจังหวัด รวมทั้งผู้แทนภาคประชาสังคม  และผู้แทนภาค
ธุรกิจเอกชน 

การจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามวรรคหนึ่ง จำนวนและวิธีการสรรหาผู ้แทนภาคประชาสังคม  
และผู้แทน ภาคธุรกิจเอกชนตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในพระราชกฤษฎีกา  

เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาจังหวัดแล้ว การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และการดำเนินกิจการของส่วนราชการและหน่วยงานอื่นของรัฐทั้งปวงที่กระทำในพื้นที่จังหวัดต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาจังหวัดดังกล่าว 

 

อำนาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด 
มาตรา ๕๗ ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอำนาจและหน้าที่ดังนี้  
(๑) บริหารราชการตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และตามแผนพัฒนาจังหวัด  
(๒) บริหารราชการตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม มอบหมายหรือตามที่นายกรัฐมนตรี

สั่งการในฐานะหัวหน้ารัฐบาล  
(๓) บริหารราชการตามคำแนะนำและคำชี้แจงของผู้ตรวจราชการกระทรวงในเมื่อไม่ขัดต่อกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ หรือคำสั่งของกระทรวง ทบวง กรม มติของคณะรัฐมนตรีหรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรี  
(๔) กำกับดูแลการปฏิบ ัต ิราชการอันมิใช ่ราชการส ่วนภูม ิภาคของข้าราชการซึ ่งประจ ำ 

อยู่ในจังหวัดนั้น ยกเว้นข้าราชการทหาร ข้าราชการฝ่ายตุลาการ ข้าราชการฝ่ายอัยการ ข้าราชการพลเรือน  
ในมหาวิทยาลัย ข้าราชการในสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินและข้าราชการครู ให้ปฏิบัติราชการให้เป็นไป  
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับหรือคำสั่งของกระทรวง ทบวง กรม หรือมติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการ
ของนายกรัฐมนตรี หรือ ยับยั้งการกระทำใด ๆ ของข้าราชการในจังหวัดที่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หรือคำสั่งของกระทรวง ทบวง กรมมติของคณะรัฐมนตรี หรือการสั่งการของนายกรัฐมนตรีไว้ชั่วคราวแล้ว
รายงานกระทรวง ทบวง กรม ที่ เกี่ยวข้อง  

(๕) ประสานงานและร่วมมือกับข้าราชการทหาร ข้าราชการฝ่ายตุลาการข้าราชการฝ่ายอัยการ  
ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ข้าราชการในสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินและข้าราชการครู ผู้ตรวจราชการ
และ หัวหน้าส่วนราชการในระดับเขตหรือภาค ในการพัฒนาจังหวัดหรือป้องปัดภัยพิบัติสาธารณะ  

(๖) เสนองบประมาณต่อกระทรวงที่เกี่ยวข้อง หรือเสนอขอจัดตั้งงบประมาณต่อสำนักงบประมาณ 
ตามมาตรา ๕๒ วรรคสาม และรายงานให้กระทรวงมหาดไทยทราบ  

(๗) กำกับดูแลการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย  
(๘) กำกับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานองค์การของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ ในการนี้ให้มีอ ำนาจ 

ทำรายงานหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานขององค์การของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจต่อรัฐมนตรี
เจ้าสังกัด องค์การของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ  

(๙) บรรจุ แต่งตั ้ง ให้บำเหน็จ และลงโทษข้าราชการส่วนภูมิภาคในจังหวัดตามกฎหมาย  
และตามที ่ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง หรืออธิบดีมอบหมาย 
 


