
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดเชียงราย  

ประจำปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2565 - มนีาคม 2566) 
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                    E-mail : hr.cr44@gmail.com 
 



1 การพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้วยการเรียนรู้แบบ E-earning 
ของส านักงาน ก.พ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (รอบท่ี ๑)

 ไม่ใช้งบประมาณ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานราชการให้กับข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีขตลอดจนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะในการพัฒนาตนเองให้เหมาะสม
กับบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่งให้พร้อมปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ

ข้าราชการบุคลากรส่วนภูมิภาค
จังหวัดเชียงราย

ด าเนินการแล้วเสร็จ ส่วนราชการ
ส่วนภูมิภาค จ านวน 34

หน่วยงาน

2 โครงการขับเคล่ือนภารกิจด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของกระทรวงมหาดไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมท่ี 1  การขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนา 
และยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ผ่านระบบวีดีทัศน์ทางไกล (VCS) ของกระทรวงมหาดไทย)

 ไม่ใช้งบประมาณ เพ่ือให้ผู้เร่วมการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และด าเนินการตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
ได้อย่างถูกต้อง

บุคลากรภาครัฐ ส่วนภูมิภาค และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ี

จังหวัดเชียงราย

ด าเนินการแล้วเสร็จ ส านักงานจังหวัดเชียงราย
(กระทรวงมหาดไทย)

3 โครงการการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency

 Assessment : ITA)

                 120,000 ผู้เข้ารการอบรมสามารถน าไปใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency Assessment : ITA ได้

อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถยกระดับคะแนนการประเมินฯ เพ่ิมสูงข้ึนจากปีท่ีผ่าน
มา

บุคลากรภาครัฐ ส่วนภูมิภาค และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ี

จังหวัดเชียงราย จ านวน 200 คน

ด าเนินการแล้วเสร็จ ส านักงานจังหวัดเชียงราย

4 โครงการขับเคล่ือนอ าเภอคุณธรรม “ต้นแบบ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 1. กรมการปกครองด าเนินการจัดประชุมช้ีแจงให้แก่อ าเภอเพ่ือเข้า

ร่วมการประเมินตามโครงการขับเคล่ือนอ าเภอคุณธรรมต้นแบบ 
2. ท่ีท าการปกครองจังหวัดและอ าเภอร่วมก าหนดเป้าหมายและ
แนวทางในการขับเคล่ือนโครงการในระดับจังหวัด
3. อ าเภอด าเนินการร่วมกับหน่วยงานในพ้ืนท่ีท้ังส่วนราชการ 

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน
 ประกาศเจตนารมณ์ในระดับอ าเภอร่วมกันก าหนดประเด็น ปัญหา
ท่ีอยากแก้ และความดีท่ีอยากท า
4. อ าเภอก าหนดแผนงาน และร่วมกับหน่วยงานในพ้ืนท่ีขับเคล่ือน
กิจกรรม 
5. อ าเภอรวมรวบผลการขับเคล่ือนกิจกรรมและเสนอผลงานเพ่ือเข้า
รับการประเมิน โดยใช้เกณฑ์การประเมิน 9 ตัวช้ีวัด
6. วัดผลการประเมินกิจกรรม โดบแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ
- อ าเภอส่งเสริมคุณธรรม (ผ่านเกณฑ์ 3 ตัวช้ีวัด)

- อ าเภอคุณธรรม (ผ่านเกณฑ์ 6 ตัวช้ีวัด)
- อ าเภอคุณธรรม ต้นแบบ(ผ่านเกณฑ์ครบท้ัง 9 ตัวช้ีวัด)

 ไม่ใช้งบประมาณ 1. จ านวนอ าเภอท่ีผ่านเกณฑ์การเป็นอ าเภอ คุณธรรม ร้อยละ 100
2. จ านวนอ าเภอท่ีผ่านเกณฑ์การเป็นอ าเภอ คุณธรรม ต้นแบบ ร้อยละ 60

เจ้าหน้าท่ี ท าการปกครองจังหวัดเชียงราย 
และเจ้าหน้าท่ีท่ีท ากาปกครองอ าภอ 18 

อ าเภอ ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย

อยู่ระหว่างด าเนินการ ท่ีท าการปกครองจังหวัด
เชียงราย และท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอ 18อ าเภอ  
ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย

ล ำดับท่ี

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมนโยบำยบริหำรทรัพยำกรบุคคลของจังหวัดเชียงรำย ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566 

ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรม
 งบประมำณ
ด ำเนินกำร

(บำท)
ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้ำหมำย หน่วยด ำเนินกำร



ล ำดับท่ี ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรม
 งบประมำณ
ด ำเนินกำร

(บำท)
ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้ำหมำย หน่วยด ำเนินกำร

5 โครงกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรก่อสร้ำงภำครัฐ (CoST) 1 กำร
ประชุมช้ีแจงและซักซ้อมท ำควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรด ำเนินโครงกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ผ่ำนระบบออนไลน์ Google Meet
1.2 ลงพ้ืนท่ีติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนโครงกำรส่งเสริม

ควำมโปร่งใสในกำรก่อสร้ำงภำครัฐ (CoST) จ ำนวน 2 แห่ง

                   15,080 1. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการด าเนินโครงการ CoST
2. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลตลอดระยะเวลาของโครงการก่อสร้าง ต้ังแต่
กระบวนการจัดท าและน าเสนอโครงการ การเตรียมความพร้อมโครงการ การจัดซ้ือจัด
จ้าง ช่วงการด าเนินการโครงการ และหลังจากเสร็จส้ินโครงการ

อยู่ระหว่างด าเนินการ ส านักงานคลังจังหวัดเชียงราย
 (เงินนอกงบประมาณ)

6 การประชุมช้ีแจงเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วน
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ประชุม Onsite)

 ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานผู้เบิกสามารถจัดท าเกณฑ์ประเมินบัญชี ในระบบ GAQA 
ได้อย่างครบถ้วน

ส่วนราชการประจ าจังหวัดเชียงราย อยู่ระหว่างด าเนินการ ส านักงานคลังจังหวัดเชียงราย

7 โครงการฝึกอบรมเทคนิคท่ีจ าเป็นส าหรับนักพัสดุมือใหม่ในการปฏิบัติงาน
ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ ของจังหวัดเชียงราย

 ไม่ใช้งบประมาณ 1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาท่ีได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมมากข้ึน
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้จากการฝึกอบรมท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ความส าคัญในการเข้าร่วมการฝึกอบรม

ส่วนราชการประจ าจังหวัดเชียงราย อยู่ระหว่างด าเนินการ ส านักงานคลังจังหวัดเชียงราย

8 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐของจังหวัดเชียงราย
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
1. Mobile/Visit ลงพ้ืนท่ีติดตามการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง และการก่อหน้ี
ผูกพันและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
2. การประชุมติดตามเร่งรัด
3. จัดฝึกอบรม/ประชุมช้ีแจงเพ่ือเสริมสร้างความรู้มและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการเงินการคลังภาครัฐ

                   70,650 1. . ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณภาพรวมของจังหวัดเชียงราย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90
2. ร้อยละความพึงพอใจต่อการเข้ารับการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา การปฏิบัติงาน
ด้านจัดซ้ือจัดจ้าง และด้านการเบิกจ่ายจากคลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ส่วนราชการประจ าจังหวัดเชียงราย อยู่ระหว่างด าเนินการ ส านักงานคลังจังหวัดเชียงราย

9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรระบบการค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทาง
ราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐใน
ส่วนภูมิภาค แบบออนไลน์

                     4,170 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจในการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ใช้งานระบบค านวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์อย่าง
ถูกต้อง

ส่วนราชการประจ าจังหวัดเชียงราย อยู่ระหว่างด าเนินการ ส านักงานคลังจังหวัดเชียงราย



ล ำดับท่ี ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรม
 งบประมำณ
ด ำเนินกำร

(บำท)
ตัวช้ีวัด กลุ่มเป้ำหมำย หน่วยด ำเนินกำร

10 โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน(Organization Development : OD)  
  

556,400                 1. เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการตนเองของบุคลากรในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย
2. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการส่ือสาร การท างานเป็นทีม และฝึกการเรียนรู้ร่วมกัน 
3. เพ่ือเป็นแนวทางในการเสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน ท าให้เกิด
ความสุขในการท างาน

4. เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงรายมีพลังในการท างานอย่างมี
ความสุข มีทัศนคติท่ีดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างาน หน่วยงาน เพ่ือนร่วมงาน ผู้มาใช้
บริการ พร้อมท้ังมีความสามัคคี เพ่ือให้เป็นองค์กรท่ีมีชีวิตมีความรัก มีการเรียนรู้ มีการ
ส่ือสารเช่ือมโยงท่ีดีต่อกัน

ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย  
คณะผู้บริหารและบุคลากรของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเชียงรายเข้าร่วมการ
อบรม จ านวนท้ังส้ิน 170 คน (คิดเป็นร้อย
ละ 80.95) ความพึงพอใจในการจัดการ

อบรม โดยภาพรวมทุกด้านอยู่ท่ี 4.67 อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด

ด าเนินการแล้วเสร็จ
จัดการอบรมจ านวน 2 วัน ในวันท่ี
 18 – 19 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 

โรงแรมศิลามณีรีสอร์ท แอนด์ สปา
 อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงราย


