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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวดั (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดเชียงราย 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑.-.๒๕๘๐) ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่   
18 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖2 มีผลผูกพันหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้ง 
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บท ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรี ในการประชุม
เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 มีมติเห็นชอบการกำหนดหน่วยงานเจ้าภาพในการขับเคลื่อนประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และมอบหมายให้หน่วยงานเจ้าภาพประสานและบูรณาการการดำเนินงานระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยมอบหมายสำนักงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีคำสั่งที่ 392/2562 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2562 และคำสั่งที่ 73/2563 
ลงวันที่ 14 เมษายน 2563 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561.-.2580) เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีประธานกรรมการ ป.ป.ช. เป็นประธาน 
ผู้แทนหน่วยงานจากอัยการสูงสุด ศาล องค์กรอิสระ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ร่วมเป็น
กรรมการ ซึ่งได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563 - 
2565) และระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ง 2 ระยะ ได้กำหนดให้มีกลไก 
“คณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จังหวัด...” เป็นกลไกระดับนโยบายในการขับเคลื่อนการดำเนินงานไปสู่การปฏิบัติ โดยบูรณาการ
ร่วมกับภาคีภาคส่วนต่าง ๆ ภายในจังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น
รูปธรรม โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธานกรรมการ ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม
เป็นกรรมการ และมีผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ท. เขต และ
หัวหน้าสำนักงานจังหวัด เป็นฝ่ายเลขานุการ  

เพ่ือบรรลุ เป้าหมายในระดับจังหวัดอันจะนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ ในระดับประเทศตามที่กำหนดไว้  
ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ การขับเคลื่อนภารกิจ  
ในแต่ละจังหวัดจึงเป็นจุดที่มีความสำคัญ และจำเป็นต้องมีกลไกที่ชัดเจนและเป็นเอกภาพภายใต้การนำ 
ของผู้ว่าราชการจังหวัด ซึ่งเป็นศูนย์รวมการบริหารราชการในระดับพ้ืนที่ ดังนั้น คณะรัฐมนตรีจึงมีมติในคราว
ประชุม เมื่อวันอังคารที่ 20 กันยายน 2565 รับทราบข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จังหวัด... และมอบหมายให้กระทรวงมหาดไทย โดยผู้ว่าราชการจังหวัดมีคำสั่งจังหวัดแต่งตั้ง
คณะกรรมการดังกล่าวในทุกจังหวัด ให้เป็นกลไกป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือนำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบไปสู่การปฏิบัติ  
และบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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2. ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
และความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) 
  การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ได้ให้ความสำคัญกับความ
สอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้า
สู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) อยู่ภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งเป็นแผนระดับ  
ที่ 3 ที่ถ่ายทอดแผนระดับที่ 1 และ 2 ไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน เพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับ 1 ระดับ 2 
และแผนระดับ ๓ ดังนี้ 

 ๒.๑ แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
          แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 2 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
ในประเด็นยุทธศาสตร์ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ การรักษาความสงบภายในประเทศ ที่ระบุว่าการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาความมั่นคง
ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง 

      1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ : แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นเครื่องมือ
สำหรับหน่วยงานระดับจังหวัดในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น       
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเป้าหมายหลักที่สอดคล้องกับเป้าหมาย    
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ในช่วงปี 256๖ - 25๗๐ อยู่ในอันดับ     
1 ใน 4๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 5๗ คะแนน 

    2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง 
     เป้าหมาย : บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ : การรักษาความสงบภายในประเทศ 
     การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ : ปัญหาการทุจริต ถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

ดังนั้น แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน     
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่มีเป้าหมายที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ในช่วงปี 256๖ - 25๗๐ อยู่ในอันดับ 
1 ใน 4๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 5๗ คะแนน นั้น ถือเป็นการดำเนินการเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง 
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 ๒.๒ แผนระดับที่ ๒ 
         แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีความสอดคล้อง กับแผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ดังนี้ 

  ๒.๒.๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
    แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ภายใต้แผนปฏิบัติการด้าน

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนปฏิบัติการ (Action Plan)    
ที่มีความสอดคล้องกับสาระสำคัญและถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ทั้งระดับภาพรวมและระดับแผนย่อย รวมถึง
แนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
ทุกประเด็น ดังนี้ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    (2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการพัฒนา  

 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 

2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 

 3. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี           
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

 4. ปรับระบบเพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
 5. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน     

ของเจ้าหน้าที ่
  เป้าหมายของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 2. คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

     (3) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
  แนวทางการพัฒนา  

 1. เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
 2. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 3. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 

  เป้าหมายของแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
 การดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
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 ๒.๒.2 แผนการปฏิรูปประเทศ  
  แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในระดับวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย          
ในภาพรวมที่มุ่งสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน การกำกับการบริหารหน่วยงานภาครัฐให้ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนเข้าถึง ตรวจสอบได้ 
การบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทางกฎหมายอย่างเคร่งครัด และการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกขั้นตอน 

    แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       (1) วัตถุประสงค์รวม 

 1. ให้มีการส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งให้มีกฎหมายในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและชี้เบาะแส 
เมื่อพบเห็นการกระทำความผิดโดยมีมาตรการสนับสนุนและการคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสด้วย 

2. ให้มีมาตรการควบคุม กำกับ ติดตาม การบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชน 
โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากร ใช้ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและ
การกำกับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง 

3. ให้มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ และ
สนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริตเพ่ือขจัดปัญหาการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการติดต่อ
กับหน่วยงานภาครัฐ 

4. ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง หรือมาตรการทางกฎหมาย
ต่อเจ้าพนักงานของรัฐที่ถูกกล่าวหาว่าประพฤติมิชอบหรือกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

5. ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรมทุกข้ันตอน (ไต่สวน       
ชี้มูล ฟ้องศาล พิพากษา) ทั้งแพ่งและอาญาให้รวดเร็ว รุนแรง เด็ดขาด เป็นธรรม เสมอภาค โดยเฉพาะมีการจัดทำ
และบูรณาการฐานข้อมูลคดีทุจริต ตลอดจนเร่งรัดการติดตามนำทรัพย์สินที่เกิดจากการกระทำผิดทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศให้ตกเป็นของแผ่นดิน และในกรณีท่ียังไม่มีกฎหมายที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ก็ให้เร่งบัญญัติเพ่ิมเติม 

       (2) เป้าหมายรวม : ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) อยู่ใน ๒๐ อันดับแรกของโลกในปี ๒๕๗๙ 

 ๒.๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
    แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ภายใต้แผนปฏิบัติการด้าน   

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา    
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย             
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัว เพ่ือลดช่องว่างของ      
การปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ บนหลักการ
บริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที่ 13 จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
(2) เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
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กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่าน
เทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และ
ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการ 
การบริหารจัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน
เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 

 

  ๒.๒.๔ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
 แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ภายใต้แผนปฏิบัติการด้าน    

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีความสอดคล้องกับนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ ภายใต้นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 9 ที่มุ่งเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ
จากภัยการทุจริต รวมทั้งแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในเรื่องการเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจาก
ภัยทุจริต โดยแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านฯ ระยะที่ ๒ สอดคล้องกับ
เป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของ
หน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต กลยุทธ์เพ่ือขับเคลื่อนให้บรรลุ
เป้าหมายดังกล่าว คือ นำหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ผลักดันการ
แก้ไขกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต และให้บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินโครงการของภาครัฐ และรณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัย
ของการทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้าน และปฏิเสธการทุจริตเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต  

(๑)  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 9 เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต  
รองรับวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของภาครัฐ และส่งเสริมบทบาทและความเข้มแข็ง

ของทุกภาคส่วนในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่กระทบกับความมั่นคง 
(๒)  แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 11 การเสริมสร้างความ

ม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต 
(๓)  เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต  
ของหน่วยงานภาครัฐ 

(๔)  ตัวชี้วัด 
1. ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
2. ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 

(๕)  กลยุทธ์ 
1. นำหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการบริหารจัดการภาครัฐให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 
2. ผลักดันการแก้ไขกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต และ   

ให้บังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด 
3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินโครงการของภาครัฐ 
4. รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้าน และปฏิเสธการทุจริต 
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 ๒.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง 
      แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับที่ ๓ ที่ดำเนินการต่อเนื่องมาจาก
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) เป็นกลไกและ
เครื่องมือในการขับเคลื่อนประเทศไปสู่เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๒.4 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs)  
      แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นตัวชี้วัดในระดับ
ภาพรวมและตัวชี้วัดในระดับแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในแบบประเมิน ITA ในส่วนของ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)        
ซึ่งประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการดำเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา        
ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการหรือการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ
ประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานที่จะต้อง
คำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือ    
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ ดังนี้ 

 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ  
กับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
 

6. ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครัฐ 

แผนระดับ 2 

นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ

(๒๑) ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

นโยบายที่ 9  
เสริมสร้างความมั่นคง 

ของชาติจากภัยการทุจริต 

แผนระดับ 3 

แผนย่อยการปราบปราม 
การทุจริต 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

๑. ด้านความมั่นคง 

ร่าง แผนพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 

แผนย่อยการปอ้งกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

หมุดหมายที ่13 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  

มีประสิทธิภาพ และตอบ
โจทย์ประชาชน 
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  (1) เป้าหมายที่ (Goal) 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคน
เข้าถึงความยุติธรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมทุกระดับ 

(2) เป้าหมายย่อยท่ี (Target) 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
 

3. องค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงราย   
 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงราย กำหนดให้คณะกรรมการดังกล่าวมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ 
ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบ 
 1. ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย ประธานกรรมการ 
 2. รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงราย กรรมการ 

              (รับผิดชอบศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตจังหวัด) 
          3. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย                                   กรรมการ 

 4. ปลัดจังหวัดเชียงราย กรรมการ 
 5. ผู้บังคับการตำรวจภูธรจังหวัด กรรมการ 
    6. อุตสาหกรรมจังหวัดเชียงราย                                          กรรมการ 
    7. โยธาธิการและผังเมืองจังหวัดเชียงราย                                กรรมการ 
    8. เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดเชียงราย                                     กรรมการ 
    9. ศกึษาธิการจังหวัดเชียงราย กรรมการ 
 10. ท้องถิ่นจังหวัดเชียงราย กรรมการ  
 11. วัฒนธรรมจังหวัด กรรมการ 
  12. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเชียงราย กรรมการ 
    13. ผู้อำนวยการสำนักงานทรัพยากรธรรมชาติ                          กรรมการ 
          และสิ่งแวดล้อมจังหวัดเชียงราย 

          14. ประชาสัมพันธ์จังหวัดเชียงราย                                      กรรมการ 
          15. ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเชียงราย          กรรมการ 
          16. ผู้อำนวยการโครงการชลประทานเชียงราย กรรมการ 
          17. เกษตรและสหกรณ์จังหวัดเชียงราย กรรมการ 
          18. ปฏิรูปที่ดินจังหวัดเชียงราย กรรมการ 
          19. ผู้อำนวยการสำนักงานยุติธรรมจังหวัดเชียงราย กรรมการ 
          20. หัวหน้าสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรรมการ 
                จังหวัดเชียงราย  
          21. ผู้อำนวยการสำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 15 กรรมการ 
          22. ผู้อำนวยการสำนักจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 2 กรรมการ 
          23. ผู้อำนวยการสำนักงานเจ้าท่าภูมิภาคสาขาเชียงราย กรรมการ 

  24. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย กรรมการ 
    25. ประธานสันนิบาตเทศบาลจังหวัดเชียงราย กรรมการ 
    26. นายกเทศมนตรีตำบลท่าสุด อำเภอเมืองเชียงราย กรรมการ 
 27. นายกสมาคมองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดเชียงราย กรรมการ 
    28. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลศรีเมืองชุม อำเภอแม่สาย กรรมการ 
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    29. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่พริก อำเภอแม่สรวย กรรมการ 
    30. ประธานหอการค้าจังหวัดเชียงราย กรรมการ 
    31. ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงราย กรรมการ 
    32. ประธานชมรมธนาคารจังหวัดเชียงราย กรรมการ 
    33. อธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง กรรมการ 
    34. อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย กรรมการ 
    35. รองประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัดเชียงราย กรรมการ 
    36. ประธานกรรมการชมรม STRONG – จิตพอเพียงต้านทุจริต กรรมการ 
          จังหวัดเชียงราย 
    37. ประธานเครือข่ายสภาองค์กรชุมชนจังหวัดเชียงราย กรรมการ 
    38. นายกสมาคมสื่อสารมวลชนและนักประชาสัมพันธ์ กรรมการ 
       จังหวัดเชียงราย 
    39. ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดเชียงราย กรรมการและเลขานุการ  

          4๐. ผู้อำนวยการสำนักงาน ป.ป.ท. เขต 5 กรรมการและเลขานุการร่วม 
    4๑. หัวหน้าสำนักงานจังหวัดเชียงราย กรรมการและเลขานุการร่วม 
 

หน้าที่และอำนาจ 
 1) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด เพ่ือบรรลุเป้าหมายประเทศไทยปลอดจาก 
การทุจริตและประพฤติมิชอบและยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561.-.2580) 
  2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยให้มีการรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้าน หรือชี้เบาะแส  
การทุจริต รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชน เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการทุจริต เ พ่ือให้
เกิดการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างกว้างขวาง 
 3) ขับเคลื่อน สนับสนุน และส่งเสริมความร่วมมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส          
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัด อำเภอ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัด  
 4) กำกับดูแล และติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตในจังหวัด เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยนำสถิติคดี ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตลอดจนข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องมาประกอบการพิจารณา    
 5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 6) ปฏิบัติหน้าที่และรายงานผลตามท่ีคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561.-.2580) กำหนด  
 7) ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด และรายงานผล 
ต่อศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. และเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ท. เป็นรายไตรมาส  
 8) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะบุคคล เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
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4. วัตถุประสงค ์
 แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการ
ผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
จังหวัดเชียงราย จัดทำขึ้นตามหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการดังกล่าว โดยมีกรอบการดำเนินงานมุ่งเน้นการ
บรรลุเป้าหมายภายใต้แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการพัฒนา
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในส่วนของการป้องกัน        
การทุจริตและประพฤติมิชอบไปสู่การปฏิบัติที่มีความชัดเจน และสามารถติดตามผลการดำเนินงานในระดับจังหวัด 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
5. สถานการณ์ทุจริตและข้อมูลผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของประเทศที่ทุกภาคส่วนได้ให้ความสำคัญที่ต้อง
เร่งดำเนินการแก้ไข รัฐบาลโดยนายกรัฐมนตรีได้ประกาศให้การแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ ซึ่งการ
ทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน และการพัฒนาประเทศ 
รวมถึงภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศไทย ทั้งในแง่การรับรู้ของภาคประชาชน และภาคธุรกิจ ต้องดำเนินการแก้ไข
เพ่ือให้มีการปฏิบัติอย่างจริงจังเป็นรูปธรรม  

 จากยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี รวมทั้งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ นำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑  
(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) และระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ต่อเนื่องมาถึงแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับ
จังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงราย การขับเคลื่อนไปสู่
เป้าหมายจะต้องมีแผนการดำเนินงาน มาตรการ แนวทางการที่เป็นรูปธรรมมีความชัดเจน โดยต้องวิเคราะห์ปัจจัย
สภาพแวดล้อม ประเมินสถานการณ์และสภาพปัญหาการทุจริตของจังหวัด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) สถานการณ์ข้อกล่าวหาร้องเรียน
เรื่องการทุจริต มูลค่าผลกระทบในระดับภาพรวมทางด้านเศรษฐกิจและสังคม รวมถึง ผลการดำเนินงานในระยะที่
ผ่านมา โดยสรุปได้ ดังนี้ 

      ๑) สถานการณ์ข้อกล่าวหาร้องเรียนเรื่องการทุจริต  
สถานการณ์การทุจริตที่ผ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่รับเรื่องกล่าวหาร้องเรียน

การทุจริตของเจ้าพนักงานของรัฐทุกระดับ รวมถึงสามารถมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการแทนได้ 
ในบางกรณี โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. จะเน้นการทำคดีทุจริตที่เป็นเรื่องสำคัญและเป็นความผิดร้ายแรง ซึ่งเป็นการ
ดำเนินงานระหว่างหน่วยงานที่มีหน้าที่และอำนาจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มีการกล่าวหาร้องเรียนเข้ามายังคณะกรรมการ ป.ป.ช. จำนวน 8,067 เรื่อง จากคำกล่าวหาทั้งสิ้น 
8,067 เรื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พิจารณาผลการตรวจรับคำกล่าวหาโดยเป็น
เรื่องที่สำนักงาน ป.ป.ช. รับไว้ดำเนินการเอง จำนวน 2,885 เรื่อง รองลงมาเป็นเรื่องที่ส่งหน่วยงานอ่ืน
ดำเนินการตามมาตรา 61 มาตรา 62 มาตรา 63 และมาตรา 64 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ     
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ซึ่งเป็นกรณีเรื่องที่กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในตำแหน่ง
อำนวยการระดับสูง หรือเทียบเท่าลงมา และมิใช่เป็นความผิดร้ายแรง จึงส่งให้หน่วยงานที่มีหน้าที่และอำนาจป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตดำเนินการแทน จำนวน 2,444 เรื่อง เป็นคำกล่าวหาที่ไม่รับพิจารณา/ไม่อยู่ในอำนาจ 
จำนวน 877 เรื่อง เป็นคำกล่าวหาส่งเรื่องรวมซ้ำ จำนวน 780 เรื่อง และเป็นเรื่องคงค้างที่อยู่ระหว่างการตรวจรับ 
จำนวน 1,081 เรื่อง ทั้งนี้ เรื่องที่คงค้างส่วนใหญ่มาจากการร้องเรียนผ่านบัตรสนเท่ห์ ซึ่งเป็นกลุ่มคำกล่าวหาที่มี
รายละเอียดไม่ครบถ้วน  
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 สำหรับจังหวัดเชียงราย มีจำนวนคำกล่าวหาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทั้งส่วนที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
รับไว้ดำเนินการและส่งให้หน่วยงานอื่นดำเนินการจำแนกตามประเภทคำกล่าวหา ดังนี้ 
 

 
 

ที่มา : ระบบตรวจรับคำกลา่วหา (PESCA) 
ประมวลผลโดย : สำนักวิจยัและบรกิารวิชาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สำนกังาน ป.ป.ช. 

คำกล่าวหาจำแนกตามหน่วยงานที่ถูกกล่าวหา จากคำกล่าวหาในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 พบว่า หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่ถูกกล่าวหามากที่สุด จำนวน 45 เรื่อง 
(ร้อยละ 67.16) รองลงมาเป็นหน่วยงานราชการส่วนภูมิภาค จำนวน 16 เรื่อง (ร้อยละ 23.88) หน่วยงาน
ประเภทสถานศึกษา จำนวน 5 เรื่อง (ร้อยละ 7.46) และเป็นส่วนราชการอ่ืน ๆ จำนวน 1 เรื่อง (ร้อยละ 1.5)  

คำกล่าวหาจำแนกตามประเภทคำกล่าวหา เมื่อพิจารณาคำกล่าวหาในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำแนกตามประเภทคำกล่าวหา พบว่าคำกล่าวหาใน 2 อันดับแรก เป็นประเภทการจัดซื้อ
จัดจ้างและการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

      ๒) ข้อมูลผลการดำเนินงานและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1  

(พ.ศ. 2563 - 2565) ซึ่งถ่ายทอดเป้าหมาย ตัวชี้วัด มาจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดเป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤ ติมิชอบ”  
และกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในช่วงปี 2563 - 2565 ให้คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย
อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 50 คะแนน ในส่วนของแผนย่อยการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ มีเป้าหมาย 2 ประการ คือ 1) ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
และ 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ดังนี้ 

 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต    
ตัวชี้วัดที่ 1.1  ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม        

ที่ยึดมั่นความซื่อสตัย์สุจริต 
ร้อยละ 46 ร้อยละ 48 ร้อยละ 50 

ตัวชี้วัดที่ 1.2  ร้อยละของประชาชนที่มีวฒันธรรม ค่านิยมสุจรติ 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

    ร้อยละ 46 ร้อยละ 48 ร้อยละ 50 

ตัวชี้วัดที่ 1.3  ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 

    ร้อยละ 50 
        (85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 80 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง    
ตัวชี้วัดที่ 2.1  คดีทุจริตในภาพรวมลดลง     ร้อยละ 6 ร้อยละ 8 ร้อยละ 10 
ตัวชี้วัดที่ 2.2  คดีทุจริตรายหนว่ยงานลดลง    

2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูก    
ชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

     ร้อยละ 6 ร้อยละ 8 ร้อยละ 10 

                   2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถกู   
ชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 

     ร้อยละ 6 ร้อยละ 8 ร้อยละ 10 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 จำนวนคดทีุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหนง่ทาง
การเมืองลดลง 

     ร้อยละ 15  ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 

 

การประเมินผลเป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต 

ในการประเมินผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่ 1.1 สำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม และสำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการสำรวจพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตของเด็กและเยาวชนไทย    
โดยส่งเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสถิติแห่งชาติไปสัมภาษณ์สมาชิกในครัวเรือนที่มีอายุ 12 - 24 ปี ทุกจังหวัด       
ทั่วประเทศ มีผลการประเมิน ดังนี้ 

  
 ที่ผ่านมาได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยการกำกับติดตามการนำหลักสูตร   
ไปใช้ การประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตร และการดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ มีข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ของจังหวัดเชียงราย ดังนี้ 

ลำดับ ข้อมูล จำนวน  
1.  จำนวนเด็กและเยาวชน 229,264 คน 

     จำนวนเด็กและเยาวชนในระบบการศึกษา 212,752 คน 
     จำนวนเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 16,512 คน 

2.  จำนวนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 563 แห่ง 
     จำนวนโรงเรียนฯ ที่ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 563 แห่ง 
     จำนวนโรงเรียนฯ ที่ยังไม่ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 0 แห่ง 

3.  จำนวนโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 495 แห่ง 
     จำนวนโรงเรียนฯ ที่ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 495 แห่ง 
     จำนวนโรงเรียนฯ ที่ยังไม่ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 0 แห่ง 

4.  จำนวนโรงเรียนเอกชน 73 แห่ง 
     จำนวนโรงเรียนฯ ที่ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 73 แห่ง 
     จำนวนโรงเรียนฯ ที่ยังไม่ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 0 แห่ง 

ปี 2563 2564 2565 
ค่าเป้าหมาย 

 
    ร้อยละ 46      ร้อยละ 48 ร้อยละ 50 

ผลการดำเนินงาน 
ทั่วประเทศ 

    ร้อยละ 52.10 ร้อยละ 78.30     ร้อยละ ๙๓.๑0 

ผลการดำเนินงาน 
จังหวัดเชียงราย 

ไม่มีผลการประเมิน
รายจังหวัด 

ไม่มีผลการประเมิน
รายจังหวัด 

    ร้อยละ 97.90 
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5.  จำนวนสถาบันอาชีวศึกษา 13 แห่ง 
     จำนวนสถาบันฯ ที่ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 13 แห่ง 
     จำนวนสถาบันฯ ที่ยังไม่ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 0 แห่ง 

6.  จำนวนสถาบันอุดมศึกษา 6 แห่ง 
     จำนวนสถาบันฯ ที่ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 4 แห่ง 
     จำนวนสถาบันฯ ที่ยังไม่ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 2 แห่ง 

7.  จำนวนโรงเรียนในสังกัดกองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 12 แห่ง 

      จำนวนโรงเรียนฯ ที่ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 12 แห่ง 

      จำนวนโรงเรียนฯ ที่ยังไม่ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 12 แห่ง 

8.  จำนวนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานการศึกษาพิเศษ 3 แห่ง 

      จำนวนโรงเรียนฯ ที่ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา - 
      จำนวนโรงเรียนฯ ที่ยังไม่ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา - 

9.  จำนวนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนา 21 แห่ง 

      จำนวนโรงเรียนฯ ที่ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา - 
      จำนวนโรงเรียนฯ ที่ยังไม่ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา - 

10.  จำนวนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

18 แห่ง 

      จำนวนโรงเรียนฯ ที่ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 18 แห่ง 

      จำนวนโรงเรียนฯ ที่ยังไม่ใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 0 แห่ง 

11.  จำนวนสมาชิกชมรมเยาวชน STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต  67 คน 
12.  อื่น ๆ ................................  

 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ              
 ในการประเมินผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่ 1.2 สำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ  
และสังคม และสำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการสำรวจวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของประชาชน เพ่ือให้มีข้อมูลที่ใช้ในการติดตาม ประเมินผลและวางแผน/กำหนด
นโยบายในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบและประชาชนมีความซื่อสัตย์สุจริต  โดยใช้วิธีสำรวจด้วยตัวอย่าง 
Stratified Three - stage Sampling และส่งเจ้าหน้าที่ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ไปสัมภาษณ์สมาชิกในครัวเรือน
ที่มีอายุตั้งแต่ 25 ปีขึ้นไป ทุกจังหวัดทั่วประเทศ มีผลการประเมิน ดังนี้ 

 
 ที่ผ่านมาได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนกลไกภาคประชาชนผ่านโครงการ STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต 
เพ่ือสร้างแนวทางการต่อต้านการทุจริต มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
เป็นเครือข่ายตรวจสอบและเฝ้าระวังการปฏิบัติงานของภาครัฐ ส่งผลให้เกิดการส่งต่อข้อมูลให้แก่สำนักงาน ป.ป.ช. 
เพ่ือดำเนินการทางคดีและยับยั้งมิให้เกิดการทุจริตได้ในหลายพ้ืนที่ รวมทั้งมีการดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ 
มีข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.2 ของจังหวัดเชียงราย ดังนี้ 

 

      ปี       2563        2564       2565 
     ค่าเป้าหมาย 
 

   ร้อยละ 46      ร้อยละ 48     ร้อยละ 50 

    ผลการเนินงาน 
ทั่วประเทศ 

   ร้อยละ 73.30      ร้อยละ 70.90     ร้อยละ 90.90 

ผลการดำเนินงาน 
จังหวัดเชียงราย 

ร้อยละ 74.00 ร้อยละ 74.00     ร้อยละ 96.60 
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ลำดับ ข้อมูล จำนวน  
1.  จำนวนสมาชิกชมรม STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต  

     จำนวนสมาชิกชมรม STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต จังหวัดเชียงราย 1,035 คน 
     จำนวนสมาชิกชมรม STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต  
     อำเภอเมืองเชียงราย 

193 คน 

     จำนวนสมาชิกชมรม STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต อำเภอเวียงชัย 28 คน 
     จำนวนสมาชิกชมรม STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต อำเภอเชียงของ 53 คน 
     จำนวนสมาชิกชมรม STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต อำเภอเทิง 34 คน 
     จำนวนสมาชิกชมรม STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต อำเภอพาน 183 คน 
     จำนวนสมาชิกชมรม STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต อำเภอป่าแดด 18 คน 
     จำนวนสมาชิกชมรม STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต อำเภอแม่จัน 61 คน 
     จำนวนสมาชิกชมรม STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต อำเภอเชียงแสน 75 คน 
     จำนวนสมาชิกชมรม STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต อำเภอแม่สาย 43 คน 
     จำนวนสมาชิกชมรม STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต อำเภอแม่สรวย 17 คน 
     จำนวนสมาชิกชมรม STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต  
     อำเภอเวียงป่าเป้า 

66 คน 

     จำนวนสมาชิกชมรม STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต  
     อำเภอพญาเม็งราย 

31 คน 

     จำนวนสมาชิกชมรม STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต อำเภอเวียงแก่น 62 คน 
     จำนวนสมาชิกชมรม STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต อำเภอขุนตาล 26 คน 
     จำนวนสมาชิกชมรม STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต  
     อำเภอแม่ฟ้าหลวง 

20 คน 

     จำนวนสมาชิกชมรม STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต อำเภอแม่ลาว 16 คน 
     จำนวนสมาชิกชมรม STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต  
     อำเภอเวียงเชียงรุ้ง 

42 คน 

     จำนวนสมาชิกชมรม STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต อำเภอดอยหลวง 63 คน 
2.  จำนวนเครือข่ายธรรมาภิบาลจังหวัด 17 คน 
3.  จำนวนเครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 24,959 คน 
4.  จำนวนเครือข่าย/สมาคมสื่อมวลชน จังหวัดเชียงราย 136 คน 

5.  จำนวนวัดภายในจังหวัด  
     จำนวนวัดมหานิกาย 1,040 แห่ง 
     จำนวนวัดธรรมยุติ 41 แห่ง 
     จำนวนวัดจีนนิกาย 1 แห่ง 

6.  จำนวนพระภิกษุมหานิกาย - 
          จำนวนพระสอนศีลธรรม - 
          จำนวนพระนักเทศน ์ - 

7.   จำนวนพระภิกษุวัดธรรมยุติ - 
          จำนวนพระสอนศีลธรรม - 
          จำนวนพระนักเทศน ์ - 

9. จำนวนศาสนสถานสำคัญของศาสนาอ่ืน ๆ ภายในจังหวัด - 
         จำนวนมัสยิด - 
         จำนวนโบสถ์ - 

8.  อื่น ๆ ................................  
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ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไป
ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มีผล 
การประเมิน ดังนี้  

 
 ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของจังหวัดเชียงราย มีหน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมการ
ประเมิน จำนวน 145 หน่วยงาน มีผลการประเมินในอันดับ 47 ของประเทศ โดยมีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 86.62 
คะแนน อยู่ในระดับผลการประเมิน ระดับ  A สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 4.77 คะแนน มีจำนวนหน่วยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จำนวน 92 หน่วยงาน หรือร้อยละ 63.44 สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมาร้อยละ 15.17 
 ในส่วนของการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม 
(อำเภอ) มีอำเภอในจังหวัด 18 หน่วยงาน เข้าร่วมการประเมิน จำนวน 18 หน่วยงาน พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย 
ในภาพรวม 89.53 คะแนน อยู่ ในระดับผลการประเมิน ระดับ A มีจำนวนอำเภอที่มีผลการประเมิน ITA  
ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จำนวน 16 หน่วยงาน หรือร้อยละ 88.89  
 นอกเหนือจากการจัดอันดับและให้คะแนนการประเมิน ITA แล้ว ที่ผ่านมามีการขับเคลื่อนดำเนินงานร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐที่ได้รับค่าคะแนนการประเมิน ITA ไม่ดีเท่าที่ควร โดยมีการให้คำปรึกษาทางวิชาการกับหน่วยงาน
ภาครัฐ การติดตามเพ่ือการพัฒนาและยกระดับค่าคะแนน ITA โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ทั้งนี้ มีข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.2 ของจังหวัดเชียงราย  ดังนี้ 
 

ลำดับ หน่วยงานที่เข้าร่วม จำนวน (หน่วย) ผลการประเมินปี 2565 
1.  หน่วยงานภาครัฐ  

(ส่วนราชการระดับจังหวัด) 
1 90.87 

2.  อำเภอ 18 89.53 
3.  องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 90.06 
4.  เทศบาลนคร 1 91.36 
5.  เทศบาลเมือง - - 
6.  เทศบาลตำบล 72 87.06 
7.  องค์การบริหารส่วนตำบล 70 85.98 
8.  สถานีตำรวจภูธร 25 - 
9.  มหาวิทยาลัย 2 91.36 

ปี        2563        2564 2565 
ค่าเป้าหมาย 

 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ผลการดำเนินงาน 
ทั่วประเทศ 

   ร้อยละ 13.19    ร้อยละ 49.95   ร้อยละ 70.52 

ผลการดำเนินงาน 
จังหวัดเชียงราย 

   ร้อยละ 2.76      ร้อยละ 48.27     ร้อยละ 63.44 
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การประเมินผลเป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  

ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ : จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง  
จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม หมายถึง จำนวนเรื่องกล่าวหาทุจริตที่ถูกชี้มูลความผิดในปีงบประมาณ  

โดยในการประเมินผลสำเร็จตามตัวชี้วัด ประเมินจากข้อมูลรวมของตัวชี้วัดที่ 2.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
และตัวชี้วัดที่ 2.3 จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง โดยใช้ข้อมูลคดีปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 เป็นฐาน และต้องเป็นคดีที่มีเหตุเกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

จากผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่าเรื่อง
กล่าวหาที่ถูกชี้มูลความผิดและเป็นเรื่องที่เกิดเหตุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจำนวน 10 เรื่อง และ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 12 เรื่อง ซึ่งเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ปีฐานข้อมูล) จำนวน
คดีทุจริตในภาพรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลดลงคิดเป็น ร้อยละ 47.33 
และ 36.84 ตามลำดับ ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย 

จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่าจังหวัดเชียงราย มีเรื่องกล่าวหาที่ถูกชี้มูลความผิดและเป็นเรื่องที่เกิด
เหตุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจำนวน 13 เรื่อง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 31 เรื่อง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 13 เรื่อง ซึ่งเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ปีฐานข้อมูล) จำนวนคดี
ทุจริตในภาพรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 เพ่ิมข้ึนคิดเป็น ร้อยละ 62.5 ร้อยละ 
287.5 และร้อยละ 62.5 ตามลำดับ  

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ : จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
คดีทุจริตรายหน่วยงาน เป็นคดีทุจริตของหน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัด โดย “เจ้าหน้าที่ของรัฐ”

หมายความว่า ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
หรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น  และสมาชิกสภาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ หรือเจ้าพนักงานอ่ืนตามที่
กฎหมายบัญญัติ และให้หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือ
รัฐวิสาหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคลบรรดาซึ่งมีกฎหมายกําหนดให้ใช้อํานาจหรือได้รับมอบให้ใช้อํานาจทางปกครอง 
ที่จัดตั้งขึ้นในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอ่ืนของรัฐด้วย แต่ไม่รวมถึงผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ตุลาการ 
ศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดํารงตําแหน่งในองค์กรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช. (อ้างอิงตามพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 4) 

 
 
 
 
 
 
 

      ปี        2563        2564      2565 
ค่าเป้าหมาย 
 

ลดลงร้อยละ 6 ลดลงร้อยละ 8 ลดลงร้อยละ 10 

   ผลการดำเนินงาน 
ทั่วประเทศ 

ลดลงร้อยละ 47.37 ลดลงร้อยละ 36.84 N/A 

ผลการดำเนินงาน 
จังหวัดเชียงราย 

   เพิ่มข้ึนร้อยละ 
62.5 

     เพิ่มข้ึนร้อยละ 
287.5 

    เพิ่มข้ึนร้อยละ 
62.5 
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ตัวชี้วัดที่ ๒.๒.1 : จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
นิยามและขอบเขตอ้างอิงตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 136 โดยจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย ให้หมายถึง จำนวน
เรื่องที่ผู้บังคับบัญชามีคำสั่งแต่งตั้งให้สอบสวนทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ โดยใช้
ข้อมูลคดีปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นฐาน และต้องเป็นคดีที่มีเหตุเกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

จากผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า ข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัยทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจำนวน 9 เรื่อง และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
มีจำนวน 12 เรื่อง ซึ่งเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ปีฐานข้อมูล) จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐ
ที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัยทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลดลง คิดเป็นร้อยละ 
52.63 และ 36.82 ตามลำดับ ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมาย 

จากผลการดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่าจังหวัดเชียงราย มีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัยทุจริต 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 0 เรื่อง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 2 เรื่อง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จำนวน 0 เรื่อง ซึ่งเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ปีฐานข้อมูล) จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัยทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 คิดเป็น ร้อยละ 0
ร้อยละ 100 และร้อยละ 0 ตามลำดับ โดยใช้ข้อมูลคดีปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นฐาน ซ่ึงในปีงบประมาณ 
2562 ไม่มีเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงราย 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒.2 : จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต 
จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต หมายถึง จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่

ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องอาญา (ทุจริต) ในชั้นไต่สวน ในปีงบประมาณที่ประเมิน โดยใช้ข้อมูลคดีปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เป็นฐาน และต้องเป็นคดีที่มีเหตุเกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   

 

จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็นฐาน 
ในการคำนวณ มีจำนวน 0 เรื่อง ซึ่งจากผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 พบว่าข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
มีจำนวน 1 เรื่อง และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม่มีข้อร้องเรียน ซึ่งเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
(ปีฐานข้อมูล) จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 100 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลดลง คิดเป็นร้อยละ 100 

 
 

        ปี      2563       2564      2565 
 ค่าเป้าหมาย 
 

ลดลงร้อยละ 6 ลดลงร้อยละ 8 ลดลงร้อยละ 10 

    ผลการดำเนินงาน 
ทั่วประเทศ 

ลดลงร้อยละ 2.63 ลดลงร้อยละ 36.82 N/A 

ผลการดำเนินงาน 
จังหวัดเชียงราย 

ร้อยละ 0 
(ไม่มีเรื่องถูกชี้มูลวินัย) 

เพิ่มข้ึนร้อยละ 100 ร้อยละ 0 
(ไม่มีเรื่องถูกชี้มูลวินัย) 

ปี 2563 2564 2565 
ค่าเป้าหมาย 

 
ลดลงร้อยละ 6 ลดลงร้อยละ 8 ลดลงร้อยละ 10 

     ผลการดำเนินงาน 
   ทั่วประเทศ 

เพิ่มข้ึนร้อยละ 100 ลดลงร้อยละ 100 N/A 
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ตัวช้ีวัดที่ ๒.3 : จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง หมายถึง จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ      

ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองที่มีการชี้มูลในปีที่ประเมิน โดยใช้ข้อมูลคดีปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นฐาน  

หมายเหตุ : นิยามของ "ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง" เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 4 โดยหมายความถึง นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
สมาชิกวุฒิสภา ข้าราชการการเมืองอื่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง และข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา ซึ่งไม่รวมถึงผู้บริหารท้องถิ่นที่ถือเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

จากผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่าจำนวนคดี
ทุจริตที่เกี่ยวกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองในปีงบประมาณที่ประเมิน และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณ 
ที่ประเมิน ไม่มีการชี้มูลในชั้นไต่สวน ผลการดำเนินงานจึงเป็น 0 เรื่อง   

ที่ผ่านมามีผลการดำเนินงานที่สำคัญ อาทิ การติดตามเฝ้าระวังและประเมินสภาวการณ์อย่างรวดเร็ว 
เพ่ือเตือนภัยเมื่อเกิดเหตุการณ์ที่บ่งชี้ว่าจะมีการทุจริต กรณีโครงการอาหารกลางวันนักเรียน กรณีหน่วยบริการ 
(คลินิกชุมชนอบอุ่น) เรียกเก็บค่าใช้จ่ายเป็นเท็จจากเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (บัตรทอง) กรณีการ
ดำเนินโครงการ “คนละครึ่ง” ภายใต้พระราชกำหนดให้อำนาจกระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหาเยียวยาและ
ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ ติดตามเฝ้าระวังการดำเนินโครงการ “เราเที่ยวด้วยกัน” ภายใต้พระราชกำหนดให้อำนาจ
กระทรวงการคลังกู้เงินเพ่ือแก้ไขปัญหาเยียวยาและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมที่ได้รับผลกระทบจากการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รวมทั้ง การติดตามมาตรการ/ข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริต    
ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ  
 
6. เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย 
 เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น     
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงราย กำหนดให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนย่อยการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย เป้าหมายสำคัญ ๒ เป้าหมาย และตัวชี้วัด จำนวน 8 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 สัดส่วนของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทย
ทั้งหมด 

กลุ่มเป้าหมายในการประเมิน คือ เด็กและเยาวชนไทย ในช่วงอายุ 12 - 24 ปี ที่อยู่ในระบบการศึกษา
ปกติ ระบบการศึกษานอกระบบ และไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมาย
เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ดังนี้ 

ปี 2566 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 80 
ปี 2567 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 82 
ปี 2568 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 84 
ปี 2569 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 86 
ปี 2570 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 88 

ปี 2563 2564 2565 
ค่าเป้าหมาย ลดลงร้อยละ 15 ลดลงร้อยละ 20 ลดลงร้อยละ 25 

ผลการดำเนินงาน 
    ทั่วประเทศ 

0 เร่ือง 0 เร่ือง 0 เรื่อง 
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนทั้งหมด 

กลุ่มเป้าหมายในการประเมิน คือบุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 25 ปีขึ้นไป โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนด     
ค่าเป้าหมายประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบ ดังนี้ 

ปี 2566 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ร้อยละ 80 

ปี 2567 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ร้อยละ 82 

ปี 2568 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ร้อยละ 84 

ปี 2569 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ร้อยละ 86 

ปี 2570 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ร้อยละ 88 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทย
ในเชิงสร้างสรรค์มากกว่าการมุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะเป็นข้อมูลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ ทั้งในการปฏิบัติงาน การให้บริการที่สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ยิ่งขึ้น รวมทั้ง การประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐเพ่ือให้ทราบถึง
ช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมาย
หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ๘๕ คะแนนขึ้นไป ดังนี้ 

ปี 2566 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ปี 2567 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ปี 2568 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ปี 2569 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ปี 2570 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
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เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  

เพ่ือพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถ
ระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและ
กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพทั้งในระดับบุคคลและระดับองค์กร ส่งเสริม
สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชนและสื่อมวลชน สอดส่องเฝ้าระวัง ให้
ข้อมูล และร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ และกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่าง
โปร่งใส นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็ว 
เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกและสามารถช่วยลดจำนวนคดีทุจริตลงได้ 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.1 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง  
 ประเมินจากจำนวนเรื่องกล่าวหาร้องเรียนในคดีทุจริตที่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ในชั้นตรวจรับคำกล่าวหาและเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณนั้น ๆ ลดลง เมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของ
แผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ดังนี้ 

ปี 2566 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 10 
ปี 2567 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 20 
ปี 2568 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 30 
ปี 2569 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 40 
ปี 2570 จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 50 

ตัวช้ีวัดที่ ๒.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง แบ่งเป็น ๒ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง  

ประเมินจากจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ในชั้นไต่สวนในปีงบประมาณ
ปัจจุบัน และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน รวมกับ จำนวนเรื่องที่ผู้บังคับบัญชามีคำสั่งแต่งตั้งให้
สอบสวนทางวินัยตามมาตรา ๑๓๖ ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ กำหนด 
ค่าเป้าหมายจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ดังนี้ 

ปี 2566 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 10 
ปี 2567 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 
ปี 2568 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 30 
ปี 2569 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 40 
ปี 2570 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 50 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2.๒ จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐท่ีถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง  
 ประเมินจากจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ ของรัฐที่ ถูกชี้มูลเรื่องอาญา (ทุจริต) ในชั้น ไต่สวน 
ในปีงบประมาณปัจจุบัน และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีงบประมาณปัจจุบัน ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผน  
ก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำ
การทุจริตลดลง ดังนี้ 

ปี 2566 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 10 
ปี 2567 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 20 
ปี 2568 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 30 
ปี 2569 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 40 
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ปี 2570 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต ลดลงร้อยละ 50 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.3 จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง  
 ประเมินจากจำนวนข้อร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองในชั้นตรวจรับ      
คำกล่าวหา และเป็นเรื่องที่เกิดเหตุในปีนั้น ๆ ลดลงเมื่อเทียบกับปีสุดท้ายของแผนก่อนหน้า โดยในปี ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐ กำหนดค่าเป้าหมายจำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง ดังนี้ 

ปี 2566 จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 25 
ปี 2567 จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 
ปี 2568 จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 40 
ปี 2569 จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 45 
ปี 2570 จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 50 

 
7. แนวทางการดำเนินงาน 
 แนวทางการดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เชื่อมโยง
ตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีแนวทางการดำเนินงาน
ในแต่ละเป้าหมาย ดังนี้  
 
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึก 
การเป็นพลเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต
โดยใช้นวัตกรรมนำเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย รวมทั้ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้าน 
การทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ไม่รับสินบน  
มีความละอายต่อการกระทำความผิด และไม่เพิกเฉยหรืออดทนต่อการทุจริต และยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จ 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางการดำเนินงาน 
(1) ขยายผลการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษา และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ

เด็กและเยาวชน โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายและหน่วยงานที่รับผิดชอบระดับจังหวัดให้มีความชัดเจน 
(๒) พัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนภายในจังหวัด เพ่ือให้มีศักยภาพ    

ในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษาและทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางการดำเนินงาน 
(1) ส่งเสริมการประสานเชื่อมต่อการทำงานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนภายในจังหวัดให้เป็นไปอย่างไร้รอยต่อ 

โดยยังคงอัตลักษณ์ของเครือข่าย และมีการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน รวมทั้ง ประสานการทำงานร่วมกัน
ในพ้ืนที่ให้มีความเข้มแข็ง ครอบคลุม และสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามาเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 

(2) ส่งเสริมองค์ความรู้ให้กับประชาชน โดยจัดเนื้อหาสร้างการรับรู้ที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุของ
กลุ่มเป้าหมายภายในจังหวัด 
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(3) ใช้สื่อสร้างสรรค์เป็นเครื่องมือเพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ให้กับทุกภาคส่วนภายในจังหวัด ใช้นวัตกรรม
นำเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย น่าสนใจ โดยใช้แฟลตฟอร์มออนไลน์ เพ่ือให้เข้าถึงภาคประชาชน และสร้าง 
การมีส่วนร่วมหรือปฏิสัมพันธ์กับผู้รับสาร 

(4) พัฒนาฐานข้อมูลเครือข่ายต่อต้านการทุจริตของจังหวัด โดยเชื่อมโยงข้อมูลเครือข่ายของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(5) จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสในรูปแบบที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก มีระบบปกปิดตัวตนและ

คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
แนวทางการดำเนินงาน 
(1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการยกระดับความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในจังหวัด เพ่ือให้

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ทุกหน่วยงาน โดยการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เกณฑ์การประเมิน  
การปรับปรุงและพัฒนาองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการ
สาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
การประเมินทีก่ำหนด 

(2) กำหนดตัวชี้วัดการกำกับดูแลการประเมิน ITA ของผู้บริหารหน่วยงานภายในจังหวัด เพ่ือให้เกิดการสนับสนุน 
กำกับดูแลและติดตามในแต่ละขั้นตอน รวมทั้ง การกลั่นกรองข้อมูลให้มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด โดยกำหนดเป็นนโยบายหรือมาตรการชัดเจนให้นำผลการประเมิน ITA แต่ละปี เป็นตัวชี้วัดของ
ผู้บริหารหน่วยงานภายในจังหวัด 

(3) ส่งเสริมและสนับสนุนการขยายการประเมิน ITA ไปยังหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรมภายในจังหวัด   
(๔) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานภายในจังหวัดให้พร้อมต่อการประเมิน ITA เพ่ือให้การประเมิน 

ITA มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ และสามารถนำข้อมูล OIT ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
องค์กรและการปฏิบัติงาน รวมทั้ง พัฒนากลไก เครื่องมือ เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่รัฐและ
ประชาชนทุกภาคส่วนในการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ การเฝ้าระวัง และการแจ้งเบาะแสการทุจริต 

 
เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนามาตรการ กระบวนการในการป้องปรามการทุจริต
ให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างรวดเร็ว ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย  
ต่อประเทศ โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จ 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
                  2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 
                  2.2.2 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐท่ีถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 
ตัวช้ีวัดที่ 2.3 จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง 
แนวทางการดำเนินงาน 
(๑) ขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพ่ือป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ โดยมีแผน  

การขับเคลื่อนและกลไกกำกับติดตามในระดับจังหวัด ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
(2) ผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัดจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลดและปิดโอกาส 

การทุจริตและนำผลการประเมินความเสี่ยงไปใช้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตภายในองค์กร 
(๓) วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริตของจังหวัด โดยการติดตาม เฝ้าระวัง เก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือประเมิน

สถานการณ์การทุจริต พร้อมทั้งจัดการข้อร้องเรียนและจัดทำข้อเสนอแนะแนวทางในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับจังหวัด 
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(๔) ส่งเสริมและผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองในจังหวัด แสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตต่อ
สาธารณะและนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

(๕) ยกระดับและมีการกำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองใน
จังหวัด 

(๖) ประสานความร่วมมือและบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายในจังหวัด เพ่ือลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
8. โครงการและกิจกรรมสำคัญของแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด  
     ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดัน
การดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัด
เชียงราย ให้ความสำคัญกับการจัดทำโครงการและกิจกรรมที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดแผนย่อยการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
  
เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันความซื่อสัตย์สุจริต 

ลักษณะสำคัญของการจัดทำโครงการและกิจกรรม ประกอบด้วย การพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในด้านการต่อต้านการทุจริต ตลอดจนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้  
ความเข้าใจ ในการถ่ายทอดความรู้การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย โดยใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และขยายผลการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษา ทุกระดับชั้น และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 

 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ถ่ายทอดความรู้ การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วง
วัยโดยใช้นวัตกรรม สื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประธานอาชีวศึกษาจังหวัด 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 

๒. ขยายผลการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษา ทุกระดับช้ัน และทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับเด็ก
และเยาวชน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประธานอาชีวศึกษาจังหวัด  
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด  
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด 
สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 
สถานศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 

๓. ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานด้านการสร้างพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริตแก่เด็กและเยาวชนไทย เพื่อสร้างการรับรู้ และความเข้าใจให้กับ
ภาคส่วนต่าง ๆ ภายในจังหวัด 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด  
สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด 
ผู้แทนสื่อสารมวลชนสาธารณะ 
สำนักงาน ป.ป.ท. เขต 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 ลักษณะสำคัญของการจัดทำโครงการและกิจกรรม ประกอบด้วย การสร้างจิตสำนึก ความตระหนักรู้
ให้แก่ประชาชนในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ผ่านกลไกต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาชน การส่งเสริมการมีส่วนร่วม องค์ความรู้ และการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้าระวังและแจ้ง
เบาะแสการทุจริต การขยายเครือข่ายต่อต้านการทุจริตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ของจังหวัด จัดให้มีช่องทางการแจ้ง
เบาะแสที่สามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก มีระบบปกปิดตัวตนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและ
ความปลอดภัย รวมทั้ง การจัดทำและเชื่อมโยงฐานข้อมูลเครือข่ายภายในจังหวัด 
 

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ส่งเสริมองค์ความรู้ และพัฒนาศักยภาพเครือข่ายใน
การเฝ้าระวังและแจ้งเบาะแสการทุจริต รวมทั้ง ขยายเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริตให้ครอบคลุม ทุกองค์กร ทุกพ้ืนท่ีของจังหวัด 

หน่วยงานภาครัฐท่ีมีเครือข่ายระดับจังหวัด 
สำนักงาน ป.ป.ท. เขต 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 

๒. เสริมสร้างการใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และการบริหาร
ราชการสร้างค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐภายในจังหวัดเป็นผู้มีคุณธรรมสูง 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานของรัฐยึดถือ
อย่างเคร่งครัด และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 

คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
หน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัด 
สำนักงาน ป.ป.ท. เขต 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 

๓. พัฒนาแนวทางการสร้างกระแสสังคม (Social Sanction) ภายในจังหวัด
ในการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้เกิดการเคลื่อนไหวในสังคมได้ง่ายและรวดเร็ว 
โดยใช้นวัตกรรมนำเสนอในรูปแบบที่ทันสมัย น่าสนใจ และสร้างการมีส่วน
ร่วมหรือปฏิสัมพันธ์กับผู้รับสาร 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด 
สำนักงาน ป.ป.ท. เขต 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 
 

๔. พัฒนาฐานข้อมูลเครือข่ายต่อต้านการทุจริตของจังหวัด โดยเช่ือมโยงข้อมูล
เครือข่ายของทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

สำนักงาน ป.ป.ท. เขต 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 

๕. จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสในรูปแบบที่หลากหลาย ให้ผู้แจ้ง
เบาะแสสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก และมีระบบปกปิดตัวตนและคุ้มครอง    
ผู้แจ้งเบาะแสที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและความปลอดภัย
ให้กับประชาชนผู้ร้องเรียน ตลอดจนการจัดทำระบบแจ้งผลการติดตามให้กับ
ผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสได้รับทราบ 

สถานีตำรวจภูธร 
สำนักงาน ป.ป.ท. เขต 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 
 

๖. ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานด้านการสร้างวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต      
มีทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างการ
รับรู้ และความเข้าใจให้กับภาคส่วนต่าง ๆ ภายในจังหวัด 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด  
สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด 
ผู้แทนสื่อสารมวลชนสาธารณะ 
สำนักงาน ป.ป.ท. เขต 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 

 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
 ลักษณะสำคัญของการจัดทำโครงการและกิจกรรม ประกอบด้วย การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงาน
ที่เข้ารับการประเมินมีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน ITA โดยการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ 
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทาง เว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีคุณภาพครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด รวมทั้ง การกำหนดนโยบาย
หรือมาตรการในการนำผลการประเมิน ITA เป็นตัวชี้วัดของผู้บริหารหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการสนับสนุน กำกับ
ดูแล และติดตามการประเมิน ITA ของหน่วยงาน การนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการปฏิบัติงานให้
สามารถตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน และเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ให้ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 
รวมทั้งการสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน ITA ภายในจังหวัด 
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ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบงานและการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัด 
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้ง พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ 
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมิน การเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการ
ให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA 
ของจังหวัด 

หน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัด 
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
สำนักงานจังหวัด 
สำนักงาน ป.ป.ท. เขต 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 
 

2. พัฒนาแนวทางพิจารณากำหนดให้นำผลการประเมิน ITA เป็นตัวช้ีวัดของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่อให้เกิดการกำกับดูแลหน่วยงานให้
สามารถยกระดับผลการประเมิน ITA ได้ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด 
• หน่วยงานภาครัฐ ประเภทจังหวัด  
• หน่วยงานภาครัฐ ประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
• หน่วยงานภาครัฐ ระดับต่ำกว่ากรม  

ที่ทำการปกครองจังหวัด 
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
สถานีตำรวจภูธร 
สำนักงานจังหวัด 
สำนักงาน ป.ป.ท. เขต 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 

๓. ส่งเสริมให้หน่วยงานภายในจังหวัดนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้สามารถตอบสนองการให้บริการต่อประชาชน การเปิดเผยข้อมูล 
และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

หน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัด 
สำนักงาน ป.ป.ท. เขต 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 

๔. ประชาสัมพันธ์การดำเนินการเกี่ยวกับการประเมิน ITA เพื่อสร้างการรับรู้ 
และความเข้าใจให้กับภาคส่วนต่าง ๆ ภายในจังหวัด 

สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด  
สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด 
ผู้แทนสื่อสารมวลชนสาธารณะ 
สำนักงาน ป.ป.ท. เขต 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 

 
เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวช้ีวัดที่ ๒.๑ จำนวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 จำนวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
                  2.2.1 จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐท่ีถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
                  2.2.๒ จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐท่ีถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 2.3 จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง 
 ลักษณะสำคัญของการจัดทำโครงการและกิจกรรม ประกอบด้วย การจัดทำข้อตกลง ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีการขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต การสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต รวมทั้ง ส่งเสริมและผลักดันให้นักการเมืองและพรรค
การเมืองแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ การขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ การพัฒนากระบวนงานให้มีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต  
ลดการใช้ดุลยพินิจ การสร้างระบบเฝ้าระวังการทุจริตในองค์กร ประสานความร่วมมือและบูรณาการการทำงาน
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  
การยกระดับและการกำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  

ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
1. ขับเคลื่อนมาตรการและข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรี
มีมติเห็นชอบ โดยมีแผนการขับเคลื่อนและกลไกกำกับติดตามในระดับจังหวัด 
ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามมติคณะรัฐมนตร ี
สำนักงาน ป.ป.ท. เขต 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 

2. จัดทำและพัฒนามาตรการ แนวทาง ข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริต 
ในระดับจังหวัดจากข้อมูลสถิติเรื่องกล่าวหาร้องเรียน การวิเคราะห์แนวโน้ม
สถานการณ์การทุจริต และข่าวสารที่เผยแพร่ต่อสาธารณะที่มีความเสี่ยงต่อ
การกระทำทุจริต 

หน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง 
สำนักงาน ป.ป.ท. เขต 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 
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ลักษณะสำคัญของงาน หน่วยงานรับผิดชอบ 
3. ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัดจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต เพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริต โดยเฉพาะในประเด็นที่หน่วยงานมี
สถิติเรื่องกล่าวหาร้องเรียนเป็นจำนวนมาก รวมถึง มีความเสี่ยงต่อการทุจริตที่
มีความเสียหายและผลกระทบสูง 

หน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัด 
คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด 
สำนักงานจังหวัด 
สำนักงาน ป.ป.ท. เขต 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 
 

4. ส่งเสริมและผลักดันให้นักการเมืองและพรรคการเมืองในจังหวัด แสดง
เจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณะ และนำไปปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัด 
สำนักงาน ป.ป.ท. เขต 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 
 

5. กำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมืองในจังหวัด 

สำนักงานคณะกรรมการการเลอืกตั้งประจำจังหวดั 
สำนักงาน ป.ป.ท. เขต 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 
 

๖. กำกับ ติดตามให้หน่วยงานของรัฐภายในจังหวัด ทั้งส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถิ่น ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
หน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัด 
สำนักงานจังหวัด 
สำนักงาน ป.ป.ท. เขต 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 
 

๗. กำกับ ติดตาม ให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล และให้สิทธิประชาชนในการตรวจสอบการ
ทำงานของรัฐเพื่อลดโอกาสทุจริต ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ พ.ศ. 2540 

สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
หน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัด 
สำนักงานจังหวัด 
สำนักงาน ป.ป.ท. เขต 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 

๘. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับทุกภาคส่วน
ภายในจังหวัด เกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ คู่มือสำหรับประชาชน ระเบียบกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง ตลอดจน
บทลงโทษตามกฎหมาย กรณีการให้หรือเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัด 
หน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัด 
ผู้แทนสื่อสารมวลชนสาธารณะ 
สำนักงาน ป.ป.ท. เขต 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 
 

๙. ประสานความร่วมมือและบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงาน             
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในจังหวัด  
เพื่อลดคดีทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินจังหวัด 
ศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด 
สำนักงาน ป.ป.ท. เขต 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด 
 

 
9. งบประมาณสนับสนุนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70) 
 แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการ
ผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
จังหวัดเชียงราย เป็นแผนที่สอดคล้องกับการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ที่ได้กำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด กรอบแนวทางในการดำเนินโครงการ 
กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ โดยงบประมาณหลักในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน ได้แก่ งบประมาณภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(Agenda) งบประมาณภายใต้กองทุนป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (กองทุน ป.ป.ช.) รวมทั้ง
งบประมาณดำเนินงานของแต่ละหน่วยงาน ทั้งในส่วนของงบประมาณรายจ่ายกระทรวง/หน่วยงาน (Function) 
และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการเชิงพื้นที่ (Area)  
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 ๑) แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบการกำหนดยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณและแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยให้ความสำคัญในการจัดทำงบประมาณลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์  
และมอบหมายให้สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพหลักแผนงานบูรณาการด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีกรอบการดำเนินงานที่มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนดังกล่าว แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้กำหนดแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการในแต่ละปีงบประมาณ เพ่ือให้
หน่วยงานจัดทำข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 2) กองทุนป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (กองทุน ป.ป.ช.) 
     กองทุน ป.ป.ช. จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ พ.ศ. 2561 โดยเริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นปีแรก และในการดำเนินงาน 
ของคณะกรรมการกองทุน ป.ป.ช ได้ออกประกาศคณะกรรมการกองทุน ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และวิธี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานและการจัดการกองทุน ป.ป.ช. และการใช้จ่ายเงินกองทุน ป.ป.ช. พ.ศ. ๒๕๖๒  
โดยเปิดให้ผู้ขอรับการสนับสนุนเสนอโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือขอรับการสนับสนุน พร้อมทั้งรายละเอียดของ
โครงการหรือกิจกรรมตามวิธีการที่คณะกรรมการกองทุน ป.ป.ช. กำหนด เพ่ือรองรับการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน ป.ป.ช. ดังนี้ 
 วัตถุประสงค์ที่ ๑ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐและ
สนับสนุนภาคเอกชนในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ หรือรณรงค์ในการป้องกันการทุจริต 
 วัตถุประสงค์ที่ ๒ ค่าใช้จ่ายในการจัดให้มีมาตรการคุ้มครองช่วยเหลือและค่าทดแทน ตามมาตรา 
131 และเงินรางวัลตามมาตรา 137 
 วัตถุประสงค์ที่ ๓ ค่าใช้จ่ายในการคุ้มครองการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ป.ป.ช. กรรมการ 
หัวหน้าพนักงานไต่สวน พนักงานไต่สวน และพนักงานเจ้าหน้าที่ตามมาตรา 41 
 วัตถุประสงค์ที่ ๔ ค่าใช้จ่ายอ่ืนใดที่จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐที่มี
หน้าที่และอำนาจเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ทั้งนี้ คณะกรรมการกองทุน ป.ป.ช. ได้มุ่งเน้นการดำเนินงานที่ให้เกิดผลลัพธ์ เพ่ือตอบสนองต่อแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ภายใต้การดำเนินงานของ
คณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงราย  คือ วัตถุประสงค์ที่ ๑ และวัตถุประสงค์ที่ ๔ มีกำหนดการยื่นข้อเสนอโครงการหรือ
กิจกรรมเพื่อขอรับการสนับสนุนในช่วงเดือนกันยายน - ตุลาคม ของทุกปี 
 
10. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด  
(พ.ศ. 2566 - 2670) 
 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ภายใต้ 
การดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงราย เป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยให้ผู้ว่าราชการจังหวัด ตลอดจน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแผนสามารถรับทราบผลการดำเนินการ รวมถึงปัญหาและอุปสรรค
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ของการดำเนินการเป็นระยะ รวมถึงสามารถวางแผนเพ่ือปรับเปลี่ยนทิศทางการดำเนินการให้มีความเหมาะสม 
ต่อทรัพยากร สภาพแวดล้อม ตลอดจนปัจจัยอื่น ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างการดำเนินการตามแผน  
 อีกทั้งการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) ยังเป็น
ส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในภาพรวมของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  ซึ่งเป็นการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานว่า 
มีความสำเร็จตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด มีปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไร เพ่ือให้สามารถกำหนด
แนวทางการแก้ไข ปรับปรุงแผนและวิธีการดำเนินการตามกรอบระยะเวลาที่เหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างตรงจุด  
 การประเมินภาพรวมของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒    
(พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) จะประเมินผลเป็นรายปี (เมื่อสิ้นปีงบประมาณ) และประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน  
โดยผู้รับผิดชอบ ได้แก่  
    (1) คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ทำหน้าที่ในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งให้ความเห็นและข้อเสนอแนะสำหรับ 
การพัฒนาแผนปฏิบัติการด้านฯ ในระยะต่อไป และรายงานผลต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. และสำนักงาน 
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ 
 
 (2) ศูนย์อำนวยการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติ (ศอตช.) ซึ่งมีหน้าที่กำหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามนโยบายของฝ่ายบริหารในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ และราย งานผล 
การปฏิบัติและสถานการณ์ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบต่อนายกรัฐมนตรี และคณะรัฐมนตรีทราบทุกระยะ  

   (3) คณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดเชียงราย ซึ่งมีหน้าที่ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
ระดับจังหวัด กำหนดให้รายงานผลเป็นรายไตรมาส โดยให้ฝ่ายเลขานุการร่วมกันจัดทำรายงานและเสนอต่อ
คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) จากนั้นจึงสำเนารายงานเสนอต่อคณะกรรมการและผู้บริหารหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  

- คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วม ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต (คณะกรรมการ สปท.) ผ่านคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมและสนับสนุน  
ให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำภาค 1 -9 
(คณะอนุกรรมการ สปท. ภาค 1-9) 

- ปลัดกระทรวงมหาดไทย ผ่านศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย 
- เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
- เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 
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กลไกขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

 
 

 
 

 
  

การขับเคลื่อน การติดตามประเมินผล 

คณะกรรมการขบัเคลื่อนแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

(พ.ศ. 2561 – 2580) 

กลไกระดับนโยบาย มีหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย 
จัดทำแผนเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

ติดตามประเมินผลในระดับภาพรวม ประเมินความสำเร็จของ
การดำเนินงานในภาพรวมของแผน พิจารณาความสำเร็จตาม
เป้าหมาย ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เพื่อให้สามารถ
กำหนดแนวทางการแก้ไข ปรับปรุงแผนและวิธีการดำเนินการ
ตามกรอบระยะเวลาที่ เหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ได้อย่างตรงจุด  
ประเมินผลเป็นรายปี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ และประเมินผล
เมื่อสิ้นสุดแผน 

กลไกระดับปฏิบัติการ มีหน้าที่ ในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจน
กฎหมายและมาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม การเสริมสร้างวินัย การส่งเสริมธรรมาภิบาล 
และการต่อต้านการทุจริต โดยจัดทำข้อเสนอโครงการ/
กิจกรรม และงบประมาณที่เหมาะสมในการขับเคลื่อนไปสู่
เป้าหมายที่กำหนด รวมทั้ง ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านฯ ของหน่วยงาน ทั้งใน
ระดับแผนงาน โครงการ และกิจกรรม ที่มีส่วนขับเคลื่อน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ติดตามประเมินผลในระดับโครงการในแต่ละเป้าหมาย 
ประเมินผลการดำเนินโครงการของหน่วยงานหรือองค์กร ที่ได้นำ
แผนไปสู่ปฏิบั ติ เพื่อให้ทราบว่าการดำเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ มีการดำเนินการและ
เบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผน 
ประเมินผลการดำเนินโครงการทุกไตรมาส  
ผ่านระบบ eMENSCR 

แผนปฏิบัติการ/
แผนปฏิบัติราชการ

ของหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวข้อง 

ระบบติดตาม
ประเมินผลแห่งชาติ 

(eMENSCR) 

ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) 
กลุ่มงานจริยธรรม ส่วนงานที่มีหน้าทีแ่ละภารกิจในด้านจริยธรรม 

ธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

คณะอนุกรรมการผลักดันแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น 

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คณะที่ 1 ด้านการป้องกันการทุจรติและ

ประพฤติมชิอบ 

คณะอนุกรรมการผลักดันแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็น 

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
คณะที่ 2 ด้านการปราบปรามการทุจรติ 

กลไกสนับสนุน มีหน้าที่ในการผลักดันการดำเนินงานตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การปฏิบัติ กำหนดกรอบ
ทิศทาง ในการติดตามความก้าวหน้า และการประเมินผล 

ติดตามประเมินผลในระดับเป้าหมายแผนย่อย ๒ แผนย่อย 
ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งประกอบด้วย ๓ เป้าหมาย 
และ 9 ตัวชี้วัด พิจารณาความสำเร็จตามค่าเป้าหมายของแต่ละ
ตัวชี้วัด ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เพื่อให้สามารถปรับเปลี่ยน
แนวทางการดำเนินงานให้มีความเหมาะสม  
ประเมินผลเป็นรายปี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. / คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาต ิ/ คณะรัฐมนตรี 

คณะกรรมการผลักดันการดำเนินงาน
ตามแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ

ประเด็น การต่อตา้นการทุจรติและ
ประพฤติมชิอบ จังหวัด 

ศูนย์อำนวยการต่อต้านการทุจริต
แห่งชาต ิ(ศอตช.)     

คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/
คณะทำงานอ่ืน ๆ ที่สนับสนุน 

การดำเนินงาน  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  



 

 
กรอบการดำเนินงานเบื้องต้น 

ของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัด... 

 
คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม

การทุ จริ ต (คณะกรรมการ สปท.) ซึ่ งมี พลตำรวจเอก วั ชรพล ประสารราชกิ จ ประธานกรรมการ ป.ป.ช.  
เป็ นประธาน  ในคราวประชุมครั้ งที่  ๕ /๒๕๖๕  เมื่ อวันที่  ๓๐  มิถุน ายน  ๒๕๖๕  ได้มี มติ เห็ นชอบกรอบ  
การดำเนินงานเบื้ องต้นของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัด... ดังนี้ 

 
1. การจัดประชุมคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัด... 
 องค์ประชุม : ไม่เกิน 41 คน 

กำหนดประชุม : ไตรมาสละ 1 ครั้ง รวมประชุมปีงบประมาณละ 4 ครั้ง 
ฝ่ายเลขานุการ : สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด สำนักงาน ป.ป.ท. เขต และสำนักงานจังหวัด 
ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม : สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด รับผิดชอบงบประมาณสำหรับค่าใช้จ่าย   ในส่วน

ของค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าร่วมประชุม 
การรายงานผล : กำหนดวงรอบรายงานเป็นรายไตรมาส โดยให้ฝ่ายเลขานุการร่วมกันจัดทำรายงานและเสนอ

ต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) จากนั้นจึงสำเนารายงานเสนอต่อคณะกรรมการ
และผู้บริหารหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
- คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนและหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วม  ในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต (คณะกรรมการ สปท.) ผ่านคณะอนุกรรมการ สปท. ภาค 1-9 
- ปลัดกระทรวงมหาดไทย ผ่านศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย 
- เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
- เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. 

 
2. ข้อมูลพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัด... 
 ในการประชุมคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุ จริตและประพฤติมิ ชอบ  จั งหวัด ... ครั้ งแรก ให้ ฝ่ ายเลขานุ การจัด เตรียมข้อมูล พ้ืนฐานเพ่ื อสนับสนุน  
การดำเนินงานของคณะกรรมการฯ ประกอบด้วยรายละเอียดสำคัญตามเป้าหมายการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อมูล หน่วยรับผิดชอบข้อมูล 
ข้อมูลพ้ืนฐานในภาพรวมระดับประเทศ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
  - แผนปฏิบัติการด้านการตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒(พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ๒๕๗๐) 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
 - ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (ปีปัจจุบันและข้อมูลเปรียบเทียบ
ย้อนหลัง) 
รายงานสถานการณ์การทุจริตในระดับประเทศและในระดับพ้ืนที่ 
-  ภาพรวมสถิติคำกล่าวหาร้องเรียน (ปีปัจจุบันและข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง) 
 
 
 
- ข้อมูลผลการสำรวจการรับรู้การทุจริตในประเทศไทย (ปีปัจจุบันและข้อมูล
เปรียบเทียบย้อนหลัง) 
 
ผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัด  
ในห้วงที่ผ่านมา 
 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์
 
 
 

สำนักมาตรการเชิงรุก 
และนวัตกรรม 

 
สำนักบริหารงานกลาง และ

สำนักวิจัยและบริการวิชาการด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต 
 

สำนักเฝ้าระวังและ 
ประเมินสภาวการณ์ทุจริต 

 
สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด และ

สำนักงาน ป.ป.ท. เขต 

ข้อมูลพ้ืนฐานตามเป้าหมายที่ ๑ : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 
ความซ่ือสัตย์สุจริต 
- ข้อมูลสรุปผลการสำรวจเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต    
- ข้อมูลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนตัวช้ีวัด ๑.๑ อาทิ  
  ๑) การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) จำนวน ๕ 
หลักสูตร  
  ๒) การสนับสนุนให้เกิดการส่งเสริมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษา 
- ข้อมูลจำนวนนักเรียน นักศึกษาในระบบและนอกระบบภายในจังหวัด 
- ข้อมูลจำนวนโรงเรียนและสถานศึกษาภายในจังหวัด 
- ข้อมูลโรงเรียนและสถานศึกษาท่ีใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาภายในจังหวัด 
 

สำนักต้านทุจริตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงาน ป.ป.ช.  
ประจำจังหวัด 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ข้อมูลสรุปผลการสำรวจประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสจุรติ มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
- ข้อมูลเครือข่ายภาคประชาชนภายในจังหวัด อาทิ  
    - เครือข่ายชมรม STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
    - เครือข่ายคณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด  
    - เครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)  
    - เครือข่ายสื่อมวลชน หรือเครอืข่ายอื่น ๆ 
- ข้อมูลการปกครองคณะสงฆ์ จำนวนวัด และพระภิกษุในจังหวัด  

สำนักส่งเสรมิและบรูณาการการมี
ส่วนร่วมต้านทุจริต 

 
 
 

สำนักงาน ป.ป.ช.  
ประจำจังหวัด 

ตัวชี้วัดที่  1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

สำนักประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใส 



 

ข้อมูล หน่วยรับผิดชอบข้อมูล 
Assessment : ITA) 
- ข้อมูลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
จังหวัด (ปีปัจจุบันและข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง) 
 
- คู่มือจัดทำแผนป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
- คู่มือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 
 

สำนักพัฒนาและส่งเสริม 
ธรรมภิบาล 

ข้อมูลพ้ืนฐานตามเป้าหมายที่ ๒ : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ตัวชี้วัดที่ ๒.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
- ข้อมูลสถิติเรื่องกล่าวหา/ร้องเรยีน/ชี้มูลคดีทุจริต ของจังหวัด           
- ข้อมูลการปักหมดุความเสี่ยงต่อการทุจริตจากภาคประชาชนในจังหวัด 
- ข้อมูลการยื่นบญัชีทรัพย์สินและหนี้สิน 
- ข้อมูลการกระทำผิดกรณีการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
ในจังหวัด 
 
- ประเด็นการเฝ้าระวังการทุจริต 
 
 
- ข้อมูลมาตรการป้องกันการทุจริตของคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
 

สำนักงาน ป.ป.ช.  
ประจำจังหวัด 

 
 
 
 
 

สำนักเฝ้าระวังและ 
ประเมินสภาวการณ์ทุจริต 

 
สำนักมาตรการเชิงรุก 

และนวัตกรรม 
ตัวชี้วัดที่ ๒.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
- ข้อมูลสถิติเรื่องกล่าวหา/ร้องเรียน/ช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ของจังหวัด 
 

สำนักงาน ป.ป.ช.  
ประจำจังหวัด 

ตัวชี้วัดที่ ๒.3 จำนวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง 
- ข้อมูลสถิติเรื่องกล่าวหา/ร้องเรียนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารท้องถิ่น ของจังหวัด 
 

สำนักงาน ป.ป.ช.  
ประจำจังหวัด 

   
 
   
 

 
 

 
 
    



 

(ร่าง) 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการผลกัดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวดั... 

คร้ังที่ 1/2565 
วัน    เวลา    น. 
ณ ห้องประชุม      

 

 
 

 
วาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัด... 

วาระท่ี ๒ เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุม  
 -  ไม่มี 

วาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ  
 3.๑ ข้อมูลพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัด... 
  3.1.1 ข้อมูลพื้นฐานในภาพรวมระดับประเทศ 
           - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
           - ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
           - รายงานสถานการณ์ทุจริตในระดับประเทศและในระดับพ้ืนที่   
            - ผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของจังหวัดในห้วงที่ผ่านมา 
          3.1.2 ข้อมูลพื้นฐานของจังหวัดตามประเด็นเป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ  
                                      - เป้าหมายที่ ๑ : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
            - เป้าหมายที่ ๒ : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

วาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 ๔.1 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้มีประสบการณ์ในการขับเคลื่อนงานการต่อต้านการ
ทุจริตในระดับจังหวัด 

 ๔.๒ การกำหนดแนวทาง ระยะเวลา และมอบหมายหน่วยงานร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
ระดับจังหวัด  
       4.2.1 (ร่าง) แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)    
       4.2.2 (ร่าง) แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
  

 
 

หมายเหตุ : ฝ่ายเลขานุการแต่ละจังหวัดสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 



 

   (ร่าง)  
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการผลกัดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวดั... 

คร้ังที่ ๑/256๖ 
วัน    เวลา    น. 
ณ ห้องประชุม      

 

 
 

 
 

วาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

วาระท่ี ๒ เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุม  
 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่      

วาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ  
 3.1  รายงานสถานการณ์การทุจริตในพื้นที่ 

 3.2  รายงานข้อมูล สถิติ ความคืบหน้าในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง   

 ๓.๓  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
      
วาระท่ี 4         เรื่องเพื่อพิจารณา 
 ๔.1 (ร่าง) แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)   

 ๔.๒ (ร่าง) แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 ๔.๓ การมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบการผลักดันการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
ระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ     พ.ศ. ๒๕๖๖
  
 
วาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
  
 
 

 
 

หมายเหตุ : ฝ่ายเลขานุการแต่ละจังหวัดสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
 

 
 
 
 

 



 

(ร่าง)  
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการผลกัดันการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระดับจังหวดั 

คร้ังที่ ๒/256๖ 
วัน    เวลา    น. 
ณ ห้องประชุม      

 

 
 

 
 

วาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

วาระท่ี ๒ เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุม  
 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ ๑/256๖ เมื่อวันที่      

วาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ  
 3.1 รายงานสถานการณ์การทุจริตในพื้นที่ 

 3.2 รายงานข้อมูล สถิติ ความคืบหน้าในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
      
วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 รายงานความคืบหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 4.2 รายงาน การติ ดต ามและป ระ เมิ น ผลการดำ เนิ น งาน การตาม แผน ปฏิ บั ติ ก าร 
ขับเคลื่อนระดับจังหวัด (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
 
วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
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