
ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

1 โครงการสนับสนุนระบบการ
บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ
จงหวัดเชียงราย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้ใน
การสนับสนุนการบริหารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการ กิจกรรม
การจ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือ
ช่วยปฏิบัติงานสนับสนุนการ
บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ

เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการ โดยจ้าง
เหมาบริการบุคคล จ านวน 16
 คน

ร้อยละความส าเร็จในการ
บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ

              2,844,000.00 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568

ส านักงานจังหวัดเชียงราย

2 การจ้างลูกจ้างช่ัวคราวจากเงิน
นอกงบประมาณ ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดเชียงราย

เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัตงาน
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า
ส านักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย

ลูกจ้างช่ัวคราว ท่ีจ้างจากเงิน
นอกงบประมาณ จ านวน 9 คน

              1,236,600.00 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568

ส านักงานท่ีดินจังหวัด
เชียงราย

3  การพัฒนาระบบการสรรหา
ผ่านออนไลน์

 - พัฒนาระบบการสรรหา
บุคลากรออนไลน์เพ่ือให้การ
สรรหามีประสิทธิภาพ

 - จ านวนผู้สมัครผ่านระบบ
ออนไลน์
- ความพึงพอใจของผู้สมัครและ
หน่วยงานต่อระบบออนไลน์

                100,000.00  เมษายน - กรกฎาคม 
2568

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์

เชียงราย

แบบรายงานแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ของจังหวัดเชียงราย

1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล

     1.1 ด้านการวางแผนอัตราก าลังและการสรรหา



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

4  การจัดฝึกอบรมการสรรหา
บุคลากร

 - เพ่ิมทักษะและความรู้ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีในการสรรหาบุคลากร
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีให้มีทักษะ
ในการสัมภาษณ์และคัดเลือก
บุคลากร

 - จ านวนเจ้าหน้าท่ีท่ีผ่านการ
อบรม
- ความพึงพอใจของเจ้าหน้าท่ี
ต่อการอบรม

                100,000.00  เมษายน - กรกฎาคม 
2568

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์

เชียงราย

5  การจัดท าโปรไฟล์บุคลากร  - พัฒนาและปรับปรุงโปรไฟล์
ของบุคลากรเพ่ือใช้ในการ
จัดสรรและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

 - จ านวนบุคลากรท่ีมีโปรไฟล์ท่ี
สมบูรณ์
- การน าข้อมูลโปรไฟล์ไปใช้ใน
การพัฒนา

                100,000.00  เมษายน - กรกฎาคม 
2568

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์

เชียงราย

6 การจัดท าแผนส ารองบุคลากร  - จัดท าแผนส ารองบุคลากร
เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับ
กรณีฉุกเฉินหรือการขาดแคลน
บุคลากร

 - แผนส ารองบุคลากรท่ีเสร็จ
สมบูรณ์และได้รับการอนุมัติ

                100,000.00  เมษายน - กรกฎาคม 
2568

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์

เชียงราย

7 การสรรหา คัดเลือก บรรจุ 
และแต่งต้ัง ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ
และพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข

- คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ
- คณะท างาน

คัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ารับ
ต าแหน่ง 
100% ของต าแหน่งว่าง

                  78,400.00 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงราย



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

8  การคัดเลือกข้าราชการเพ่ือ
มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี 
ผชช.ว1/2 /ผอ.รพช./สสอ./ผช.
สสอ./
หัวหน้ากลุ่มงาน/รองหัวหน้า
กลุ่มงาน ในสังกัด ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย

คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการเพ่ือ มอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี จ านวน 10 คนการคัดเลือกข้าราชการเพ่ือ
มอบหมายให้ปฏิบัติ
 ผชช.ว1/2 /ผอ.รพช./สสอ./
ผช.สสอ./หัวหน้ากลุ่มงาน/รอง
หัวหน้ากลุ่มงาน ในสังกัด 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงราย ด าเนินการไปตาม
ข้ันตอนระเบียบ และข้อ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

                  12,400.00 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงราย

9 ประชุมวางแผนบริหารจัดการ
ก าลังคน ด้วยคณะกรรมการ 
CHRO อย่างมีส่วนร่วม และ
คณะกรรมการส่งเสริมจริยธรรม
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงราย

1. คณะกรรมการ CHRO 
เชียงราย
จ านวน 26 คน และ
คณะท างาน 4 คน
รวม 30 คน
2. คณะกรรมการส่งเสริม
จริยธรรม สสจ.เชียงราย
จ านวน 7 คน และคณะท างาน
 3 คน
รวม 10 คน

1. มีแผนการบริหารอัตราก าลัง
อย่างมีส่วนร่วมทุกหน่วยงาน
2. มีการบริหารจัดการก าลังคน
เหมาะสมตาม FTE และบริบท
ของหน่วยงาน
3. คกก.เข้าร่วมประชุมไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80
4. มีการส่งเสริมและให้
ค าแนะน าเก่ียวกับนโยบายการ
ส่งเสริมจริยธรรม

                  45,600.00 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงราย



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

10 ประชุมคณะกรรมการ อ.
ก.พ.สป.สสจ. การประเมินบุคคล
 และผลงานในการรับย้าย โอน 
และรับเล่ือนระดับท่ีสูงข้ึน ใน
สังกัดสสจ.เชียงราย

1. คณะกรรมการประเมิน
บุคคล อ.ก.พ.สป.
สสจ. จ านวน 6 คน
2. คณะกรรมการประเมินผล
งาน อ.ก.พ.สป.
สสจ. จ านวน 6 คน

1. คณะกรรมการฯ เข้าร่วม
ประชุมเกินคร่ึงขององค์ประชุม 
และเข้าร่วมประชุมทุกคร้ัง
2. มีการก าหนดหลักเกณฑ์
วิธีการ ประเมินบุคคลและ
ผลงาน ท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์
ของ กพ. และ
สป.สธ.

                128,880.00 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงราย

ค าส่ังปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
ในสังกัด

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัด
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ

เจ้าหน้าท่ีเรือนจ าอ าเภอเทิงทุก
นาย

 ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 เรือนจ าอ าเภอเทิง

ขออนุญาตสรรหาพนักงาน
ราชการแทนต าแหน่งท่ีว่าง

เพ่ือทดแทนต าแหน่งท่ีว่างของ
พนักงานราชการ ซ่ึงจะท าให้
การขับเคล่ือนการปฏิบัติงาน
เป็นไปในทางท่ีดี

พนักงานราชการครบทุกต าแหน่ง  ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 เรือนจ าอ าเภอเทิง



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

1 การคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นประจ าปีของจังหวัด

เพ่ือมุ่งส่งเสริม และยกย่อง 
ข้าราชการและลูกจ้างประจ า
ฝ่ายพลเรือนท่ีประพฤติ 
ปฏิบัติงาน เป็นแบบอย่างให้
ข้าราชการอ่ืนได้ประพฤติ
ปฏิบัติตามและพัฒนาให้ดี
ย่ิงข้ึน ท้ังในด้านการด ารงตน 
และการปฏิบัติงานท่ีเป็นท่ี
ประจักษ์

จังหวัดเชียงรายได้คัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนท่ีมีการ
ปฏิบัติงานเป็นท่ีประจักษ์และ
เป็นท่ียอมรับ เพ่ือเข้ารับรางวัล
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ า
ดีเด่นของจังหวัด เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและเป็นธรรม

 ไม่ใช้งบประมาณ ธันวาคม 2567 - 
มกราคม 2568

ส านักงานจังหวัดเชียงราย

2 การประชุมคณะกรรมการ
กล่ันกรองผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ และ
ลูกจ้างประจ าระดับจังหวัด
เชียงราย

เพ่ือให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชพล
เรือนสามัญ และลูกจ้างประจ า
ในส่วนภูมิภาคประจ าจังหวัด
เชียงราย เป็นไปอย่างโปร่งใส
และเป็นธรรม

จังหวัดเชียงรายมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือนและ
ลูกจ้างประจ า อย่างโปร่งใสและ
เป็นธรรม ปีละ 2 คร้ัง

 ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน
 2568

ส านักงานจังหวัดเชียงราย

3 การตรวจสุขภาพประจ าปี ข้าราชการในหน่วยงาน ข้าราชการเข้ารับการตรวจ 80%                   20,000.00 ตุลาคม 2567 - กันยายน
 2568

ส านักงานขนส่งจังหวัด
เชียงราย

      1.2 ด้านการจูงใจและการรักษาไว้



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

4 โครงการเสริมสร้างความผาสุก
ภายในองค์กร : Happy 
Workplace ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
กิจกรรมท่ี 1 ค่าใช้จ่ายจัด
กิจกรรม Healthy Workplace
กิจกรรมท่ี 2 ค่าใช้จ่ายในการ
ประชุม
กิจกรรมท่ี 3 ค่าใช้จ่ายในการ
ปรับปรุงซ่อมแซมบ ารุงรักษา
บ้านพักฯ
กิจกรรมท่ี 4 ค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือสังคม
กิจกรรมท่ี 5 ค่าใช้จ่ายในการจัด
สวัสดิการในวาระส าคัญ
กิจกรรมท่ี 6 ค่าใช้จ่ายในการจัด
สวัสดิการให้กับผู้มีรายได้น้อย
(เป็นประจ าทุกเดือน ๆ ละ 
1,000.- บาท)

เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
ความผาสุก ความพึงพอใจและ
สร้างแรงจูงใจ
ในการท างานและการพัฒนา
ตนเองแก่บุคลากรของ
ส านักงานคลังจังหวัดเชียงราย

บุคลากรภายในหน่วยงาน  282,000
(เงินสวัสดิการ และเงินค่า

บริหารจัดการสลากของ
ส านักงานคลังจังหวัด

เชียงราย)

ตุลาคม 2567 - กันยายน
 2568

ส านักงานขนส่งจังหวัด
เชียงราย



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

5 โครงการคัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ 2568

คัดเลือกข้าราชการ ในสังกัด
ส านักงานท่ีดินเชียงราย เพ่ือ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ และ
เสริมสร้างขวัญ ก าลังใจแก่
ข้าราชการผู้ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี

คัดเลือกข้าราชการในสังกัด
ส านักงานท่ีดินจังหวัดเชียงราย 
ท้ังหมด 200 คน ให้เหลือ 1 คน 
เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก ระดับ
กรมท่ีดิน

 ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน
 2568

ส านักงานท่ีดินจังหวัด
เชียงราย

6 การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
ราชการ ในสังกัดส านักงานท่ีดิน
จังหวัดเชียงราย

การเล่ือนเงินเดือน ค่าจ้าง ปีละ
 2 คร้ัง ส าหรับข้าราชการ
ลูกจ้างประจ า และเล่ือน
ค่าตอบแทน ปีละ 1 คร้ัง 
ส าหรับพนักงานราชการ

ข้าราชการจ านวน 200  คน 
ลูกจ้างประจ า จ านวน 3  คน 
และพนักงานราชการ จ านวน 5
 คน ได้รับการเล่ือนข้ัน เงินเดือน
 ค่าจ้าง และค่าตอบแทน

 ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน
 2568

ส านักงานท่ีดินจังหวัด
เชียงราย

7 การตรวจสุขภาพประจ าปี
ส าหรับข้าราชการ ลูกจ้างประจ า
ในสังกัด

ประสานโรงพยาบาลเชียงราย
ประชานุเคราะห์ออกมารับ
บริการตรวจสุขภาพประจ าปี

ข้าราชการ ลูกจ้างทุกคนได้รับ
การตรวจสุขภาพประจ าปี

 ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน
 2568

ส านักงานท่ีดินจังหวัด
เชียงราย

8 กองทุนสวัสดิการบุคลากร
ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัดเชียงราย

ส่งเสริมสวัสดิการกู้ยืมเงินแก่
สมาชิกท่ีมีความจ าป็นเร่งด่วน
ด้านการเงิน

สมาชิกท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วน
ดานการเงิน ได้รับสวัสดิการกู้ยืม
เงินจากกองทุนฯ

  ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน
 2568

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด

เชียงราย

9 การประกาศรายช่ือบุคลากรท่ีมี
ผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน
ระบบดีเด่น และดีมาก

บุคลากรส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดเชียงราย

ประกาศตามรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ 
2 คร้ัง

  ไม่ใช้งบประมาณ เมษายน - ตุลาคม 2568 ส านักงานประกันสังคม
จังหวัดเชียงราย



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

10 การรายงานข้อมูลบุคลากรท่ี
สร้างความประทับใจในการ
ให้บริการ

บุคลากรส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดเชียงราย

มีการรายงานเม่ือมีบุคลากรท่ี
สร้างความประทับใจในการ
ให้บริการ

  ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม - ธันวาคม 2568 ส านักงานประกันสังคม
จังหวัดเชียงราย

11 การตรวจสุขภาพประจ าปี พนักงานประกันสังคมจังหวัด
เชียงราย

บุคลากรเข้ารับการตรวจ 80%                   31,480.00 มกราคม - ธันวาคม 2568 ส านักงานประกันสังคม
จังหวัดเชียงราย

12 โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากร ท างานร่วมกันเป็นทีม 
เพ่ือการพัฒนาองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
เชียงราย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

บุคลากรของส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
เชียงราย ท างานร่วมกันเป็นทีม
 อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามัคคี

บุคลากรของส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
เชียงราย จ านวน 25 คน ท างาน
ร่วมกันเป็นทีม อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามัคคี

  ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน
 2568

ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด

เชียงราย

13 การเสริมสร้างความสัมพันธ์
ภายในองค์กร

 - จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์และการท างาน
ร่วมกันระหว่างบุคลากร

 - จ านวนกิจกรรมท่ีจัดข้ึน
- การประเมินผลการมี
ความสัมพันธ์ท่ีดีภายในองค์กร

                150,000.00 ตุลาคม 2567 - กันยายน
 2568

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์

เชียงราย

14 การพัฒนาระบบการประเมิน
ความพึงพอใจ

 - พัฒนาระบบการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากร 
เพ่ือใช้ในการปรับปรุงการ
บริหารจัดการ

 - จ านวนบุคลากรท่ีตอบแบบ
ส ารวจ
- การด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน

                100,000.00 ตุลาคม 2567 - กันยายน
 2568

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์

เชียงราย



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

15 การพัฒนาและปรับปรุง
สวัสดิการบุคลากร

 - ปรับปรุงสวัสดิการเพ่ือจูงใจ
และรักษาบุคลากรในองค์กร

 - จ านวนสวัสดิการท่ีมีการ
ปรับปรุง
- ความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
สวัสดิการ

                150,000.00 ตุลาคม 2567 - กันยายน
 2568

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์

เชียงราย

16 การสร้างวัฒนธรรมการท างานท่ีดี  - สร้างและส่งเสริมวัฒนธรรม
การท างานท่ีดีและมีความ
ร่วมมือภายในองค์กร

 - การประเมินวัฒนธรรมการ
ท างานจากผลส ารวจความพึง
พอใจ
- การลดอัตราการลาออกของ
บุคลากร

                180,000.00 ตุลาคม 2567 - กันยายน
 2568

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์

เชียงราย

17 กิจกรรมพาณิชย์คุณธรรม การเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ท างานท่ีมีความโปร่งใส ซ่ือสัตย์
 และมีจริยธรรม เพ่ือส่งเสริม
การท างานท่ีมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและประชาชน 
เสริมสร้างบรรยากาศการ
ท างานท่ีดีและการสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีกับบุคลากร

ความพึงพอใจและความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากร: การส ารวจ
ความพึงพอใจของพนักงานและ
ประชาชน รวมถึงจ านวน
กิจกรรมท่ีเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดีภายในองค์กร

 ไม่ใช่งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567- 30 
กันยายน 2568

ส านักงานพาณิชย์จังหวัด
เชียงราย



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

18 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ขับเคล่ือน
องค์กรแห่งความสุข ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 
ประจ าปีงบประมาณ 2568

ผู้รับผิดชอบงานองค์กรแห่ง
ความสุข หน่วยงานในสังกัด 
สสจ.เชียงราย  40 คน

1.ผู้เข้าร่วมประชุม ฯ 100% 2.
หน่วยงานได้รับการคัดเลือกเป็น
ต้นแบบองค์กรแห่งความสุข 3 
แห่ง

                  13,300.00 เมษายน - พฤษภาคม 
2568

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงราย

19 การประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ
 “คนดีศรีสาธารณสุขจังหวัด
เชียงราย” ประจ าปี 2568

บุคลากรสาธารรสุขจังหวัด
เชียงราย

จ านวนผู้ได้รับการคัดเลือกให้รับ
รางวัล คนดีศรีสาธารณสุข
จังหวัดเชียงราย ข านวน 8 คน

                  14,400.00 กุมภาพันธ์ - เมษายน 
2568

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงราย

20 ประชุมคณะกรรมการ 
และด าเนินการประเมินผลงาน
วิชาการ 
เพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน
(เล่ือนระดับ) 
ของข้าราชการ ในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงราย

1. คณะกรรมการและ
เลขานุการประเมิน
ผลงานวิชาการเพ่ือแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่ง
ในระดับสูงข้ึน (ประเภท
วิชาการ) จ านวน 5 คน  
2. คณะกรรมการและ
เลขานุการประเมิน
ผลงานวิชาการ เพ่ือแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่ง
ในระดับสูงข้ึน (ประเภทท่ัวไป)
 จ านวน 5 คน

การประเมินผลงานวิชาการเพ่ือ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับสูงข้ึน ท้ัง
ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ และต าแหน่ง
ประเภทท่ัวไป ในสังกัดของ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงรายด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ

                  64,200.00 1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงราย



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

21 การเชิดชูเกียรติประกาศนียบัติร
โครงการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ "เดินน าดี ด าเนินเด่น 
Award" ของหน่วยงาน ประจ าปี
 2568

บุคลากรของส านักงานเกษตร
และสหกรณ์จังหวัดเชียงราย

บุคลากรท่ีได้รับปรากศนียบัตร
ในโครงการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ "เดินน าดี ด าเนินเด่น 
Award" ของหน่วยงาน ประจ าปี
 2568

 ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน
 2568

ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดเชียงราย

22 การตรวจสุขภาพประจ าปี ข้าราชการในหน่วยงาน ข้าราชการเข้ารับการตรวจ 
100%

 ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดเชียงราย

23 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดยึดม่ัน
ในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

เจ้าหน้าท่ีเรือนจ าอ าเภอเทิงทุก
นาย

 ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 เรือนจ าอ าเภอเทิง

24 การประกาศรายช่ือบุคลากรท่ีมี
ผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน
ระบบดีเด่น และดีมาก

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดเกิด
แรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ
ให้เกิดประสิทธิย่ิงข้ึน

เจ้าหน้าท่ีเรือนจ าอ าเภอเทิงทุก
นาย

 ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 เรือนจ าอ าเภอเทิง

25 การช่วยเหลือเคร่ืองอุปโภค
บริโภคประจ าเดือน

สามารถลดค่าใช้จ่ายในการ
จัดซ้ือเคร่ืองอุปโภคบริโภค

เจ้าหน้าท่ีเรือนจ าอ าเภอเทิงทุก
นาย

งบประมาณจากร้าน
สงเคราะห์ผู้ต้องขัง

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 เรือนจ าอ าเภอเทิง



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

26 การแจกผ้าส าหรับตัดเคร่ืองแบบ
 เส้ือกองนอก เส้ือแจ็คเก็ต ฯลฯ 
 แก่เจ้าหน้าท่ี อย่างน้อย 1 ชุด
ต่อคนต่อปี

ลดค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือ
เคร่ืองแบบได้

เจ้าหน้าท่ีเรือนจ าอ าเภอเทิงทุก
นาย

งบประมาณจากร้าน
สงเคราะห์ผู้ต้องขัง

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 เรือนจ าอ าเภอเทิง

27 การจัดหาอาหารเล้ียงเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน

เพ่ือเป็นสวัสดิการแก่เจ้าหน้าท่ี
และลดค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือ
อาหารกลางวัน-อาหารเย็น

เจ้าหน้าท่ีเรือนจ าอ าเภอเทิงทุก
นาย

งบประมาณจากร้าน
สงเคราะห์ผู้ต้องขัง

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 เรือนจ าอ าเภอเทิง

28 ช่วยเหลือปรับปรุงซ่อมแซม
บ้านพักเจ้าหน้าท่ีให้มีความ
ม่ันคงแข็งแรงน่าอยู่

เพ่ือให้บ้านพักมีความม่ันคง
แข็งแรง น่าอยู่มากย่ิงข้ึน

เจ้าหน้าท่ีเรือนจ าอ าเภอเทิงท่ี
พักอาศัยบ้านพักข้าราชการ

งบประมาณจากกรม
ราชทัณฑ์

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 เรือนจ าอ าเภอเทิง

29 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี ตรวจคัดกรองสุขภาพ และ
สามารถดูแลสุขภาพของตนเอง

เจ้าหน้าท่ีเรือนจ าอ าเภอเทิงทุก
นาย

เงินงบประมาณกรม
ราชทัณฑ์

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 เรือนจ าอ าเภอเทิง



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

1 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ E-Learning เพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพในการ 
ปฏิบัติราชการอย่างน้อย ๒ 
รายวิชาในแต่ละรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ข้าราชการ ส านักงานจังหวัด
เชียงรายมีการเรียนรู้  พัฒนา
ความรู้ ทักษะและสมรรถนะ
ตามประเด็นยุทธศาสตร์/ภารกิจ

ร้อยละของข้าราชการในสังกัดท่ี
เข้ารับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือ
เสริมสร้างศักยภาพในการ 
ปฏิบัติราชการ

 ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน
 2568

ส านักงานจังหวัดเชียงราย

2 โครงการขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนา
และยกระดับคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัด
เชียงราย

ผู้ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ส่วน
ราชการส่วนภูมิภาค และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
พ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย

คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
 (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ของจังหวัดเชียงราย
เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน

                  90,000.00 ธันวาคม 2567 - 
มกราคม 2568

ส านักงานจังหวัดเชียงราย

    2.1 ด้านการพัฒนาบุคลากร

2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

3 โครงการขับเคล่ือนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
 จังหวัดเชียงราย

1. ผู้ปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ส่วน
ราชการส่วนภูมิภาค และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
พ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย
2. ผู้แทนภาคเอกชน ประชาชน

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมได้
น าความรู้เก่ียวกับหลักคุณธรรม
จริยธรรมไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
และการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 100)
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ในการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง
ตามระเบียบกฎหมาย 
และสามารถน าหลักการมี
จิตส านึกต้านทุจริตไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและใช้ในชีวิตประจ าวัน 
(ร้อยละ 100)
3. คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ของจังหวัดเชียงรายเพ่ิมข้ึน
จากปีก่อน

                  75,300.00 กรกฎาคม - กันยายน 
2568

ส านักงานจังหวัดเชียงราย



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

4 กิจกรรมเรียนรู้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Leaning)

เพ่ือเพ่ิมโอกาสและทางเลือก
ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
สามารถพัฒนาตนเองได้อย่าง
เป็นระบบ

1.ข้าราชการ เข้ารับการพัฒนา
โดยการเรียนรู้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Leaning)  3 
หลักสูตร
2.พนักงานราชการและ
ลูกจ้างประจ า เข้ารับการพัฒนา
โดยการเรียนรู้ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Leaning)  2 
หลักสูตร

 ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน
 2568

ส านักงานขนส่งจังหวัด
เชียงราย

5 กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ (ผ่าน 
ZOOM Cloud Meeting)

เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้
และน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน

บุคลากรในหน่วยงาน  ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน
 2568

ส านักงานขนส่งจังหวัด
เชียงราย

6 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และหนังสือเวียน
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานหรือ
ผู้ท่ึเก่ียวข้อง ด้านการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ของหน่วยงานของรัฐในส่วน
ภูมิภาค

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
หรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง
ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ
ของหน่วยงานของรัฐ 
มีความรู้ความเข้าใจ
ท่ีถูกต้องและเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน สามารถน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานของรัฐในจังหวัด
เชียงราย
จ านวน 100 คน

                    4,480.00 มกราคม - มีนาคม 2568 ส านักงานคลังจังหวัดเชียงราย



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

7 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government 
Peocurement : e-GP) 
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานของรัฐ
ในส่วนภูมิภาค

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
เกียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของหน่วยงานของรัฐในส่วน
ภูมิภาค มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการใช้งาน
ในระบบ e-GP 
รวมถึงวิธีการจัดซ้ือจัดจ้างด้วย
วิธ๊อิเล็กทรอนิกส์ท่ีปรับปรุง
ใหม่ได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานของรัฐในจังหวัด
เชียงราย

                    4,260.00 มกราคม - มีนาคม 2568 ส านักงานคลังจังหวัดเชียงราย

8 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement :
 e-GP) ส าหรับผู้ค้ากับภาครัฐ
ในส่วนภูมิภาค

เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government 
Procurement : e-GP) 
ให้แก่ผู้ค้ากับภาครัฐ

ผู้ประกอบการ
ซ่ึงเป็นผู้ค้าภาครัฐ
ในจังหวัดเชียงราย
จ านวน 100 คน

                    1,905.00 มกราคม - มีนาคม 2568 ส านักงานคลังจังหวัดเชียงราย



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

9 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
หลักเกณฑ์การข้ึนทะเบียน
ผู้ประกอบการการงานก่อสร้าง
ส าหรับผู้ประกอบการงาน
ก่อสร้างในส่วนภูมิภาค

เพ่ือให้ผู้ประกอบการงาน
ก่อสร้างมีความรู้ 
ความเข้าใจ เก่ียวกับหลักเกณฑ์
 แนวทาง 
และวีธีปฏิบัติ
ในการย่ืนค าขอข้ึนทะเบียน
ผู้ประกอบการงานก่อสร้าง
ตลอดจนวิธีการย่ืนค าขอ
ข้ึนทะเบียนฯ ผ่านระบบจัดซ้ือ
จัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์
(Electronic Government 
Procurement : e-GP) 
ได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง

ผู้ประกอบการและผู้สนใจท่ีจะ
ข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประกอบการ
ในจังหวัดเชียงราย
จ านวน 100 คน

                    1,905.00 มกราคม - มีนาคม 2568 ส านักงานคลังจังหวัดเชียงราย



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

10 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
ระบบค านวณราคากลางงาน
ก่อสร้างของทางราชการด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ ส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ
ในส่วนภูมิภาค

เพ่ือให้การก าหนด
ราคากลางงานก่อสร้าง
ของทางราชการ
มีความถูกต้องใกล้เคียงกับ
ราคาค่าก่อสร้างท่ีเป็นจริง 
และน าไปใช้เป็นราคาอ้างอิงใน
กระบวนการ
จัดจ้างก่อสร้าง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานของรัฐในจังหวัด
เชียงราย

                    4,260.00 มกราคม - มีนาคม 2568 ส านักงานคลังจังหวัดเชียงราย

11 การประชุมช้ีแจงการด าเนินงาน
โครงการความโปร่งใสในการ
ก่อสร้างภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568

เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ
ภายในจังหวัด มีความรู้
ความเข้าใจ เก่ียวกับโครงการ 
CoST

จ านวน 1 รุ่น ๆ 
ละ 150 คน

 ไม่ใช้งบประมาณ ธันวาคม 2567 - ตุลาคม
 2568

ส านักงานคลังจังหวัดเชียงราย

12 ประชุมช้ีแจงแนวทาง
ปฏิบัติการอุทธรณ์ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง
 และหนังสือเวียนท่ีเก่ียวข้อง

เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ
ภายในจังหวัด มีความรู้
ความเข้าใจ เก่ียวกับแนวทาง
ปฏิบัติการอุทธรณ์

จ านวน 1 รุ่น ๆ 
ละ 150 คน

 ไม่ใช้งบประมาณ ธันวาคม 2567 - 
กันยายน 2568

ส านักงานคลังจังหวัดเชียงราย



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

13 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การเบิกจ่ายงบประมาณภาครัฐ
ของจังหวัดเชียงราย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
กิจกรรมท่ี 1 : การติดตาม
เร่งรัดการใช้จ่ายรายจ่ายงบ
ลงทุนเป็นเงิน 15,800 บาท
1.1 Mobile/visit ลงพ้ืนท่ี
ติดตาม การก่อหน้ีผูกพัน 
และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
เป็นเงิน 4,800 บาท
1.2 การประชุมติดตามเร่งรัดฯ
เป็นเงิน  11,000 บาท 
กิจกรรมท่ี 2 : จัดฝึกอบรม/
ประชุมช้ีแจง หน่วยงานผู้เบิก 
เป็นเงิน 52,800 บาท

เพ่ือให้การใช้จ่ายภาครัฐ
เป็นกลไกในการขับเคล่ือน
การฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจ 
ผ่านการด าเนินงาน
ของคณะผู้บริหารการคลัง
ประจ าจังหวัด เพ่ือให้ส่วน
ราชการท่ีเป็นหน่วยเบิกจ่าย
ในจังหวัด มีการเบิกจ่ายเงิน 
และใช้จ่ายเงินภาครัฐ 
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด

หน่วยงานผู้เบิก
ในจังหวัดเชียงราย  จ านวน 113
 หน่วยงาน

                  68,600.00 ธันวาคม 2567 - 
กันยายน 2568

ส านักงานคลังจังหวัดเชียงราย



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

14 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้าน
การวิเคราะห์และทบทวน
กระบวนการการจัดท ารายงาน
ภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด
และรายงานประมาณการ
เศรษฐกิจจังหวัด โดยวิธี
Management Chart ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568

เพ่ือก่อให้เกิดกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เปล่ียน
ประสบการณ์และแลกเปล่ียน
วิธีปฏิบัติ
ท่ีเป็นเลิศ (Best Practices)ท่ี
เรียกว่า Benchmarking

จ านวน 1 รุ่น ๆ 
ละ 30 คน

 ไม่ใช้งบประมาณ ธันวาคม 2568 - 
กรกฎาคม 2568

ส านักงานคลังจังหวัดเชียงราย

15 โครงการเสริมสร้างศักยภาพใน
การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร
การคลังประจ าจังหวัดเชียงราย

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
พัฒนาการด าเนินงานของคณะ
ผู้บริหารการคลังประจ าจังหวัด
เชียงราย ตลอดจนเจ้าหน้าท่ี
สนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะผู้บริหารการคลังประจ า
จังหวัดเชียงรายสู่ความเป็นเลิศ

จ านวน 1 รุ่น ๆ 
ละ 30 คน

 ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม  - สิงหาคม 
2568

ส านักงานคลังจังหวัดเชียงราย



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

16 โครงการสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่ผู้ประกอบการ 
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม (SMEs) ในการเข้าถึงแหล่ง
เงินทุน

เพ่ือให้ผู้ประกอบการ SMEs 
สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุน
ได้มากข้ึน ท่ัวถึง รับรู้รับทราบ
ถึงสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ทางด้านภาษี

จ านวน 1 รุ่น ๆ 
ละ 120 คน

 ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม - มิถุนายน 2568 ส านักงานคลังจังหวัดเชียงราย

17 การจัดการองค์ความรู้เก่ียวกับ 
พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนา
ความรู้ เก่ียวกับ พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540

จ านวน 1 รุ่น ๆ 
ละ 22 คน

 ไม่ใช้งบประมาณ พฤศจิกายน 2567 - 
ธันวาคม 2568

ส านักงานคลังจังหวัดเชียงราย

18 โครงการพัฒนาความรู้ผ่าน
ระบบออนไลน์ (Online 
education)ของกรมท่ีดิน

เพ่ิมประสิทธิภาพแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกันผ่านกระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้จากผู้มีทักษะ
ความช านาญและประสบการณ์
ในงานของกรมท่ีดิน

ข้าราชการ ลูกจ้าง
และเจ้าหน้าท่ี ร้อยละ
80  ได้รับการฝึก
อบรมผ่านระบบอนไลน์

 ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม - มิถุนายน 2568 ส านักงานท่ีดินจังหวัด
เชียงราย

19 โครงการฝึกอบรมผ่านระบบ
โดยผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
(E - Learning) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568

เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ
ทักษะการปฏิบัติงาน ผ่าน
กระบวนการถ่ายทอดความรู้
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

ข้าราชการ ลูกจ้าง
และเจ้าหน้าท่ี ร้อยละ
80  ได้รับการฝึก
อบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 
กันยายน 2568

ส านักงานท่ีดินจังหวัด
เชียงราย



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

20 ส่งเสริมข้าราชการ
ให้เข้ารับการฝึกอบรม
การประชุมสัมมนาทางวิชาการ
จากหน่วยงานต่าง ๆ 

จัดให้ข้าราชการได้เข้าร่วม
การเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ ทักษะการ
ปฏิบัติงาน แบบรอบด้าน จาก
หน่วยงานต่าง ๆ

ข้าราชการ ลูกจ้าง
และเจ้าหน้าท่ี ร้อยละ
80 ได้รับการฝึก
อบรมจากหน่วนงานต่างๆ

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 
กันยายน 2568

ส านักงานท่ีดินจังหวัด
เชียงราย

21 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(E-learning)

บุคลากรในสังกัดฯ ทุกคน เข้ารับ
การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) โดย
ได้จัดส่งใบประกาศการผ่านการ
อบรมฯ ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

บุคลากรในสังกัดทุกคนฯ เข้ารับ
การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

  ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568

ส านักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ินจังหวัด

เชียงราย

22 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากรส านักงาน
ประกันสังคม ประจ าปี 2568

บุคลากรส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดเชียงราย

บุคลากรส านักงานประกันสังคม
จังหวัดเชียงรายเข้ารับการ
อบรมตามแผนฯ ร้อยละ 80

                396,000.00 มกราคม - ธันวาคม 2568 ส านักงานประกันสังคม
จังหวัดเชียงราย

23 โครงการจัดการความรู้
ส านักงานประกันสังคม ประจ าปี
 2568

บุคลากรส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดเชียงราย

บุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า
ร้อยละ 80

                  25,000.00 สิงหาคม - กันยายน 2568 ส านักงานประกันสังคม
จังหวัดเชียงราย

24 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรส านักงานประกันสังคม
จังหวัดเชียงราย ประจ าปี 2568

บุคลากรส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดเชียงราย

บุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80

                224,000.00 เดือนมีนาคม 2568 ส านักงานประกันสังคม
จังหวัดเชียงราย



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

25 ข้าราชการและพนักงานราชการ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
เรียนหลักสูตรออนไลน์ 
E-Learning

เกิดความรู้และทักษะใหม่ใน
การท างาน เพ่ือเสริมสร้างการ
พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรของส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
เชียงราย จ านวน 25 คน ผ่าน
หลักสูตรการเรียนผ่านระบบ
เรียนหลักสูตรออนไลน์ 
E-Learning

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568

ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด

เชียงราย

26 ด าเนินการตามโครงการระบบการ
ประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานทางอิเล็กทรอนิกส์ใช้
ระบบการประเมินประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(EPA : Electronic Performance
 Assessment) ส าหรับส านักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จังหวัดเชียงราย

บุคลากรของส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
เชียงราย เข้าสู่ระบบการ
ประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(EPA)

บุคลากรของส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
เชียงราย จ านวน 25 คน มีส่วน
ร่วมในการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (EPA)

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568

ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด

เชียงราย

27 การฝึกอบรมและพัฒนาทักษะ
เฉพาะทาง

 - จัดฝึกอบรมให้บุคลากรมี
ทักษะท่ีทันสมัยและตรงกับ
ความต้องการของงาน

 - จ านวนบุคลากรท่ีผ่านการ
ฝึกอบรม
- การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างานหลังจากการฝึกอบรม

                180,000.00 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์

เชียงราย

28 การพัฒนาและเสริมสร้างทักษะ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - เสริมทักษะด้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศให้กับ
บุคลากรในองค์กร

 - จ านวนบุคลากรท่ีสามารถใช้
เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ

                180,000.00 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์

เชียงราย



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

29 การพัฒนาศักยภาพในการ
ส่ือสารภายในองค์กร

 - พัฒนาทักษะการส่ือสาร
ให้กับบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน
ร่วมกัน

 - จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมการ
ฝึกอบรม
- การประเมินการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ

                180,000.00 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์

เชียงราย

30 กิจกรรมให้ข้าราชการและ
พนักงานราชการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ผ่านระบบเรียนหลักสูตร
ออนไลน์ E-Learning

1) พัฒนาทักษะและความรู้ให้กับ
ข้าราชการและพนักงานราชการ
ผ่านการอบรมและการเรียนรู้ท่ี
ตอบโจทย์การท างานในปัจจุบัน
และอนาคต
2) เพ่ิมความสะดวกและยืดหยุ่น
ในการเรียนรู้ส่งเสริมการเรียนรู้
ผ่านระบบออนไลน์ (E-Learning) 
3) สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง โดยสร้างบรรยากาศใน
การเรียนรู้ภายในองค์กร

1) จ านวนและคุณภาพของการ
ฝึกอบรมและหลักสูตรออนไลน์
2) การประเมินผลการพัฒนา
ทักษะและการประยุกต์ใช้ใน
การท างาน

 ไม่ใช่งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568

ส านักงานพาณิชย์จังหวัด
เชียงราย



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

31 โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของราชการ
ส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในรูปแบบออนไลน์

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
การพัฒนา

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีอย่าง
น้อยส่วนงานละ 2 คน

 ไม่ใช้งบประมาณ กุมภาพันธ์ - สิงหาคม 
2568

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมจังหวัดเชียงราย

32 การส่งเสริมการอบรมหลักสูตร
ทางการบริหาร  2 หลักสูตร 1.
อบรมหลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับต้น และ 2. 
อบรมหลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับกลาง

ผู้ผ่านการอบรม 14 คน  การ
อบรม 1.อบรมหลักสูตร
ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับ
ต้น จ านวน 4 คน และ 2. 
อบรมหลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับกลาง จ านวน
 10 คน

ผู้ผ่านการอบรม 100% 450,000.00                 เมษายน - สิงหาคม 
2568

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงราย

33 การอบร หลักสูตร การบริหาร
การเงินและการคลัง 
โรงพยาบาลในสังกัด สสจ.
เชียงราย

ผู้เข้ารับการอบรม 65 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร  
หัวหน้ากลุ่มงาน / งาน 
ผู้รับผิดชอบด้านการเงิน

1.ผู้ผ่านการอบรม 100% 
2.คะแนนความพึงพอใจ
อยู่ท่ี 4.5

99,700.00                   มีนาคม - เมษายน 2568 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงราย

34 การอบรมหลักสูตร การคิดอย่าง
เป็นระบบ (Systematic 
Thinking)  ส าหรับผู้บริหาร

ผู้เข้ารับการอบรม 65 คน 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร  
หัวหน้ากลุ่มงาน / งาน หัวงาน
 รพ. และ สสอ.

1.ผู้ผ่านการอบรม 100% 
2.คะแนนความพึงพอใจ
อยู่ท่ี 4.5

49,600.00                   พฤษภาคม - มิถุนายน 
2568

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงราย



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

35 การอบรมการปฏิบัติการทาง
คลินิกท่ีดี Good Clinical 
Practice (GCP)

คณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ จ านวน 40 คน

1.ผู้ผ่านการอบรม 100% 
2.คะแนนความพึงพอใจ
อยู่ท่ี 4.5

56,400.00                   พฤษภาคม - มิถุนายน 
2568

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงราย

36 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร สาธารณสุข
ในการท าวิจัย 
(4 ระยะ)

บุคลากรในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย

1.ผู้ผ่านการอบรม 100%
2.คะแนนความพึงพอใจ
อยู่ท่ี 4.5                    
3. รายงานการวิจัย จ านวน 
5 เร่ือง

379,600.00                 พฤษภาคม - สิงหาคม 
2568

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงราย

37 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
เครือข่ายนักทรัพยากรบุคคล

- ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ท้ังหมด 18 อ าเภอ ในสังกัด สสจ.เชียงราย และผู้ท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 60 คนเครือข่ายนักทรัพยากรบุคคลด้านการ บริหารทรัพยากรบุคคลเข้าร่วมประชุม  มากกว่าร้อยละ 9018,600.00                  เมษายน - กันยายน 2568 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงราย

38 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)

ข้าราชการและพนักงานราชการ
ในสังกัดส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดเชียงรายได้รับ
การพัฒนาด้วยการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ในด้านต่าง ๆ  
- การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
- การพัฒนาทักษะด้านอ่ืน ๆ เช่น
 การพัฒนาการคิด

ข้าราชการและพนักงานราชการ
 ผ่านการอบรม 2 หลักสูตรโดย
ต้องสอบผ่าน (คะแนนสอบ)

 ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 - กันยายน
 2568

ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดเชียงราย



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

39 โครงการฝึกอบรมผ่านระบบ
โดยผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
(E - Learning) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568

เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ
ทักษะการปฏิบัติงาน ผ่าน
กระบวนการถ่ายทอดความรู้
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

ข้าราชการ ลูกจ้าง
และเจ้าหน้าท่ี ร้อยละ
80  ได้รับการฝึก
อบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 
กันยายน 2568

ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดเชียงราย

40 โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการบรรจุใหม่ให้มีทักษะ
ความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ

-เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่
สามารถน าความรู้พ้ืนฐานท่ีได้
รับมาปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ี
-เพ่ือให้ประพฤติตนเป็น
ข้าราชการท่ีดี
-เพ่ือป้องกันไม่มีการกระท าผิด
กฎระเบียบ วินัยและข้อบังคับ
ของทางราชการ

ข้าราชการบรรจุใหม่ทุกนาย ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 เรือนจ าอ าเภอเทิง

41 โครงการศึกษาดูงานส าหรับการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

-สามารถพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงานให้มุ่งสู่ความเป็นมือ
อาชีพในการท างาน
-ได้รับแนวคิดใหม่ๆ
-สามารถส่งเสริมบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงาน

เจ้าหน้าท่ีเรือนจ าอ าเภอเทิงทุก
นาย

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 เรือนจ าอ าเภอเทิง

42 กิจกรรมส่งเจ้าหน้าท่ีไปอบรม
เพ่ือรับความรู้ใหม่

เจ้าหน้าท่ีสามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

เจ้าหน้าท่ีเรือนจ าอ าเภอเทิงทุก
นาย

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 เรือนจ าอ าเภอเทิง



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

1 ประกาศเจตนารมณ์  เร่ือง  
"สุจริตโปร่งใส ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดเชียงรายใสสะอาด 2568"
 และ "งดรับ งดให้" ของขวัญ 
ของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy)

จังหวัดเชียงรายได้มีประกาศ
เจตนารมณ์  เร่ือง  "สุจริต
โปร่งใส ส านักงานท่ีดินจังหวัด
เชียงรายใสสะอาด 2568" 
และ"งดรับ งดให้" ของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
 โดยแจ้งเวียนให้ส่วนราชการ
ประจ าจังหวัดเชียงรายทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

จังหวัดเชียงรายได้มีประกาศ
เจตนารมณ์  เร่ือง  "สุจริต
โปร่งใส ส านักงานท่ีดินจังหวัด
เชียงรายใสสะอาด 2568" และ"
งดรับ งดให้" ของขวัญ ของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)เพ่ือ
เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรท่ียึดถือความสุจริตและ
โปร่งใส เป็นแบบอย่าง  การ
ประพฤติท่ีดี ไม่มีการร้องเรียน
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568

ส านักงานจังหวัดเชียงราย

    2.2 ด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาล



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

2 ประชุมส านักงานพร้อมประกาศ
เจตนารมณ์ ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No gift policy) 
และแจ้งเวียนให้บุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติ

เพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ให้แก่บุคลากรในสังกัด

บุคลากรในหน่วยงาน  ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568

ส านักงานขนส่งจังหวัด
เชียงราย

3 ประกาศเจตนารมณ์  เร่ือง  
"สุจริต โปร่งใส ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดเชียงรายใสสะอาด 2568"
 และ "งดรับ งดให้" ของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy)

เจ้าพนักงานท่ีดินจังหวัด
เชียงราย ประกาศเป็น
หน่วยงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกคน ไม่รับของขวัญ ของ
ก านัล และไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

ข้าราชการ ลูกจ้าง
ประจ า เจ้าหน้าท่ี ใน
สังกัดส านักงานท่ีดิน
จังหวัดเชียงราย จ านวน
200 คน ได้ประกาศ
เจตนารมณ์งดรับ งดให้

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568

ส านักงานท่ีดินจังหวัด
เชียงราย

4 การด าเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมกรมท่ีดิน 
ฉบับท่ีสอง พ.ศ. 2566-2570

ขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรม
ตามแผนปฏิบัติการปฏิบัติงาน
ของกรมท่ีดิน

ข้าราชการ ลูกจ้าง
ประจ า เจ้าหน้าท่ี ใน
สังกัดส านักงานท่ีดิน
จังหวัดเชียงราย 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568

ส านักงานท่ีดินจังหวัด
เชียงราย



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

5 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดเชียงราย และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน มี
คุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคม 
ยึดม่ันในผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม

บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดเชียงราย และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน มีคุณธรรม
 รับผิดชอบต่อสังคม ยึดม่ันใน
ผลประโยชน์ของส่วนรวม

  ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัด

เชียงราย

6 มีการแจ้งเวียนนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การท่ีดีของ
ส านักงานประกันสังคม ประจ าปี
 2568

บุคลากรส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดเชียงราย

บุคลากรรับทราบนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การท่ีดีของ
ส านักงานประกันสังคม ประจ าปี
 2568 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

  ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม - ธันวาคม 2568 ส านักงานประกันสังคม
จังหวัดเชียงราย

7 แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์ 
สุจริต โปร่งใส เชียงรายใส
สะอาด 2568 และ งดรับ งดให้ 
ของขวัญของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy)

บุคลากรส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดเชียงราย

บุคลากรรับทราบประกาศ
เจตนารมณ์ สุจริต โปร่งใส 
เชียงรายใสสะอาด 2568 และ 
งดรับ งดให้ ของขวัญของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี(No
 Gift Policy) ไม่น้อยกว่าร้อยละ
 90

  ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม - ธันวาคม 2568 ส านักงานประกันสังคม
จังหวัดเชียงราย



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

8 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของวันส าคัญต่างๆ
ส านักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยจังหวัดเชียงราย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568

เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึงประสงค์

บุคลากรของส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
เชียงราย จ านวน 25 คน มี
คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม
อันพึงประสงค์  เข้าใจวันส าคัญ
ทางศาสนา มีวัฒนธรรมอันดีงาม
 และภูมิใจในความเป็นไทย

  ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 
กันยายน 2568

ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด

เชียงราย

9 ประกาศเจตนารมณ “สุจริต 
โปร่งใส เชียงรายใสสะอาด 
2568” และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Pllicy)

บุคลากรของส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
เชียงราย รับทราบและ
ด าเนินการตามการประกาศ
เจตนารมณ “สุจริต โปร่งใส 
เชียงรายใสสะอาด 2568” และ
 “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Pllicy)

บุคลากรของส านักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยจังหวัด
เชียงราย จ านวน 25 คน 
รับทราบและด าเนินการตาม
การประกาศเจตนารมณ “สุจริต
 โปร่งใส เชียงรายใสสะอาด 
2568” และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Pllicy)

  ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568

ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยจังหวัด

เชียงราย



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

10 การจัดฝึกอบรมธรรมาภิบาล  - จัดฝึกอบรมให้บุคลากรมี
ความรู้และทักษะเก่ียวกับธรร
มาภิบาลและจริยธรรมในการ
ท างาน

 - จ านวนบุคลากรท่ีผ่านการ
ฝึกอบรม
- ความเข้าใจและการน าไปใช้ใน
การท างาน

                250,000.00 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์

เชียงราย

11 การส่งเสริมการท างานท่ีโปร่งใส  - ส่งเสริมการท างานท่ีโปร่งใส
และตรวจสอบได้ เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและการละเมิด
จริยธรรม

 - การจัดต้ังระบบการรายงาน
ผลการท างาน
- จ านวนการตรวจสอบท่ีท าได้
ตามมาตรฐาน

                250,000.00 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์

เชียงราย

12 การเผยแพร่ข้อมูลการ
ด าเนินงานขององค์กร

 - เผยแพร่ข้อมูลการ
ด าเนินงานและผลการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและ
เปิดเผยต่อสาธารณะ

 - จ านวนข้อมูลท่ีเผยแพร่
- จ านวนการเข้าถึงข้อมูลจาก
ประชาชนและหน่วยงานภายนอก

                150,000.00 1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568

ส านักงานพัฒนาสังคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์

เชียงราย



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

13 นโยบายต่อต้านการรับสินบน
เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1) สร้างความตระหนักรู้และ
เสริมสร้างจริยธรรม
2) ส่งเสริมความโปร่งใสและ
ความรับผิดชอบและตรวจสอบ
ได้
3) ลดกรณีทุจริตและการรับ
สินบนไม่ให้เกิดปัญหาทุจริต
และประพฤติมิชอบในองค์กร

1) จ านวนกรณีท่ีพบการทุจริต
หรือการรับสินบนท่ีได้รับการ
รายงานและด าเนินการตรวจสอบ
2) จ านวนข้าราชการและ
พนักงานท่ีเข้าร่วมการอบรม
หรือกิจกรรมเก่ียวกับการ
ต่อต้านการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบ
3) ผลส ารวจความโปร่งใสใน
องค์กรและการยอมรับ
มาตรการต่อต้านการทุจริต

 ไม่ใช่งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567- 30 
กันยายน 2568

ส านักงานพาณิชย์จังหวัด
เชียงราย

14 การขับเคล่ือนนโยบาย No Gift 
Policy ทส.โปร่งใสเป็นธรรม

บุคลากรรับทราบประกาศ
นโยบายและเจตนารมณ์ การ
ไม่รับของขวัญ และขอก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
No Gift Policy ทส.โปร่งใส
เป็นธรรมและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด

บุคลากรในสังกัดทุกคน  ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568

ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมจังหวัดเชียงราย



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

15 ประชุมวางแผนบริหารจัดการ
ก าลังคน ด้วยคณะกรรมการ 
CHRO อย่างมีส่วนร่วม และ
คณะกรรมการส่งเสริมจริยธรรม
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงราย

1. คณะกรรมการ CHRO 
เชียงราย จ านวน 26 คน และ
คณะท างาน 4 คน
รวม 30 คน
2. คณะกรรมการส่งเสริม
จริยธรรม สสจ.เชียงราย
จ านวน 7 คน และคณะท างาน
 3 คน
รวม 10 คน

1. มีแผนการบริหารอัตราก าลัง
อย่างมีส่วนร่วมทุกหน่วยงาน
2. มีการบริหารจัดการก าลังคน
เหมาะสมตาม FTE และบริบท
ของหน่วยงาน
3. คกก.เข้าร่วมประชุมไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80
4. มีการส่งเสริมและให้
ค าแนะน าเก่ียวกับนโยบายการ
ส่งเสริมจริยธรรม

45,600.00                  1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงราย

16 ประกาศเจตนารมณ์ "สุจริต 
โปร่งใส เชียงรายใสสะอาด 
2567" และ "งดรับ งดให้" 
ของขวัญของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy เพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลแก่ข้าราชการในสังกัดท่ีท า
การปกครองจังหวัดเชียงราย

ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างในสังกัดท่ีท าการ
ปกครองจังหวัดเชียงราย

บุคลากรในสังกัดมีความรู้เข้าใจ
สร้างจิตส านึกในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือ
รักษาวัฒนธรรมองค์กรและเพ่ือ
ความโปร่งใสในปฏิบัติงาน

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568

ท่ีท าการปกครองจังหวัด
เชียงราย



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

17 ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ข้าราชการผ่านระบบ 
E-Learnning ส านักงาน กพ.

ข้าราชการในสังกัดส านักงาน
แรงงานจังหวัดเชียงราย 
จ านวน 4 คน

จ านวน 2 รายวิชา/ข้าราชการ 1
 คน

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568

ส านักงานแรงงานจังหวัด
เชียงราย

18 ลงนามรับทราบประกาศ 
เจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ และ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า และบุคลากรใน
สังกัด

ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า และบุคลากรใน
สังกัดรับทราบประกาศ
เจตนารมณ์ ไม่รับของขวัญ และ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567- 
30 กันยายน 2568

ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดเชียงราย

19 ประกาศเจตนารมณ์  เร่ือง  
"สุจริต โปร่งใส ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดเชียงรายใสสะอาด
 2568" และ"งดรับ งดให้" 
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy)

พัฒนาการจังหวัดเชียงราย 
ประกาศเป็นหน่วยงาน
ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคน ไม่รับ
ของขวัญ ของก านัล และไม่
เรียกรับผลประโยชน์ทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี

ข้าราชการ ลูกจ้าง
ประจ า เจ้าหน้าท่ี ใน
สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดเชียงราย
จ านวน108 คน ได้ประกาศ
เจตนารมณ์งดรับ งดให้

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 
กันยายน 2568

ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดเชียงราย

20 จัดบอร์ดมุมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม

เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัดมีคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติหน้าท่ี

เจ้าหน้าท่ีเรือนจ าอ าเภอเทิงทุก
นาย

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 เรือนจ าอ าเภอเทิง



ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด  งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

21 จัดกิจกรรมส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์หรือประกาศ
เจตนารมณ์ในการเสริมสร้าง
ธรรมมาภิบาลตามข้อส่ังการของ
กรมราชทัณฑ์และจังหวัด
เชียงราย

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม 
ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดม่ัน
คุณธรรม จริยธรรม

เจ้าหน้าท่ีเรือนจ าอ าเภอเทิงทุก
นาย

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 เรือนจ าอ าเภอเทิง

22 แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์ 
สุจริต โปร่งใส เรือนจ า
อ าเภอเทิงใสสะอาด 2568 และ 
งดรับ งดให้ ของขวัญของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี     
(No Gift Policy)

เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
 มีจิตส านึกในการปฏิเสธการ
รับ ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

เจ้าหน้าท่ีเรือนจ าอ าเภอเทิงทุก
นาย

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 เรือนจ าอ าเภอเทิง

8,654,470.00         รวมท้ังหมด


