
งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

1 การสนับสนุนการด าเนินการ สรรหาบุคคลเข้ารับราชการ ส าหรับ
เครือข่ายนักทรัพยากรบุคคล

ด าเนินการเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ท่ีวางไว้

                 35,790.00         35,790.00 ต.ค.66-ก.ย.67 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
เชียงรำย

2 ประชุมวางแผนบริหารจัดการก าลังคน ด้วยคณะกรรมการ CHRO 
อย่างมีส่วนร่วม

ด าเนินการเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ท่ีวางไว้

                 28,500.00         28,500.00 ต.ค.66-ก.ย.67 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
เชียงรำย

3 ประชุมคณะกรรมการ อ.ก.พ.สป.สสจ. กาย้าย โอน และรับเล่ือนระดับ
ท่ีสูงข้ึนรประเมินบุคคลและผลงานในการรับในสังกัด สสจ.เชียงราย

ด าเนินการเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ท่ีวางไว้

                 85,920.00         85,920.00 ต.ค.66-ก.ย.67 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
เชียงรำย

4 การสรรหา คัดเลือก บรรจุ และแต่งต้ัง ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข

ด าเนินการเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ท่ีวางไว้

               120,000.00        120,000.00 ต.ค.66-ก.ย.67 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
เชียงรำย

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของจังหวัดเชียงราย

1.1 ด้านการวางแผนอัตราก าลังและการสรรหา

1. ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

5 การคัดเลือกข้าราชการเพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้ากลุ่มงาน/
รองหัวหน้ากลุ่มงาน ผช.สสอ./สสอ./ผอ.รพช. ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเชียงราย

ด าเนินการเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ท่ีวางไว้

                   2,240.00           2,240.00 ต.ค.66-ก.ย.67 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
เชียงรำย

6 ประชุมคณะกรรมการ และด าเนินการประเมินผลงานวิชาการ เพ่ือ
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน (เล่ือนระดับ) ของข้าราชการ ในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย

ด าเนินการเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ท่ีวางไว้

                 34,240.00         34,240.00 ต.ค.66-ก.ย.67 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
เชียงรำย

7 การจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 6  (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 - 2571)

ด าเนินการเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ท่ีวางไว้

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัดเชียงรำย

8 ค าส่ังปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด เจ้าหน้าท่ีในสังกัดปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 เรือนจ ำอ ำเภอเทิง

9 ขออนุญาตสรรหาพนักงานราชการแทนต าแหน่งท่ีว่างลง ได้รับการสรรหาบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานราชการ
แทนต าแหน่งท่ีว่าง

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-ก.ย.67 เรือนจ ำอ ำเภอเทิง

10 เปิดรับสมัครเจ้าหน้าท่ี ลูกจ้าง แทนต าแหน่งว่าง ด าเนินการเปิดรับสมัครท าการสอบคัดเลือกท า
การจัดจ้างและมอบหมายงานปฏิบัติหน้าท่ีของ
ต าแหน่งท่ีว่าง

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567 ท่ีท ำกำรปกครองจังหวัดเชียงรำย



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

1
การประกาศรายช่ือบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระบบดีเด่น 
และดีมาก

ประกาศรายช่ือบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติราชการ
อยู่ในระบบดีเด่น และดีมาก เม่ือ เม.ย. 67 , ต.ค.
67

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เม.ย.67 , ต.ค. 67 ส ำนักงำนประกันสังคม

2 การรายงานข้อมูลบุคลากรท่ีสร้างความประทับใจในการให้บริการ รายงานฯ จ านวน 4 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มิ.ย., ส.ค., ต.ค., พ.ย. 67 ส ำนักงำนประกันสังคม

3 การตรวจสุขภาพประจ าปี ตรวจสุขภาพพนักงานประกันสังคม จ านวน 30 
คน

31,480.00 19,540.00        ๓๑ พ.ค. ๖๗ ส ำนักงำนประกันสังคม

4 พัฒนาศักยภาพการท างานและสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยบริการ
 (เจ้าเหมาบริการ)

ด าเนินการเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ท่ีวางไว้

90,000.00                 90,000.00        ต.ค.66-ก.ย.67 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
เชียงรำย

5 การสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและสนับสนุนการปฏิบัติของ
บุคลากร กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการฝึกอบรม ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานล่วงเวลา)

ด าเนินการเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ท่ีวางไว้

370,000.00               370,000.00       ต.ค.66-ก.ย.67 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
เชียงรำย

6 การเชิดชูเกียรติข้าราชการและบุคลากร ในพิธีพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2567
   - การรับเคร่ืองราชฯ ท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
   - พิธีการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการและบุคคลากรท่ีได้รับ
พระราชทานเคร่ืองอิสริยาภรณ์

ด าเนินการเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ท่ีวางไว้

99,650.00                 99,650.00        ต.ค.66-ก.ย.67 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
เชียงรำย

7 มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ 2 คร้ัง  เพ่ือให้ก าลังใจแก่
ผู้ปฏิบัติงานดี

ด าเนินการเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ท่ีวางไว้

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัดเชียงรำย

1.2 ด้านการจูงใจและการรักษาไว้



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

8 สร้างกิจกรรมพาณิชย์คุณธรรม เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคี เช่น การร
รับประทานอาหารร่วมกัน และเกิดการแสดงความยินดีในวันครบรอบวัน
เกิด

1. การเสริมสร้างความสามัคคีในองค์กร เกิดการส่ือสาร
และการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในทางท่ีดี ส่งผลให้
ความสามัคคีและการท างานร่วมกันในทีมดีข้ึน 
2. การลดความเครียดและการเพ่ิมความผ่อนคลาย ช่วย
ลดความเครียดและเพ่ิมความพึงพอใจในการท างาน 
ส่งผลให้พนักงานมีทัศนคติท่ีดีข้ึนในการท างาน
3. การเพ่ิมความผูกพันและความภักดีต่อองค์กร รู้สึกถึง
ความใส่ใจจากองค์กร ผลลัพธ์คือพนักงานรู้สึกผูกพัน
และมีความภักดีต่อองค์กรมากข้ึน 
4. การเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร ผลจากการ
ด าเนินกิจกรรมจะช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้
องค์กรท้ังภายในและภายนอก
5. การกระตุ้นการท างานร่วมกันในทีม ช่วยให้พนักงานมี
โอกาสรู้จักกันในด้านส่วนตัวมากข้ึน ท าให้เกิดการเข้าใจ
ซ่ึงกันและกัน 
6. การปรับปรุงบรรยากาศการท างาน ท างานใน
สภาพแวดล้อมท่ีดีและเอ้ือต่อการร่วมมือซ่ึงกันและกัน 
7. การเพ่ิมการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนภายใน
องค์กรท าให้พนักงานรู้สึกว่าองค์กรให้ความส าคัญและ
สนับสนุนความต้องการในด้านต่างๆ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 - 30 
กันยายน 2567

ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดเชียงรำย

9 กองทุนสวัสดิการบุคลากรส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด
เชียงราย

สมาชิกท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนด้านการเงิน ได้รับ
สวัสดิการกู้ยืมเงินจากกองทุนฯ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัดเชียงรำย

10 กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ เจ้าหน้าท่ีในสังักดยึดม่ันในชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-ก.ย.67 เรือนจ ำอ ำเภอเทิง

11 โครงการเสริมสร้างความผาสุกภายในองค์กร : Happy Workplace
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
(เงินสวัสดิการ และเงินค่าบริหารจัดการสลากของส านักงานคลังจังหวัด
เชียงราย)
จ านวน 270,000 บาท (สองแสนเจ็ดหม่ืนบาทถ้วน)

บุคลากรในหน่วยงานได้รับการเสริมสร้างความ
ผาสุก ความพึงพอใจและสร้างแรงจูงใจในการ
ท างาน 
และการพัฒนาตนเองแก่บุคลากรของส านักงาน
คลังจังหวัดเชียงราย

270,000.00                     270,000.00             ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ส ำนักงำนคลังจังหวัดเชียงรำย



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 1 Happy Brain : จัดประชุม อบรม และถ่ายทอดความรู้ 
(Knowledge Management : KM) ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และแลกเปล่ียนเรียนรู้ ตลอดจนเสนอแนะ
ข้อคิดเห็น ปัญหา อุปสรรค ร่วมกันระหว่างบุคลากร และจัดกิจกรรม
กินหอม ตอมม่วน โดยรับประทานอาหารร่วมกัน ณ ส านักงานคลัง
จังหวัดเชียงราย อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง

กิจกรรมท่ี 2 Happy Home : บ้านพักน่าอยู่น่ามอง จัดให้มี
การปรับปรุงซ่อมแซม บ ารุงรักษา ท าความสะอาดบริเวณโดยรอบ
บ้านพักข้าราชการให้มีสภาพดี สวยงาม 
ตามความเหมาะสม เพ่ือให้บุคลากรมีความเป็นอยู่ท่ีดี สร้างขวัญก าลังใจ
 และส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร

กิจกรรมท่ี 3 Happy Society : ชาวคลังแบ่งปันน้ าใจ 
โดยการจัดกิจกรม CSR ช่วยเหลือสังคม มอบส่ิงของให้กับ
ผู้ยากไร้ หรือผู้ต้องการความช่วยเหลือ เพ่ือให้บุคลากรตระหนักรู้ถึง
ความรับผิดชอบต่อสังคม สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐกับประชาชน เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้กับส านักงานคลัง
จังหวัดเชียงราย รวมถึงกิจกรรมการท าบุญ บริจาคส่ิงของ ซ่ึงการท าบุญ
ถือเป็นประเพณีอย่างหน่ึงท่ีได้ปฏิบัติสืบทอดต่อกันมาช้านานใน
สังคมไทย แสดงถึงน้ าใจอันประเสริฐของผู้ให้ โดยการท าบุญน้ันท าได้
ทุกศาสนาทุกเพศทุกวัย และทุกชนช้ัน ช่วยให้จิตใจของผู้ให้ มีความสุข 
สงบ จากการรู้จักเสียสละ อุทิศส่ิงของของตนให้แก่ผู้อ่ืนได้ โดยไม่ยึดติด 
เป็นการปล่อยวางอย่างหน่ึงท่ีท าให้จิตใจสุขสงบ เหมือนได้ช าระจิตใจให้
บริสุทธ์ิ ซ่ึงจะส่งผลให้สมองแจ่มใส ท างานได้อย่างสบายใจ ใช้ชีวิตได้
อย่างมีความสุข

ส ำนักงำนคลังจังหวัดเชียงรำย



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

กิจกรรมท่ี 4 Happy Relax & Exercise : แบ่งสรรปันสุข 
การจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรในวาระส าคัญ ตามความเหมาะสมเพ่ือ
สนับสนุนให้เกิดความรักสามัคคีภายในองค์กร สร้างขวัญและก าลังใจ
ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน เช่น เทศกาลวันข้ึนปีใหม่ วันสงกรานต์ 
และการโยกย้าย เป็นต้น และส่งเสริมให้บุคลากรออกก าลังกายคลาย
เครียด ลดอ้วน ลดพุง มุ่งสู่การมีสุขภาพท่ีดี ชีวีเป็นสุข เต้นประกอบ
เพลง สร้างความสนุกสนาน ผ่อนคลายความเม่ือยล้าและความเครียด 
อันจะส่งผลต่อการท างาน สร้างสรรค์สัมพันธภาพอันดีในองค์กร โดยจัด
กิจกรรม Happy Exercise ทุกวันพุธของสัปดาห์ เวลา 16.00 - 16.30 
น. ณ บริเวณหน้าห้องปฏิบัติงานของกลุ่มงาน ในส านักงานคลังจังหวัด
เชียงราย

กิจกรรมท่ี 5 Happy Heart : การจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรท่ีมีรายได้
น้อย ได้แก่ พนักงาน ท าความสะอาด เป็นประจ า
ทุกเดือน ๆ ละ 1,000.- บาท (หน่ึงพันบาทถ้วน) เพ่ือให้บุคลากรมีน้ าใจ 
เอ้ืออาทรต่อกัน

12 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี พ.ศ. 2567 (กรมการปกครอง) ข้าราชการพร้อมด้วยบุคลากรตระหนักในการ
ดูแลสุขภาพของตนเอง ส่งผลให้มีคุณภาพท่ีดี มี
ขวัญก าลังใจพร้อมปฏิบัติงาน

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ท่ีท ำกำรปกครองจังหวัดเชียงรำย

ส ำนักงำนคลังจังหวัดเชียงรำย



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

1 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรพัฒนำบุคลำกรส ำนักงำนประกันสังคม 
ประจ ำปี 2567

จัดส่งเจ้ำหน้ำท่ี เข้ำรับกำรพัฒนำ จ ำนวน 46
 คร้ัง จ ำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 87.50

               396,000.00 368,434.82       ม.ค. - ธ.ค. 67 ส ำนักงำนประกันสังคม

กำรส่งเสริมกำรอบรมหลักสูตรทำงกำรบริหำร ผู้ผ่ำนกำรอบรม ในหลักสูตร 

 - หลักสูตรประกำศนียบัตรกำรบริหำรงำนภำครัฐและกฏหมำยมหำชน 
(ปรม.)

 - หลักสูตรประกำศนียบัตรกำรบริหำรงำน 
ภำครัฐและกฏหมำยมหำชน (ปรม.) 1 คน - อบรมพัฒนำศักยภำพหัวหน้ำงำน  - อบรมหลักสูตรผู้บริหำรกำรสำธำรณสุข
ระดับต้น จ ำนวน 40  คน สนันสนุนทุน 9 คน - อบรมหลักสูตรผู้บริหำรกำรสำธำรณสุขระดับต้น  - อบรมหลักสูตรผู้บริหำรกำรสำธำรณสุข
ระดับกลำง จ ำนวน 13 คน สนันสนุนทุน 4  - อบรมหลักสูตรผู้บริหำรกำรสำธำรณสุขระดับกลำง

3 กำรอบรมหลักสูตรกำรส่ือสำรอย่ำงสร้ำงสรรค์ และแก้ไขปัญหำควำม
ขัดแย้งโดยสันติวิธี

กำรอบรมหลักสูตรกำรส่ือสำรอย่ำง
สร้ำงสรรค์ และแก้ไขปัญหำควำมขัดแย้งโดย
สันติวิธี แบบสันติวิธี ระหว่ำงวันท่ี 23-24 
เมษำยน 2567 ณ โรงแรมวังค ำ อ ำเภอเมือง
 จังหวัดเชียงรำย โดยวิทยำกร ศำสตรำจำรย์
นำยแพทย์ วันชัย วัฒนศัพท์ และอำจำรย์
สุจินันท์  หรสิทธ์ิ มีผู้เข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน
 93 คน (เน่ืองจำกเป็นหัวข้อท่ีน่ำสนใจและ
ตรงตำมควำมต้องกำรของผู้เข้ำรับกำรอบรม)
 ระดับคะแนนควำมพึงพอใจด้ำนต่ำง ๆ ท้ัง  
      8 ด้ำน โดยภำพรวม อยู่ท่ี 4.46 อยู่ใน
ระดับ “มำก”

202,300.00               202,300.00       เม.ย.-67 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
เชียงรำย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

2. ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

2.1 ด้านการพัฒนาบุคลากร

2 576,000.00               576,000.00       เม.ย. - ส.ค. 2567 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
เชียงรำย



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

4 อบรมพัฒนำองค์กร Engagement  ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดเชียงรำย
เพ่ือสร้ำงสัมพันธภำพ ในกำรท ำงำนและพัฒนำประสิทธิภำพบุคลำกร (OD)

บุคลำกรของส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
เชียงรำยมีพลังในกำรท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข 
มีทัศนคติท่ีดีต่องำน ผู้บริหำร หัวหน้ำงำน 
หน่วยงำน เพ่ือนร่วมงำน ผู้มำใช้บริกำร 
พร้อมท้ังมีควำมสำมัคคี และสร้ำงให้เป็น
องค์กรท่ีมีชีวิตมีควำมรัก มีกำรเรียนรู้ มีกำร
ส่ือสำรเช่ือมโยงท่ีดีต่อกัน ในวันท่ี 18-19 
พฤษภำคม 2567 โรงแรมเชียงของทีคกำร์
เด้นท์ จังหวัดเชียงรำย โดยมีผู้เข้ำร่วมท้ังหมด
 201 คน (บุคลำกรทุกระดับ)

569,000.00               569,300.00       พ.ค.-67 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
เชียงรำย

5 กำรเสริมสร้ำงศักยภำพ และพัฒนำดุลยภำพของข้ำรำชกำรก่อนเกษียณ 
อำยุรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2567
 1) กำรอบรมกำรเสริมสร้ำงศักยภำพและพัฒนำดุลยภำพของข้ำรำชกำร
ก่อนเกษียณอำยุรำชกำร
2) กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร “ระบบบ ำเหน็จบ ำนำญยุคใหม่ใส่ใจ วัย
เกษียณ” และกำรเชิดชูเกียรติผู้เกษียณ

ด ำเนินกำรเป็นไปตำมแผนงำน/โครงกำร/
กิจกรรม ท่ีวำงไว้

113,200.00               113,200.00       ต.ค.66-ก.ย.67 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
เชียงรำย



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

6 กำรอบรมหลักสูตรกำรน ำเสนองำนอย่ำงมืออำชีพ ส ำหรับผู้บริหำร
(Professional Presentation for Leader)

กำรอบรมหลักสูตรกำรน ำเสนองำนอย่ำงมือ
อำชีพ ส ำหรับผู้บริหำร (Professional 
Presentation for Leader)  ระหว่ำงวันท่ี 
18-19 กรกฎำคม 2567 เวลำ 08.30 - 
16.30 น. ณ ห้องประชุมโรงแรมคงกำร์เด้น 
วิว รีสอร์ท จังหวัดเชียงรำย โดยมี อำจำรย์
นวพรรณ สังเวียนวงศ์ จำก สถำบัน Love 
Performance academy เป็นวิทยำกร มี
ผู้เข้ำร่วม 50 คน  ระดับคะแนนควำมพึง
พอใจด้ำนต่ำง ๆ ท้ัง 8 ด้ำน อยู่ท่ี  4.46 อยู่
ในระดับ “มำก”

99,000.00                 99,000.00        ก.ค.-67 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
เชียงรำย

7 กำรพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง ในระบบ HRD-CR E-Learning จัดท ำหลักสูตรกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง ใน
ระบบ HRD-CR E-Learningจ ำนวน 1 
หลักสูตร คือ “Growth Mindset” กุญแจ
แห่งควำมส ำเร็จของชีวิตและงำน

20,000.00                 15,000.00        พ.ค.-67 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
เชียงรำย

8 กำรพัฒนำสมรรถนะทำงด้ำนกำรบริหำรสู่กำรจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดเชียงรำยได้มี
กำรประเมินสมรรถนะนักบริหำรและ
แผนพัฒนำสมรรถนะรำยบุคคล (Individual
 Development Plan : IDP) ส ำหรับ
ผู้บริหำร และ หัวหน้ำกลุ่มงำน รองหัวหน้ำ
กลุ่มงำน โดยมีกำรท ำหนดให้ประเมิน ทักษะ
ส ำหรับนักบริหำร โดยใช้วิธีกำรประเมินแบบ
 360 องศำ ผลกำรประเมิน อยู่ในระดับ ดี 
ทุกข้อ

262,600.00               60,000.00        เม.ย. - ก.ย. 2567 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
เชียงรำย



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

9 กำรอบรมกำรปฏิบัติกำรทำงคลินิกท่ีดี  Good Clinical Practice (GCP) กำรอบรมจริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์ด้ำน
สังคมศำสตร์และพฤติกรรมศำสตร์ วันจันทร์
ท่ี 10 มิถุนำยน 2567 ณ ห้องประชุมกำสะ
ลองค ำ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดเชียงรำย
 จ ำนวนผู้เข้ำร่วม 30 คน และผู้เข้ำรับกำร
อบรมได้รับใบประกำศนียบัตรผ่ำนกำรอบรม
 ครบ 100%

36,400.00                 36,400.00        มิ.ย.-67 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
เชียงรำย

10 กำรอบรมกำรจัดท ำผลงำนวิชำกำร หัวข้อ เทคนิค วิธีกำรและหลักเกณฑ์
กำรจัดท ำแบบประเมินผลงำนวิชำกำร และ กำรจัดท ำผลงำนวิชำกำร 
ระดับช ำนำญกำรพิเศษ อย่ำงมีคุณภำพ

กำรอบรมกำรจัดท ำผลงำนวิชำกำร หัวข้อ 
เทคนิค วิธีกำรและหลักเกณฑ์กำรจัดท ำแบบ
ประเมินผลงำนวิชำกำร และ กำรจัดท ำ
ผลงำนวิชำกำรระดับช ำนำญกำรพิเศษ อย่ำง
มีคุณภำพ  ระหว่ำงวันท่ี 12 – 13 ธันวำคม 
2566  ณ ห้องประชุมโรงแรมเวียงอินทร์ 
จังหวัดเชียงรำย จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรม 
จ ำนวน 150 คน ระดับควำมพึงพอใจในกำร
จัดกำรอบรม โดยภำพรวมทุกด้ำน  อยู่ท่ี 
4.64 อยู่ในระดับ “มำกท่ีสุด”

148,942.00               148,000.00       ธ.ค.-66 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
เชียงรำย

11 กำรพัฒนำรำยบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ผ่ำนกำรเรียน
ทำงไกล ( E-learning)

บุคลำกรในสังกัดฯ ทุกคน เข้ำรับกำรเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) โดยได้จัดส่งใบประกำศกำร
ผ่ำนกำรอบรมฯ ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ตุลำคม 2566 - 30 
กันยำยน 2567

ส ำนักงำนปศุสัตว์จังหวัดเชียงรำย



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

12

ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่ำนระบบเรียนหลักสูตร
ออนไลน์ E-Learning

ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร และ
ลูกจ้ำงประจ ำในส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัด
เชียงรำย เรียนรู้ด้วยตนเองผ่ำนระบบ
ออนไลน์ตำมท่ีหน่วยงำนก ำหนด โดยได้รับ
ใบประกำศนียบัตรหรือหลักฐำนกำรแจ้งผล
กำรผ่ำนหลักสูตรครบถ้วนทุกครบ จ ำนวนไม่
น้อยกว่ำคนละ 1 หลักสูตร

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ตุลำคม 2566 - 30 
กันยำยน 2567

ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดเชียงรำย

13 กิจกรรม KM กำรจัดกำรองค์กำรรู้เป็นประจ ำ 1) กำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำนและ
ลดควำมซ้ ำซ้อน
2) กำรเสริมสร้ำงควำมร่วมมือในองค์กร
ควำมร่วมมือและกำรส่ือสำรท่ีดี
3) กำรพัฒนำนวัตกรรมและกำรปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำนอย่ำงต่อเน่ือง
4) กำรจัดกำรควำมรู้และกำรรักษำควำมรู้ท่ี
มีค่ำ
5) กำรพัฒนำศักยภำพของบุคลำกร
6) กำรปรับปรุงกำรบริกำรและกำร
ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้มีส่วนได้
เสียหรือประชำชนผู้รับบริกำรของหน่วยงำน

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ตุลำคม 2566 - 30 
กันยำยน 2567

ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดเชียงรำย

14 กำรเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-learning) บุคลำกรในสังกัดฯ ทุกคน เข้ำรับกำรเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) โดยได้จัดส่งใบประกำศกำร
ผ่ำนกำรอบรมฯ ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัดเชียงรำย

15 แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรสร้ำงควำมสำรมำรถในกำรแข่งขัน/ผลผลิต
เกษตรกรได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพ/ กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรบริหำรจัดกำรด้ำนเกษตรและสหกรณ์

ได้ด ำเนินกำรตำมแผนกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2567 ของส ำนักงำนเกษตรจังหวัดเชียงรำย
 เรียบร้อยแล้ว โดยมีเป้ำหมำย เจ้ำหน้ำท่ี

51,050 51,050 ธันวำคม 2566 - สิงหำคม 
2567

ส ำนักงำนเกษตรจังหวัดเชียงรำย



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

16 โครงกำรพัฒนำสมรรถนะข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ให้มีทักษะควำมรู้พ้ืนฐำนใน
กำรปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร

-ข้ำรำชกำรบรรจุใหม่สำมำรถน ำควำมรู้
พ้ืนฐำนท่ีได้รับมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
-ประพฤติตนเป็นข้ำรำชกำรท่ีดี
-ไม่มีกำรกระท ำผิดกฎระเบียบ วินัยและ
ข้อบังคับของทำงรำชกำร

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ต.ค.66-ก.ย.67 เรือนจ ำอ ำเภอเทิง

17 โครงกำรศึกษำดูงำนส ำหรับกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล -สำมำรถพัฒนำบุคลำกรในหน่วยงำนให้มุ่งสู่
ควำมเป็นมืออำชีพในกำรท ำงำน
-ได้รับแนวคิดใหม่ๆ
-สำมำรถส่งเสริมบูรณำกำรระหว่ำงหน่วยงำน

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ต.ค.66-ก.ย.67 เรือนจ ำอ ำเภอเทิง

18 กิจกรรมส่งเจ้ำหน้ำท่ีไปอบรมเพ่ือรับควำมรู้ใหม่ เจ้ำหน้ำท่ีสำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้รับมำ
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ต.ค.66-ก.ย.67 เรือนจ ำอ ำเภอเทิง

19 โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนตำมแผนบูรณำ
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดเชียงรำย

จังหวัดเชียงรำยได้ด ำเนินโครงกำรส่งเสริม
และสนับสนุนกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบจังหวัดเชียงรำย เม่ือวัน
พุธท่ี 10 มกรำคม 2567 
เวลำ 08.30 – 16.30 น. ณ โรงแรมเอ็มบูทีค
 รีสอร์ท อ ำเภอเมืองเชียงรำย จังหวัด
เชียงรำย โดยมีนำงสุภำพรรณ หม่ันเจริญ 
รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเชียงรำย เป็นประธำน
ในพิธีเปิดโครงกำร และผู้แทนจำกส ำนักงำน
 ป.ป.ช. ประจ ำจังหวัดเชียงรำย เป็นวิทยำกร
ให้ควำมรู้

85,000.00                 85,000.00        วันท่ี 10 มกรำคม 2567 ส ำนักงำนจังหวัดเชียงรำย



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

20 โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมน ำชีวิต ป้องกันกำรทุจริตในองค์กร 
เพ่ือสนับสนุนกำรขับเคล่ือน
กำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
จังหวัดเชียงรำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

จังหวัดเชียงรำยได้ด ำเนินโครงกำรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมน ำชีวิต ป้องกันกำรทุจริต
ในองค์กร เพ่ือสนับสนุนกำรขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบจังหวัดเชียงรำย
 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 เม่ือวัน
พฤหัสบดีท่ี ๑๕ สิงหำคม 256๗ เวลำ ๐๘.๓
0 น. – 1๕.๐0 น. ณ ห้องประชุมจอมกิตติ 
ช้ัน 3 ศำลำกลำงจังหวัดเชียงรำย โดยมีนำง
สุภำพรรณ 
หม่ันเจริญ รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเชียงรำย 
เป็นประธำนในพิธีเปิดโครงกำร และได้รับ
เกียรติจำก พระรัตนมุนี,ผศ.ดร. และผู้แทน
จำกส ำนักงำน ป.ป.ช. ประจ ำจังหวัดเชียงรำย
 เป็นวิทยำกรให้ควำมรู้

35,000.00                 35,000.00        วันท่ี ๑๕ สิงหำคม 256๗ ส ำนักงำนจังหวัดเชียงรำย



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

21 โครงการ : กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรเข้ำถึงควำมเป็นธรรม
เพ่ือเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
กิจกรรม : กำรสร้ำงควำมม่ันคงปลอดภัยและอ ำนวยควำมเป็นธรรม
กิจกรรมย่อย 1 : กำรเพ่ิมประสิทธิภำพบุคลำกรเครือข่ำยอำสำสมัครรับ
เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ (อสร.) ในกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อน  เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในมิติกำรอ ำนวยควำมเป็นธรรม 
กิจกรรมย่อย 2 : กำรสร้ำงกำรรับรู้กำรปฏิบัติงำนในกำรเข้ำถึงควำมเป็น
ธรรม เพ่ือแก้ไขปัญหำเร่ืองรำวร้องเรียนร้องทุกข์ของประชำชน

ศูนย์ด ำรงธรรมจังหวัด ส ำนักงำนจังหวัด
เชียงรำย ได้ก ำหนดกำรอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภำพบุคลำกรเครือข่ำยศูนย์ด ำรง
ธรรมในกำรแก้ไขปัญหำควำมเร่งด่วนของ
ประชำชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
โดยได้ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 600 คน 
(แบ่งเป็น 2 รุ่นๆละ 300 คน) 
 (1) รุ่นท่ี 1 ก ำหนดกำรอบรมในวันท่ี 18 
กรกฎำคม 2566 
 (2) รุ่นท่ี 2 ก ำหนดกำรอบรมในวันท่ี 25 
กรกฎำคม 2566   
โดยผลกำรด ำเนินโครงกำร ผู้เข้ำร่วมอบรม
ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ในเร่ืองกฎหมำยเพ่ือ
แนวทำงกำรช่วยเหลือประชำชนให้เข้ำถึง
กระบวนกำรยุติธรรม 
กำรไกล่เกล่ียข้อพิพำท กำรแก้ไขปัญหำท่ีดิน
 และวิธีกำรรับมือแก็งคลอเซ็นเตอร์ และกำร
ขอรับควำมช่วยเหลือจำกกองทุนยุติธรรม

500,000.00               457,165.00       รุ่นท่ี 1 
วันท่ี 18 กรกฎำคม 2566 

รุ่นท่ี 2 
วันท่ี 25 กรกฎำคม 2566

ส ำนักงำนจังหวัดเชียงรำย 
(ศูนย์ด ำรงธรรมจังหวัดเชียงรำย)



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

22 โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินกำรคลัง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567
กิจกรรมกำรให้ควำมช่วยหลือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน
ในลักษณะนิเทศงำนโรงเรียน/สถำนศึกษำท่ีเป็นหน่วยเบิกจ่ำย

หน่วยงำนผู้เบิกมีผลกำรปฏิบัติงำนดีข้ึนเม่ือเทียบกับ
ปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ
กิจกรรมท่ี 1 นิเทศงำนให้ควำมช่วยเหลือในระบบพ้ืนท่ี
คร้ังท่ี 1 โรงเรียนแม่ลำววิทยำคม วันพฤหัสบดีท่ี 16 
พ.ย. 66
คร้ังท่ี 2 โรงเรียนพำนพิทยำคม วันศุกร์ท่ี 17 พ.ย. 66
คร้ังท่ี 3 โรงเรียนแม่สำยประสิทธ์ิศำสตร์
วันอังคำรท่ี 21 พ.ย. 66
คร้ังท่ี 4 โรงเรียนจุฬำภรณรำชวิทยำลัย วันจันทร์ท่ี 27
 พ.ย. 66
คร้ังท่ี 5 โรงเรียนสำมัคคีวิทยำคม วันพฤหัสบดีท่ี 7 ธ.ค.
 66
คร้ังท่ี 6 หน่วยเบิกจ่ำยในเขต อ.แม่จัน อ. แม่สำย อ.
เชียงแสน อ.เชียงของ จ ำนวน 10 หน่วยเบิกจ่ำย
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมช้ีแจงกำรเปล่ียนผ่ำนวิธีกำรเข้ำใช้
งำนในระบบ New GFMIS Thai สู่ระบบกำรพิสูจน์
ยืนยันตัวตน Soft Token ส ำหรับองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล จ ำนวน 70 แห่ง ในวันพุธท่ี 15 พ.ค. 67
กิจกรรมท่ี 3 จัดโครงกำรฝึกอบรมซักซ้อมควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติงำนในระบบNew GFMIS Thai ส ำหรับ
เทศบำลต ำบลเพ่ือรองรับกำรเป็นหน่วยรับงบประมำณ
ในปีงบประมำณพ.ศ. 2568 ระหว่ำงวันท่ี 20 ถึง 21 
สิงหำคม 2567

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ส ำนักงำนคลังจังหวัดเชียงรำย

23 โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้จ่ำยงบประมำณภำครัฐ
ของจังหวัดเชียงรำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ส่วนรำชกำรผู้เบิกมีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
กฎหมำยระเบียบวิธีกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำง
ถูกต้องเป็นไปตำมระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ

98,350.00                 85,600.00        วันศุกร์ท่ี 9 ส.ค. 67 ส ำนักงำนคลังจังหวัดเชียงรำย



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

24 โครงกำรประชำสัมพันธ์และขับเคล่ือนนโยบำยรัฐบำล
และกระทรวงกำรคลัง จังหวัดเชียงรำย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ไม่ได้ด ำเนินกำร  เงินฝำกค่ำใช้จ่ำยเก็บ
ภำษีท้องถ่ิน ร้อยละ 10
ตำมโครงกำรสนับสนุน
กำรด ำเนินภำรกิจของ
คณะผู้บริหำรกำรคลัง
ประจ ำจังหวัด (คบจ.) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
 2566 และ พ.ศ. 2567 
จ ำนวน 100,000 บำท

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนคลังจังหวัดเชียงรำย

25 โครงกำรศึกษำดูงำนเพ่ือกำรขับเคล่ือนนโยบำยกำรด ำเนินงำนท่ีสอดรับกับ
ยุทธศำสตร์จังหวัดหรือควำมต้องกำรของพ้ืนท่ี 
(Area Based) และปันรักปันน้ ำใจสู่ชุมชน
ของคณะผู้บริหำรกำรคลังประจ ำจังหวัดเชียงรำย (คบจ.)
ณ อ ำเภอเชียงของ จังหวัดเชียงรำย

ไม่ได้ด ำเนินกำร  เงินฝำกค่ำใช้จ่ำยเก็บ
ภำษีท้องถ่ิน ร้อยละ 10
ตำมโครงกำรสนับสนุน
กำรด ำเนินภำรกิจของ
คณะผู้บริหำรกำรคลัง
ประจ ำจังหวัด (คบจ.) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
 2566 และ พ.ศ. 2567 
จ ำนวน 100,000 บำท

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ส ำนักงำนคลังจังหวัดเชียงรำย



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

26 โครงกำรเสริมควำมเข้มแข็งเศรษฐกิจฐำนรำก เติมควำมรู้  
สู่ควำมม่ันคง  ม่ังค่ัง  ย่ังยืน

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ใน
กำรประกอบธุรกิจ ตำมควำมต้องกำร 
สำมำรถน ำควำมรู้ท่ีได้รับมำปรับใช้
ในกำรด ำเนินธุรกิจ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
คิดเป็นร้อยละ 100 
ของผู้ตอบแบบสอบถำม

 เงินฝำกค่ำใช้จ่ำยเก็บ
ภำษีท้องถ่ินร้อยละ 10 
กระทรวงกำรคลัง 
โครงกำรสนับสนุนกำร
ด ำเนินภำรกิจคณะ
ผู้บริหำรกำรคลังประจ ำ
จังหวัด (คบจ.) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 
รำยกำรเงินรำงวัล คบจ. 
ดีเด่น ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 รวมจ ำนวน 
50,000.- บำท (ห้ำหม่ืน
บำทถ้วน)

50,000.00        ระหว่ำงวันท่ี 16 - 17 ก.พ. 67 ส ำนักงำนคลังจังหวัดเชียงรำย

กำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management: KM) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567 ส ำนักงำนคลังจังหวัดเชียงรำย

1. พ.ร.บ.ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 ส ำนักงำนคลังจังหวัดเชียงรำยได้ด ำเนินกำร
จัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management:
 KM) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ วันอังคำรท่ี 6 ก.พ. 67 เวลำ 
14.00 น.

2. ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลัง ฯ ส ำนักงำนคลังจังหวัดเชียงรำยได้ด ำเนินกำร
จัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management:
 KM) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ วันอังคำรท่ี 13 ก.พ. 67 เวลำ
 14.00 น.

27 ส ำนักงำนคลังจังหวัดเชียงรำย



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

3. ค่ำใช้จ่ำยเดินทำงไปรำชกำร ส ำนักงำนคลังจังหวัดเชียงรำยได้ด ำเนินกำร
จัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management:
 KM) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ วันพุธท่ี 19 ก.พ. 67 
เวลำ 14.00 น.

4. สวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำล ส ำนักงำนคลังจังหวัดเชียงรำยได้ด ำเนินกำร
จัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management:
 KM) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ วันอังคำรท่ี 5 มี.ค. 67 
เวลำ 14.00 น.

5. เทคนิคกำรปฏฺบัติงำนในระบบ e-GP ระยะท่ี 5 ส ำนักงำนคลังจังหวัดเชียงรำยได้ด ำเนินกำร
จัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management:
 KM) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ วันศุกร์ท่ี 26 เม.ย. 67 
เวลำ 14.00 น.

6. เทคนิคกำรปฏิบัติงำนในระบบ New GFMIS Thai ส ำนักงำนคลังจังหวัดเชียงรำยได้ด ำเนินกำร
จัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management:
 KM) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ วันศุกร์ท่ี 24 พ.ค. 67 
เวลำ 14.00 น.

7. กำรด ำเนินงำนของคณะผู้บริหำรกำรคลังประจ ำจังหวัด (คบจ.) ส ำนักงำนคลังจังหวัดเชียงรำยได้ด ำเนินกำร
จัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management:
 KM) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ วันพฤหัสบดีท่ี 20 มิ.ย. 67 
เวลำ 14.00 น.

ส ำนักงำนคลังจังหวัดเชียงรำย



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

8. ทักษะกำรส่ือสำร ส ำนักงำนคลังจังหวัดเชียงรำยได้ด ำเนินกำร
จัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management:
 KM) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ วันจันทร์ท่ี 15 ก.ค. 67 เวลำ
 14.00 น.

9. องค์ควำมรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส ำนักงำนคลังจังหวัดเชียงรำยได้ด ำเนินกำร
จัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management:
 KM) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ วันจันทร์ท่ี 26 ส.ค. 67 เวลำ
 14.00 น.

28 อบรมพัฒนำศักยภำพข้ำรำชกำร สังกัดกรมกำรปกครอง จังหวัดเชียงรำย ไม่ได้ด ำเนินกำรโครงกำรฯ เน่ืองจำก
สถำนกำรณ์ภัยพิบัติ อุทกภัย (น้ ำท่วม) ใน
พ้ืนท่ีอ.เมืองเชียงรำย จ.เชียงรำย

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ เดือนกันยำยน ปีงบประมำณ
 2567

ท่ีท ำกำรปกครองจังหวัดเชียงรำย

ส ำนักงำนคลังจังหวัดเชียงรำย



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

1 มีกำรแจ้งเวียนนโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรท่ีดีของส ำนักงำน
ประกันสังคม ประจ ำปี 2567

แจ้งเวียนเจ้ำหน้ำท่ี จ ำนวน 56 คน เพ่ือถือ
ปฏิบัติ

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 26-มี.ค.-67 ส ำนักงำนประกันสังคม

2 แจ้งเวียนประกำศเจตนำรมณ์ สุจริต โปร่งใส เชียงรำยใสสะอำด 2567 และ
 งดรับ งดให้ ของขวัญของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี     (No Gift
 Policy)

แจ้งเวียนเจ้ำหน้ำท่ี จ ำนวน 56 คน เพ่ือถือ
ปฏิบัติ

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 30-ม.ค.-67 ส ำนักงำนประกันสังคม

3 กำรพัฒนำเครือข่ำยองค์กรแห่งควำมสุข กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ และกำร
ขับเคล่ือนองค์กรแห่งควำมสุข ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดเชียงรำย  
ประจ ำปีงบประมำณ 2567

กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และคัดเลือกองค์กรแห่งควำมสุขคู่
คุณธรรม จังหวัดเชียงรำย ประจ ำปี 2567 
วันท่ี 24 พฤษภำคม 2567 เวลำ 
08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมกำสะลองค ำ
 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจงหวัดเชียงรำย มี
ผู้เข้ำร่วม จ ำนวน 43 คน (เกินกว่ำ
กลุ่มเป้ำหมำยท่ีวำงไว้ และมี โรงพยำบำลเข้ำ
ร่วม น ำเสนอท้ังหมด 18 โรงพยำบำล 
หน่วยงำนได้รับกำรคัดเลือกให้เป็นองค์กร
คุณธรรมท่ีโดดเด่น จ ำนวน 3 อันดับ 
1. รำงวัลชนะเลิศ กำรน ำเสนอโรงพยำบำล
แห่งควำมสุขคู่คุณธรรม ได้แก่ โรงพยำบำล
แม่ลำว 
2. รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กำรน ำเสนอ
โรงพยำบำลแห่งควำมสุขคู่คุณธรรม ได้แก่ 
โรงพยำบำลแม่สำย 
3. รำงวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 กำรน ำเสนอ
โรงพยำบำลแห่งควำมสุขคู่คุณธรรม ได้แก่ 
โรงพยำบำลแม่จัน

                 13,300.00 13,300.00        พ.ค.-67 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
เชียงรำย

2.2 ด้านการเสริมสร้างธรรมาภิบาล



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

4 กำรประกำศยกย่องเชิดชูเกียรติ “คนดีศรีสำธำรณสุขจังหวัดเชียงรำย” กำรคัดเลือก “คนดีศรีสำธำรณสุขจังหวัด
เชียงรำย” ประจ ำปี 2567 เพ่ือเข้ำรับมอบโล่
รำงวัลและประกำศยกย่องเชิดชูเกียรติและให้
เป็นบุคคลต้นแบบแบ่งเป็นตำมประเภทของ
หน่วยงำน ดังน้ี
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด จ ำนวน 2 
รำงวัลได้แก่ 1. นำยฉลองชัย สกลวสันต์ 2. 
นำยอ ำนำจ พันธ์พิทักษ์
โรงพยำบำลเชียงรำยประชำนุเครำะห์ 
จ ำนวน 2 รำงวัลได้แก่  1. นำยศุภเลิศ เนตร
สุวรรณ  2. นำงสำวศรีพูนสุข เทพสำร
โรงพยำบำลชุมชน จ ำนวน 1 รำงวัลได้แก่ 
นำงสำวสุพัตรำ ชุมพลกุล โรงพยำบำลพำน
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ จ ำนวน 1 
รำงวัลได้แก่ นำยศุภฤกษ์ กุณรำชำ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่จัน
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล จ ำนวน 1 
รำงวัลได้แก่ นำงอมรรัตน์ เงินทอง 
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลแม่สำย 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอแม่สำย
อำสำสมัครสำธำรณสุขประจ ำหมู่บ้ำน (อสม)

                 14,400.00 14,400.00        มี.ค.-67 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
เชียงรำย



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

5 นโยบำยต่อต้ำนกำรรับสินบนเพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 1) ควำมโปร่งใสและควำมเช่ือม่ันเพ่ิมข้ึน: ผู้ท่ีติดต่อ
กับส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดมีควำมเช่ือม่ันมำกข้ึน
ในกระบวนกำรท ำงำนท่ีโปร่งใส 
2) ลดกำรทุจริต: กำรลดควำมเส่ียงจำกกำรรับ
สินบนและกำรประพฤติมิชอบภำยในองค์กร 
3) วัฒนธรรมองค์กรท่ีดีข้ึน: สร้ำงสภำพแวดล้อม
กำรท ำงำนท่ีมีจริยธรรมและโปร่งใส 
4) เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริกำร: บริกำรท่ีมี
ประสิทธิภำพและยุติธรรมมำกข้ึน 
5) ภำพลักษณ์องค์กรท่ีดีข้ึน: ส ำนักงำนพำณิชย์
จังหวัดได้รับกำรยอมรับจำกสำธำรณะในเร่ืองกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
6) กำรพัฒนำบุคลำกร: กำรฝึกอบรมพนักงำนให้
เข้ำใจและปฏิบัติตำมหลักจริยธรรม 
7) กำรตรวจสอบภำยในท่ีมีประสิทธิภำพ: กำร
ตรวจสอบและติดตำมกำรปฏิบัติงำนท่ีช่วยลด
ปัญหำทุจริต

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 1 ตุลำคม 2566 - 30 
กันยำยน 2567

ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดเชียงรำย

6 แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถ่ินจังหวัดเชียงรำย และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน มีคุณธรรม รับผิดชอบ
ต่อสังคม ยึดม่ันในผลประโยชน์ของส่วนรวม

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถ่ินจังหวัดเชียงรำย

7 จัดบอร์ดมุมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัดมีคุณธรรม 
จริยธรรมในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ต.ค.66-ก.ย.67 เรือนจ ำอ ำเภอเทิง

8 จัดกิจกรรมส่งเสริมประชำสัมพันธ์หรือประกำศเจตนำรมณ์ในกำร
เสริมสร้ำงธรรมำภิบำลตำมข้อส่ังกำรของกรมรำชกำรและจังหวัดเชียงรำย

ส่งเสริม สนับสนุนกำรปฏิบัติหน้ำท่ีอย่ำงเป็น
ธรรม ซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดม่ันคุณธรรม
 จริยธรรม

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ต.ค.66-ก.ย.67 เรือนจ ำอ ำเภอเทิง



งบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ

9 ประกำศเจตนำรมณ์ "สุจริต โปร่งใส เชียงรำยใสสะอำด 2567" และ "งดรับ
 งดให้" ของขวัญของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี (No Gift Policy 
เพ่ือเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลแก่ข้ำรำชกำรในสังกัดท่ีท ำกำรปกครองจังหวัด
เชียงรำย

ข้ำรำชกำรพร้อมด้วยบุคลำกรในสังกัด
รับทรำบและถือปฏิบัติตำมนโยบำย รวมถึงมี
ควำมรู้เข้ำใจ จิตส ำนึกในกำรปฏิเสธกำรรับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ ปีงบประมำณ 2567 ท่ีท ำกำรปกครองจังหวัดเชียงรำย


