
 

 

 

 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2567 ของจังหวัดเชียงราย 



แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของจังหวัดเชียงราย 

 

ที ่ ประเด็นความ
เสี่ยง 

ขั้นตอนการดำเนนิงาน เหตุการณค์วามเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนนิการตามวิธกีารในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

*** 

หน่วยงาน
ดำเนนิการ 

1 การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติ
การอำนวย
ความสะดวกใน
การพิจารณา
อนุญาต ของ
ทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
 

1.1 การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
การประกอบกิจการโรงงาน
อุตสาหกรรม      
   (1) ผู้ประกอบการยื่นคำขอพร้อม

เอกสาร  
(10 วัน) 
   (2) เจ้าหน้าที่พิจารณาความ
ครบถ้วนของเอกสาร 
(10 วัน) 
กรณี ถูกต้อง/ครบถ้วน 
-เจ้าหน้าที่พิจารณาอำนาจการ
อนุญาต เสนอ อสจ.          
-อสจ. พิจารณาอนุญาติ  
-พิมพ์ใบอนุญาต 
-แจ้งผู้ขอรับใบอนุญาต 
(5 วัน) 
กรณี ไม่ถูกต้อง 
-แจ้งผู้ขอทราบเพ่ือดำเนินการแก้ไข
ให้ถูกต้องและครบถ้วน 
-เจ้าหน้าที่พิจารณาความถูกต้อง
อีกครั้งจนถูกต้อง  
(10 วัน) 

- เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียก
รับของขวัญ ของกำนัล 
เงินสด  
ของที่ระลึก ฯลฯ เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ขอรับใบอนุญาตประกอบ
กิจการโรงงาน 
 

โอกาส (L) = 1  
x  
ผลกระทบ (I) =1 
Risk Score = 1 
 
ระดับความเสี่ยง 
ต่ำ 
 

1. การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการยื่นคำ
ขอรับใบอนุญาตฯ 
2. การลงพ้ืนที่ตรวจสอบสถาน
ที่ตั้งตามคำขอรับใบอนุญาต
ประกอบกิจการ 
โรงงานฯ       
3. จัดทำรายงานแบบตรวจ 01 
ของเจ้าหน้าที่อย่างครบถ้วน 
 

1. สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวดั
เชียงราย ดำเนินการตรวจสอบ
เอกสาร/หลักฐานประกอบการยื่นคำ
ขอรับใบอนุญาตตามที่กฎหมาย
กำหนด อย่างละเอียด โดยจัดทำ
รายการ check list เอกสารที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ อย่างครบถ้วนและ
ถูกต้อง และมีการจัดทำคู่มือ/แผ่นพับ 
เพ่ือประชาสัมพันธ์และเป็นตัวอย่าง
การกรอกเอกสารและแสดงขั้นตอน
ต่าง ๆ ให้แก่ผู้ประกอบการให้มีความ
เข้าใจในการจัดทำคำขอรับใบอนุญาต
ที่ถูกต้องมากขึ้น 
2. เจ้าหน้าที่สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดเชียงราย มีการลงพ้ืนที่สำรวจ 
ตรวจสอบสถานที่ตั้งตามคำขอรับ
ใบอนุญาตประกอบกิจการฯ ใน
สถานที่จริง โดยมีการตรวจสอบ
สภาพแวดล้อม พร้อมทั้งทำการ
บันทึกภาพถ่ายในการปฏิบัติงาน 

สำนักงาน
อุตสาหกรรม
จังหวัดเชียงราย  
 



ที ่ ประเด็นความ
เสี่ยง 

ขั้นตอนการดำเนนิงาน เหตุการณค์วามเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนนิการตามวิธกีารในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

*** 

หน่วยงาน
ดำเนนิการ 

-เจ้าหน้าที่พิจารณาอำนาจการ
อนุญาต เสนอ อสจ.         
-อสจ. พิจารณาอนุญาติ  
-พิมพ์ใบอนุญาต 
-แจ้งผู้ขอรับใบอนุญาต  
(5 วัน) 

ในการลงพ้ืนที่ทุกครั้งไว้เป็นหลักฐาน
และใช้ประกอบคำขอรับใบอนุญาตฯ 
. เจ้าหน้าที่สำนักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดเชียงราย ได้ดำเนินการจดัทำ
รายงานในแบบตรวจ 01 โดยการลง
รายละเอียดอย่างครบถ้วนและถูกต้อง
ตามที่กฎหมายกำหนด 

  1.2 การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 
1. เจ้าหน้าที่รับคำร้องจากผู้ยื่น
คำร้อง 
2. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสาร
ประกอบคำร้อง 
3. เจ้าหน้าที่พิจารณาให้
ความเห็นควรอนุญาต/ไม่อนุญาต 
4. ผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาตใช้
ดุลพินิจสั่งอนุญาต/ไม่อนุญาต 
5. แจ้งผู้ยืน่คำร้อง 
 
 
 

การทีเ่จ้าหน้าที่เอ้ืออำนวย
ความสะดวกแก่ผู้ยื่นคำร้อง
บางราย ให้ได้รับการ
พิจารณารวดเร็ว โดยไม่
คำนึงถึงการเรียงลำดับของ
ผู้ยื่นคำร้องรายอ่ืน ซึ่งอาจ
เป็นสาเหตุทำให้เกิดความ
สุ่มเสี่ยงการแลกรับสินบน 
และส่งผลให้การพิจารณา
ในภาพรวมเกิดความล่าช้า 
รวมทั้งอาจทำให้เกิดความ
เสียหายแก่ผู้ยื่นคำร้องราย
อ่ืน ๆ ได้ 
 
 
 
 

โอกาส (L) = 2  
x  
ผลกระทบ (I) =2 
Risk Score = 4 
ระดับความเสี่ยง 
ปานกลาง 

จัดทำประกาศมาตรการป้องกัน
และป้องปราม ให้ข้าราชการ/
บุคลากรฝ่ายปกครอง ถือปฏิบัติ
ไม่ให้มีการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความรับรู้
ความเข้าใจอันเป็นพ้ืนฐานภายใน
ของมนุษย์  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ข้าราชการ/บุคลากรฝ่ายปกครอง 
สามารถปฏิบัติงานตามข้ันตอนด้วย
ความเป็นธรรมและโปร่งใส ไม่มี
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์จากผู้ที่มา
ติดต่อ/ยื่นคำร้องหรือหน่วยงาน
องค์กรอิสระอ่ืน 

ที่ทำการ
ปกครองจังหวัด
เชียงราย 
 



ที ่ ประเด็นความ
เสี่ยง 

ขั้นตอนการดำเนนิงาน เหตุการณค์วามเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนนิการตามวิธกีารในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

*** 

หน่วยงาน
ดำเนนิการ 

2 การใช้อำนาจ
ตามกฎหมาย/
การให้บริการ
ตามภารกิจ 
 
 

2.1 การปฏิบัติหน้าที่ตาม
ภารกิจ  
 

- เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ
หน้าที่ในทางมิชอบ เพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือให้เกิดผล ต่อการ
สนับสนุนแผนงานหรือ
โครงการ                   
- การรับของขวัญจาก
บุคคลอ่ืนเพ่ือช่วยให้
บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์
จากการบริการตามภารกิจ 

โอกาส (L) = 1  
x  
ผลกระทบ (I) =1 
 
Risk Score = 1 
ระดับ 
ความเสี่ยง ต่ำ 

1.  แจ้งกำชับให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด                      
2. การประชุมชี้แจงนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติราชการจาก
ผู้บังคับบัญชา                  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรการ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ให้บุคลากรและ
บุคคลภายนอกทราบผ่านสื่อ 
ต่าง ๆ 

บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตาม
ประกาศเจตนารมณ ์“สุจริต โปร่งใส
สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดเชียงรายใสสะอาด” และ “งด
รับ งดให้” ของขวัญของกำนัลทุก
ชนิด  จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) โดยไม่พบการร้องเรียนว่า 
บุคลากรในสังกัด เรียกรับทรัพย์สิน 
ของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นใด  
จากส่วนราชการ หรือบุคคลภายนอก 

สำนักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
จังหวัดเชียงราย 

  2.2 การออกหนังสืออนุญาตขน
ย้ายโภคภัณฑ์ 

  (1) การตรวจสอบเอกสารเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบความถูกต้องของคำขอ
และเอกสารหลักฐาน 

  (2) การพิจารณา 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการจัดทำหนังสือ
อนุญาตตรวจพิจารณา และเสนอ
หนังสืออนุญาตให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัด 
(3) การลงนาม หรือ คณะกรรมการ
มีมติ ผู้ว่าราชการจังหวัด 
ลงนามหนังสืออนุญาต 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมี
การเรียกรับสิ่งตอบแทน
จากผู้รับบริการ เช่น 
- เงินสด  
- ของขวัญ หรือ 
การเลี้ยงรับรอง 
- การเป็นผู้สนบัสนุน 
จากผู้รับบริการ 
หรือ ผู้ถูกร้องเรียน เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการ
ออกหนังสืออนุญาตการ
ขนย้ายโภคภัณฑแ์ก่
ผู้ใช้บริการบางราย 

โอกาส (L) = 1  
x  
ผลกระทบ (I) =1 
 
Risk Score = 1 
ระดับความเสี่ยง 
ต่ำ 

1. จัดเจา้หน้าที่ออกตรวจสอบ
การขออนุญาตขนย้ายทุกขั้นตอน 
- ตั้งแต่ก่อนออกใบอนุญาตขน
ย้ายและหลังจากการขนย้าย 
2. ประสานแจ้งหน่วยงาน
ปกครองในพ้ืนที่ร่วมตรวจสอบ
การขออนุญาตขนย้ายทุกครั้ง 

    ผลการดำเนินการออกหนังสือ
อนุญาตขนย้าย โภคภัณฑ์เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ ไม่มีการเรียกรับสิ่งตอบแทนจาก
ผู้รับบริการ โดยเจ้าหน้าที่ได้
ดำเนินการตรวจสอบคำขอและเอกสาร
หลักฐานอย่างรอบคอบ พร้อมจัดทำ
หนังสืออนุญาตเสนอผู้ว่าราชการ
จังหวัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
พิจารณาลงนามตามขั้นตอน 
   นอกจากนี้ ได้มีการจัดเจ้าหน้าที่ 
ลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจสอบทุกขั้นตอนของ
การขนย้าย ตั้งแต่ก่อนการอนุญาต 
ระหว่างการขนย้าย และหลังจากการ

สำนักงาน
พาณิชย์จังหวัด
เชียงราย 



ที ่ ประเด็นความ
เสี่ยง 

ขั้นตอนการดำเนนิงาน เหตุการณค์วามเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนนิการตามวิธกีารในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

*** 

หน่วยงาน
ดำเนนิการ 

ขนย้าย พร้อมทั้งประสานงานกับ
หน่วยงานปกครองในพ้ืนที่เข้าร่วม
ตรวจสอบในทุกกรณี 
   การดำเนินงานทั้งหมดเป็นไปตาม
มาตรการที่กำหนด และมีการจัดเก็บ
ข้อมูลและหลักฐานประกอบอย่างเป็น
ระบบ สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้
อย่างชัดเจน ซึ่งช่วยเพ่ิมความเชื่อมั่น
ให้แก่ผู้ขออนุญาต และป้องกันการ
ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

  2.3 การออกหนังสืออนุญาตขน
ย้ายสินค้าควบคุม 
   (1) การตรวจสอบเอกสาร
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง
ของคำขอและเอกสารหลักฐาน 
   (2) การพิจารณาเจ้าหน้าที่ 
ดำเนินการจัดทำหนังสืออนุญาต 
ตรวจพิจารณาและ เสนอหนังสือ
อนุญาตให้เลขาธิการฯ หรือผู้ซึ่ง
เลขาธิการฯ มอบหมาย ประธาน 
กจร. หรือผู้ซึ่ง 
ประธาน กจร. มอบหมาย หรือ
พาณิชย์จังหวัดพิจารณา  
   (3) การลงนาม หรือ 
คณะกรรมการมีมติเลขาธิการฯ 
หรือผู้ซึ่งเลขาธิการฯ มอบหมาย 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมี
การเรียกรับสินบน เช่น 
- เงินสด  
- ของขวัญ หรือ 
การเลี้ยงรับรอง 
- การเป็นผู้สนบัสนุน 
จากผู้รับบริการ 
หรือ ผู้ถูกร้องเรียน 
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การอนุญาตขนย้ายสินค้า
ควบคุมแก่ผู้ใช้บริการบาง
ราย 

โอกาส (L) = 1  
x  
ผลกระทบ (I) =1 
 
Risk Score = 1 
ระดับความเสี่ยง 
ต่ำ 
 

1. การกำหนดขัน้ตอนและ
ระยะเวลาในการดำเนินการและ
แจ้งผู้รับบริการให้ทราบอย่าง
ทั่วถึงและชัดเจน 
2. แต่งตั้งมอบหมายข้าราชการ
ให้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ 
3. การจัดตั้งกลุ่มไลน์เจ้าหน้าทีผู่้
มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการ
ออกหนังสืออนุญาต เพ่ือทราบ
และกำกับดูแลการดำเนินงานได้
ในทุกขั้นตอน 

   ผลการดำเนินการออกหนังสืออนุญาต
ขนย้ายสินค้าควบคุมเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนที่กำหนดอย่างครบถ้วนภายใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม ผู้รับบริการได้รับ
ข้อมูลอย่างชัดเจน ไมม่ีการเรียกรับสิ่ง
ตอบแทนจากผู้รับบริการและสามารถ
ติดตามสถานะคำขอได้ตลอดเวลา ผ่าน
กลุ่มไลน์และการประสานงานระหว่าง
เจ้าหน้าที่ 
        นอกจากนี้ หน่วยงานได้กำหนด
แนวทางป้องกันการทุจริตที่เข้มงวด 
ได้แก่ การมอบหมายหน้าที่อย่างเป็น
ทางการ การใช้ช่องทางการสื่อสารที่
โปร่งใส และการจัดเก็บข้อมูลคำขอใน
ระบบที่สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ 

สำนักงาน
พาณิชย์จังหวัด
เชียงราย 
 



ที ่ ประเด็นความ
เสี่ยง 

ขั้นตอนการดำเนนิงาน เหตุการณค์วามเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนนิการตามวิธกีารในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

*** 

หน่วยงาน
ดำเนนิการ 

ประธาน กจร. หรือผู้ซึ่งประธานก
จร.มอบหมาย หรือพาณิชย์จังหวัด
หรือ ลงนามหนังสืออนุญาต 

ส่งผลให้การออกหนังสืออนุญาตเป็นไป
อย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และได้รับ
ความพึงพอใจจากผู้รับบริการ 
 

  2.4 การตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
ตาม พรบ. 
ว่าด้วยราคาสินค้า 
และบริการ 
   (1) เจ้าหน้าที่รับเรื่องร้องเรียน 
จาก 
ผู้ร้องเรียน/ จากช่องทางต่าง ๆ 
และตรวจสอบรายละเอียดของ
เอกสารคำร้อง 
   (2) ดำเนินการ ประสานงาน/ลง
พ้ืนที่ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
   (3) รายงานผลการตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนเสนอผู้บังคับบัญชา
เพ่ือรายงานผลให้กับหน่วยงานต้น
เรื่องทราบ และแจ้งผลให้กับผู้
ร้องเรียนทราบ 
   (4) บนัทึกผลการตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนในระบบเพ่ือปิด
เรื่อง 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมี
การเรียกรับสิ่งตอบแทน
จากผู้ถูกร้องเรียน เช่น 
- เงินสด  
- ของขวัญ หรือ 
การเลี้ยงรับรอง 
- การเป็นผู้สนบัสนุน 
จากผู้รับบริการ 
หรือ ผู้ถูกร้องเรียน 
โดยทำให้มีผลต่อการใช้
ดุลยพินิจในการแจ้งข้อ
กล่าวหา หรือไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 

โอกาส (L) = 1  
x  
ผลกระทบ (I) =1 
 
Risk Score = 1 
ระดับความเสี่ยง 
ต่ำ 

1. บันทึกภาพ หรือ เสียงขณะ
เข้าดำเนินการตรวจสอบ หรือ
สอบปากคำ 
2. จัดทำคำสั่งมอบหมาย
ข้าราชการที่มีอำนาจในการแจ้ง
ข้อกล่าวหา 
3. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมตามหลักสูตร เพ่ือเข้าใจ
แนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 

1) ร ับเร ื ่อง ตรวจสอบ และสร ุปผล 
ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 
2) มีหลักฐานประกอบการดำเนินการ
อย่างชัดเจน (ภาพ/เสียง/เอกสาร) 
3) เจ้าหน้าที่มีอำนาจตามกฎหมาย และ
ผ่านการอบรม 
4) ปัญหาได้รับการแก้ไขหรือมีแนวทาง
ชัดเจน พร้อมแจ้งผลกลับทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 
5)  ข ้อม ูลถ ูกบ ันท ึกในระบบ และ
สามารถนำไปใช้เพื ่อพัฒนาแนวทาง
ป้องกันในอนาคต 
6)  ผู้ร้องเรียนมีความพึงพอใจ และความ
เชื่อมั่นในระบบการตรวจสอบ 
จากการตรวจสอบเร ื ่ องร ้ องเร ี ยน 
หน่วยงานได้ดำเนินการตามขั ้นตอน
อย่างครบถ้วน และสามารถป้องกัน
ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้
กระบวนการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ส่งผลให้เกิดความพึงพอใจแก่ผู้ร้องเรียน 
รวมถึงสามารถใช้ข้อมูลในการปรับปรุง
มาตรการในอนาคตต่อไปได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักงาน
พาณิชย์จังหวัด
เชียงราย 



ที ่ ประเด็นความ
เสี่ยง 

ขั้นตอนการดำเนนิงาน เหตุการณค์วามเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนนิการตามวิธกีารในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

*** 

หน่วยงาน
ดำเนนิการ 

3 การจัดซื้อจัด
จ้าง 
 
 
 

3.1 การจัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
(บันทึกแผนการจัดซื้อจัดจ้างใน
ระบบ e-GP) 
 

เจ้าหน้าที่มกีารรับ
ทรัพย์สิน ของขวัญ เงิน 
สิ่งของ การลดราคา การ
รับความบันเทิง การรับ
บริการ เพ่ือเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ค้ารายใดรายหนึ่ง 

โอกาส (L) = 1  
x  
ผลกระทบ (I) =1 
 
Risk Score = 1 
ระดับความเสี่ยง 
ต่ำ 

จดัทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณระยะเวลาที่
กำหนด โปร่งใส 

จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณระยะ 
เวลาที่กำหนด โปร่งใส 

สำนักงาน 
โยธาธิการและ
ผังเมืองจังหวัด
เชียงราย 

  3.2 การจัดทำราคากลาง  
 - แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนด
ราคากลาง 
 - คณะกรรมการ ฯ ดำเนินการ 
 - เสนอหัวหน้าหนว่ยงานให้ความ
เห็นชอบราคากลาง 

เจ้าหน้าทีมี่การรับ
ทรัพย์สิน ของขวัญ เงิน 
สิ่งของ การลดราคา การ
รับความบันเทิง การรับ
บริการ เพ่ือเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ค้ารายใดรายหนึ่ง 
หรือปลอมแปลงเอกสาร 
หรือการจัดทำขอบข่าย
งานเอ้ือประโยชน์แก่รายใด
รายหหนึ่ง 
 

โอกาส (L) = 1  
x  
ผลกระทบ (I) =1 
 
Risk Score = 1 
ระดับความเสี่ยง 
ต่ำ 
 

จัดทำราคาเพ่ือใช้เป็นฐานสำหรับ
เปรียบเทียบราคาที่ผู้ยื่นข้อเสนอ 
ได้ยื่นเสนอไว้ซึ่งสามารถจัดซื้อจัด
จ้างได้ถูกต้อง หน่วยงานกลางอ่ืน
กำหนดราคาที่ได้มาจากการสืบ
ราคาจากท้องตลาดราคาที่เคยซื้อ
หรือจ้างครั้งหลังสุดภายในระยะ 
เวลาสองปีงบประมาณราคาอ่ืนใด
ตามหลักเกณฑ ์วิธีการ หรือ
แนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของ
รัฐนั้น ๆ  

จัดทำราคาเพ่ือใช้เป็นฐานสำหรบั
เปรียบเทียบราคาที่ผู้ยื่นข้อเสนอ ได้
ยื่นเสนอไว้ซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจ้างได้
ถูกต้อง 

สำนักงาน 
โยธาธิการและ
ผังเมืองจังหวัด
เชียงราย 

  3.3 จัดทำร่างเอกสารประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

- การจัดซื้อจัดจ้างมีความ
ล่าช้าในแต่ละวิธีไม่ทันตาม
ความต้องการ  
- มีการเรียกร้องสินบน การ
รับทรัพย์สิน ของขวัญ เงิน 
สิ่งของ การลดราคา การรับ
ความบันเทิง การรับบริการ 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ค้า
รายใดรายหนึ่ง 

โอกาส (L) = 1  
x  
ผลกระทบ (I) =1 
Risk Score = 1 
ระดับความเสี่ยง 
ต่ำ 
 

เจ้าหน้าที่จัดทำร่างเอกสาร
ประกวดอิเล็กทรอนิกส์ 

เจ้าหน้าที่จัดทำร่างเอกสารประกวด
อิเล็กทรอนิกส์ 

สำนักงาน 
โยธาธิการและ
ผังเมืองจังหวัด
เชียงราย 



ที ่ ประเด็นความ
เสี่ยง 

ขั้นตอนการดำเนนิงาน เหตุการณค์วามเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนนิการตามวิธกีารในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

*** 

หน่วยงาน
ดำเนนิการ 

  3.4 บันทึกข้อมูลในระบบ  
e-GP 

- การจัดซื้อจัดจ้างมีความ
ล่าช้าในแต่ละวิธีไม่ทันตาม
ความต้องการ  
- การรับทรัพย์สิน 
ของขวัญ เงิน สิ่งของ การ
ลดราคา การรับความ
บันเทิง การรับบริการ เพ่ือ
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ค้ารายใด
รายหนึ่ง 

โอกาส (L) = 1  
x  
ผลกระทบ (I) =1 
 
Risk Score = 1 
ระดับความเสี่ยง 
ต่ำ 
 

ทำในระยะเวลาที่กำหนด ทำในระยะเวลาที่กำหนด สำนักงาน 
โยธาธิการและ
ผังเมืองจังหวัด
เชียงราย 

  3.5 เสนอหัวหน้าหน่วยงาน - การจัดซื้อจัดจ้างมีความ
ล่าช้าในแต่ละวิธีไม่ทันตาม
ความต้องการ 
- การรับทรัพย์สิน องขวัญ 
เงิน สิ่งของ การลดราคา 
การรับความบันเทิง การรับ
บริการ เพ่ือเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ค้ารายใดรายหนึ่ง 
 

โอกาส (L) = 1 x  
ผลกระทบ (I) =1 
Risk Score = 1 
ระดับความเสี่ยง 
ต่ำ 
 

ทำในระยะเวลาที่กำหนด ทำในระยะเวลาที่กำหนด สำนักงาน 
โยธาธิการและ
ผังเมืองจังหวัด
เชียงราย 

  3.6 กำหนดให้รับฟังความคิดเห็น ไม่มีความเสี่ยง โอกาส (L) = 1 x  
ผลกระทบ (I) =1 
Risk Score = 1 
ระดับความเสี่ยง 
ต่ำ 
 

ทำในระยะเวลา 
ที่กำหนด 

ทำในระยะเวลาที่กำหนด สำนักงาน 
โยธาธิการและ
ผังเมืองจังหวัด
เชียงราย 



ที ่ ประเด็นความ
เสี่ยง 

ขั้นตอนการดำเนนิงาน เหตุการณค์วามเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนนิการตามวิธกีารในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

*** 

หน่วยงาน
ดำเนนิการ 

  3.7 ดำเนินการเผยแพร่ประกาศ
เชิญชวน และเอกสารประกวด
ราคา 

ไม่มีความเสี่ยง โอกาส (L) = 1 x  
ผลกระทบ (I) =1 
Risk Score = 1 
ระดับความเสี่ยง 
ต่ำ 
 

ทำในระยะเวลา 
ที่กำหนด ทบทวน ปรับปรุง 
เผยแพร่ ทำตามระเบียบ 

ทำในระยะเวลาที่กำหนด ทบทวน 
ปรับปรุง เผยแพร่ ทำตามระเบียบ 

สำนักงาน 
โยธาธิการและ
ผังเมืองจังหวัด
เชียงราย 

  3.8 กำหนดยื่นข้อเสนอและเสนอ
ราคากลางทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ไม่มีความเสี่ยง โอกาส (L) = 1 x  
ผลกระทบ (I) =1 
Risk Score = 1 
ระดับความเสี่ยง 
ต่ำ 
 

ทำในระยะเวลา 
ที่กำหนด ทบทวน ปรับปรุง 
เผยแพร่ ทำตามระเบียบ 

ทำในระยะเวลาที่กำหนด ทบทวน 
ปรับปรุง เผยแพร่ ทำตามระเบียบ 

สำนักงาน 
โยธาธิการและ
ผังเมืองจังหวัด
เชียงราย 

  3.9 รับตัวอย่างและหลักประกัน
การเสนอราคา  

เจ้าหน้าที่มกีารรับ
ทรัพย์สิน ของขวัญ เงิน 
สิ่งของ การลดราคา การรับ
ความบันเทิง การรับบริการ 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ค้า
รายใดรายหนึ่ง 

โอกาส (L) = 1 x  
ผลกระทบ (I) =1 
Risk Score = 1 
ระดับความเสี่ยง 
ต่ำ 
 

ทำในระยะเวลาที่กำหนด 
ทบทวน ปรับปรุง เผยแพร่ ทำ
ตามระเบียบ 

ทำในระยะเวลาที่กำหนด ทบทวน 
ปรับปรุง เผยแพร่ ทำตามระเบียบ 

สำนักงาน 
โยธาธิการและ
ผังเมืองจังหวัด
เชียงราย 

  3.10 คณะกรรมการพิจารณา  ไม่มีความเสี่ยง โอกาส (L) = 1 x  
ผลกระทบ (I) =1 
Risk Score = 1 
ระดับความเสี่ยง 
ต่ำ 
 
 
 
 

ทำในระยะเวลาที่กำหนด 
ทบทวน ปรับปรุง เผยแพร่ ทำ
ตามระเบียบ 

ทำในระยะเวลาที่กำหนด ทบทวน 
ปรับปรุง เผยแพร่ ทำตามระเบียบ 

สำนักงาน 
โยธาธิการและ
ผังเมืองจังหวัด
เชียงราย 



ที ่ ประเด็นความ
เสี่ยง 

ขั้นตอนการดำเนนิงาน เหตุการณค์วามเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนนิการตามวิธกีารในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

*** 

หน่วยงาน
ดำเนนิการ 

  3.11 เสนอผู้มีอำนาจสั่งซื้อสั่ง
จ้าง 

ไม่มีความเสี่ยง โอกาส (L) = 1 x  
ผลกระทบ (I) =1 
Risk Score = 1 
ระดับความเสี่ยง 
ต่ำ 

ทำประกาศผล และแจ้งผลผูช้นะ
การเสนอราคาในระยะเวลาที่
กำหนดทำตามระเบียบ 

ทำประกาศผล และแจ้งผลผูช้นะการ
เสนอราคาในระยะเวลาที่กำหนดทำ
ตามระเบียบ 

สำนักงาน 
โยธาธิการและ
ผังเมืองจังหวัด
เชียงราย 

  3.12 ทำสัญญาหรือข้อตกลง ไม่มีความเสี่ยง โอกาส (L) = 1 x  
ผลกระทบ (I) =1 
Risk Score = 1 
ระดับความเสี่ยง 
ต่ำ 

ทำประกาศผล และแจ้งผลผูช้นะ
การเสนอราคาในระยะเวลาที่
กำหนดทำตามระเบียบ 

ทำประกาศผล และแจ้งผลผูช้นะการ
เสนอราคาในระยะเวลาที่กำหนดทำ
ตามระเบียบ 

สำนักงาน 
โยธาธิการและ
ผังเมืองจังหวัด
เชียงราย 

4 
 

การบริหารงาน
บุคคล 
 
 
 

4.1 ผลงานวิชาการ เพื่อขอรับ
เงินประจำตำแหน่ง 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอาจ
ได้รับของขวัญ ของกำนัล 
เพ่ืออำนวยความสะดวก
ดำเนินการให้เร็วกว่าปกต ิ

(L = 4) 
(เหตุการณ์ที่อาจ
เกิดได้สูง 
มากกว่าร้อยละ 
50) 
I = 2 (ปรากฎข่าว
ลือที่อาจพาดพิง
คนภายใน
หน่วยงาน  
มีคนร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส) 
Risk Score = 8 
ระดับความเสี่ยง 
= สูง  
 
 

จัดทำเอกสารปฏิบัติงาน 
(SOP) 

1.เจ้าหน้าที่มีความตระหนักรู้และ
ปฏิบัติตาม SOP มากขึ้น 
2.ไม่พบรายงานหรือขอ้ร้องเรียน
เกี่ยวกับการรับของขวัญในช่วง
ระยะเวลา 
ที่ผ่านมา 
3.การให้บริการเป็นไปตามลำดบั
อย่างโปร่งใส 

สำนักงาน
สาธารณสุข
จังหวัดเชียงราย 



ที ่ ประเด็นความ
เสี่ยง 

ขั้นตอนการดำเนนิงาน เหตุการณค์วามเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนนิการตามวิธกีารในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

*** 

หน่วยงาน
ดำเนนิการ 

  4.2 การดำเนินการทางวินัยแก่
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ผู้บังคับบัญชาไม่
ดำเนินการทางวินัยแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งพบว่า
มีการกระทำความผิดทาง
วินัย เนื่องจากต้องการจะ
ปกป้องพวกพ้อง หรือ
ได้รับผลประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือให้ไม่ต้องรับผิด 
หรือไม่มีการดำเนินการ
ทางวินัย 

 

โอกาส (L) = 2  
x  
ผลกระทบ (I) =2 
Risk Score = 4 
 
ระดับความเสี่ยง 
ปานกลาง 
 
 
 
 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการ
สืบสวนข้อเท็จจริง หรือ
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
โดยเป็นบุคคลภายนอกองค์กร 
หรือต้องไม่เป็นผู้บังคับบัญชา
ชั้นต้น หรือเป็นบุคคลที่ไม่มี
ผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้กระทำผิดวินัย 
2. จัดกิจกรรมอบรมส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมนำชีวิต 
ป้องกันการทุจริต 
ในองค์กร 

1. จังหวัดเชียงรายมีการ
ดำเนินการทางวินัยข้าราชการโดยการ
แต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน
ข้อเท็จจริง และคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัย โดยแต่งตั้งจาก
ข้าราชการจากหน่วยงานอ่ืนมารว่ม
เป็นคณะกรรมการ หรือต้องไม่เป็น
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น หรือเป็นบคุคล
ที่ไม่มีผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้กระทำผิดวินัย เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย ปราศจากอคติ และ
เป็นธรรมแกข่้าราชการ 

2. จังหวัดเชียงรายจัดกิจกรรม
อบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนำ
ชีวิต ป้องกันการทุจริตในองค์กร เพ่ือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบจังหวัดเชียงราย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี
ผู้เข้าร่วมจำนวน 200 คน 
ประกอบด้วย ข้าราชการส่วน
ภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

สำนักงาน
จังหวัดเชียงราย 



ที ่ ประเด็นความ
เสี่ยง 

ขั้นตอนการดำเนนิงาน เหตุการณค์วามเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนนิการตามวิธกีารในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

*** 

หน่วยงาน
ดำเนนิการ 

  4.3 การสรรหาพนักงานราชการ 1. การจัดเตรียมและ
พิมพ์ข้อสอบ 
คณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่ 
(ฝ่ายเลขาฯ) อาจมีการรับ/
เรียกรับสิบนจากผู้เข้าสอบ
เพ่ือเปิดเผยข้อสอบแก่ผู้ที่
จะเข้าสอบในการสรรหา
พนักงานราชการส่งผลให้
ข้อสอบรั่วไหลได้ 

โอกาส (L) = 3  
x  
ผลกระทบ (I) =3 
Risk Score = 9 
 
ระดับความเสี่ยง 
สูง 
 

1. การกำหนดแนวทางในการ
ป้องกันข้อสอบรั่วไหลก่อนการ
สอบข้อเขียน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการออก

ข้อสอบจากบุคคลภายนอก 
3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

จัดเก็บข้อสอบ 
4. พิมพ์ข้อสอบก่อนวันสอบ 1 

วัน โดยมีเจ้าหน้าทีด่ำเนินการ
สอบควบคุมการพิมพ์ข้อสอบ
ตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงขั้นตอนบรรจุ
ข้อสอบใส่ซองเก็บข้อสอบ 
5. เก็บรักษาข้อสอบในสถานที่

ที่เป็นห้องปิดทึบและมีกุญแจ
ล็อคห้องจนถึงวันสอบข้อเขียน 

1. การสรรหาพนักงานราชการของ
สำนักงานจังหวัดเชียงรายมีความ
สุจริตโปร่งใส และเป็นธรรม 
2. สำนักงานจังหวัดเชียงรายได้รับ
พนักงานราชการที่มีความรู้
ความสามารถตรงตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง  
3. ไม่มีการร้องเรียนตรวจสอบการ
ขึน้บัญชีการสรรหาพนักงานราชการ 

สำนักงาน
จังหวัดเชียงราย 

   2. การจัดประชุม
คณะกรรมการประเมิน
ความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง  
คณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่ 
(ฝ่ายเลขาฯ) อาจมีการรับ/
เรียกรับสินบนจากผู้เข้า
สอบเพ่ือเปิดเผยคำถามที่
ใช้ในการสัมภาษณ์แก่ผู้
เข้าสอบหรือมีการให้
คะแนนการสัมภาษณ์โดย
มีความเป็นกลาง 

โอกาส (L) = 3  
x  
ผลกระทบ (I) =3 
Risk Score = 9 
 
ระดับความเสี่ยง 
สูง 
 

1. การกำหนดแนวทางในการ
ป้องกัน คำถามที่ใช้ในการ
สัมภาษณ์รั่ไหลก่อนการสอบ
สัมภาษณ ์

2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสัมภาษณ์โดยมีหัวหน้าสว่น
ราชการจากหน่วยงานอ่ืนร่วมเปน็
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ด้วย 
เพ่ือความโปร่งใส 
 
 

  



ที ่ ประเด็นความ
เสี่ยง 

ขั้นตอนการดำเนนิงาน เหตุการณค์วามเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนนิการตามวิธกีารในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

*** 

หน่วยงาน
ดำเนนิการ 

3. คณะกรรมการมีการประชุม
ก่อนการเริ่มสัมภาษณ์เพ่ือ
คัดเลือกคำถามและแจกคำถาม
สัมภาษณ์ให้คณะกรรมการ
สำหรับสัมภาษณ์เฉพาะครั้ง 

   3. กรอกและรวมคะแนน
สอบ และการตรวจสอบ
หลักฐานและคุณวุฒิของผู้
ที่สอบผ่าน สำหรับจัดทำ
ประกาศการขึ้นบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ 

โอกาส (L) = 3  
x  
ผลกระทบ (I) =3 
Risk Score = 9 
 
ระดับความเสี่ยง 
สูง 
 

1. เจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบ 
มีการตรวจสอบและทวนสอบ 
การรวมคะแนนสอบข้อเขียนและ
คะแนนสอบสัมภาษณ์ 

2. เจ้าหน้าที่เสนอผลการรวม
คะแนนสอบข้อเขียนและคะแนน
สอบสัมภาษณ์ให้ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นพิจารณาตรวจสอบ
ความถูกต้อง ก่อนจัดทำประกาศ
ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
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