
ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการทุจริต ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่ม/ฝ่าย

1 เจ้าหน้าท่ีมีการรับเงินจากผู้ขออนุญาต
บางรายการท่ีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน เพ่ือแลกกับ
การอนุมัติ

มีความเส่ียงต่่า 1. ปรับเปล่ียนวิธีการให้บริการเป็นการ
ให้บริการแบบออนไลน์ เพ่ือลดการเผชิญหน้า
และลดการใช้ดุลยพินิจ/ลดโอกาสในการเรียก
รับเงินของเจ้าหน้าท่ี
2. ให้มีการตรวจทานการปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชาตามล่าดับช้ัน

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด
เชียงราย

2 เจ้าหน้าท่ีเอ้ืออ่านวยความสะดวกแก่ผู้ย่ืนค่าร้อง
บางราย ให้ได้รับการพิจารณารวดเร็ว โดยไม่
ค่านึงถึงการเรียงล่าดับของผู้ย่ืนค่าร้องรายอ่ืน ซ่ึง
อาจเป็นสาเหตุท่าให้เกิดความสุ่มเส่ียงการรับ
สินบน ส่งผลให้การพิจารณาในภาพรวมเกิดความ
ล่าช้า รวมท้ังอาจท่าให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ย่ืน
ค่าร้องรายอ่ืน ๆ ได้

มีความเส่ียง 
ปานกลาง

จัดท่าประกาศมาตรการป้องกันและป้องปราม 
ให้ข้าราชการ/บุคลากรฝ่ายปกครอง ถือปฏิบัติ
ไม่ให้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือสร้างจิตส่านึกและความรับรู้
ความเข้าใจอันเป็นพ้ืนฐานภายในของมนุษย์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีท าการปกครอง
จังหวัดเชียงราย

แบบรายงานการประเมินความเส่ียงอาจเกิดจากการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ของจังหวัดเชียงราย

1. ความเส่ียงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความเสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558



ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการทุจริต ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่ม/ฝ่าย

3 เจ้าหน้าท่ีอาจมีการรับสินบน ของขวัญหรือของ
ก่านัลท่ีมีค่า เพ่ือใช้ต่าแหน่งหน้าท่ีช่วยเหลืออ่า
นายความสะดวกให้บุคคลหรือ ผู้รับบริการ หรือ
การอนุมัติ อนุญาตไม่ด่าเนินการตามข้ันตอน เอ้ือ
ประโยชน์กับผู้ขออนุญาตบางราย 

มีความเส่ียง 
ปานกลาง

1.เน้นย่้าในการประชุมประจ่าเดือน ให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง ตาม
หลักกฎหมายระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของ
กรมท่ีดิน พร้อมก่าหนดมาตรการและ
บทลงโทษ ตามล่าดับสายงานบังคับบัญชา 
หากฝ่าฝืน
2.ปิดประกาศคู่มือส่าหรับประชาชนไว้ ณ 
สถานท่ีท่ีก่าหนดให้ย่ืนค่าขอและเผยแพร่ทาง
ส่ือต่างๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซต์
3.จัดท่ามาตรการป้องกันการรับสินบนให้
ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ
4.ก่าหนดนโยบายมาตรการหรือแนวทางใน
การปฏิบัติท่ีดีเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568

ส านักงานท่ีดินจังหวัด
เชียงราย

4 เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนในด่าเนินการย่ืน ขอจด
ทะเบียนรถยนต์บริการทัศนาจร

มีความเส่ียงต่่า 1. อบรมให้ความรู้และทบทวนข้อกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
2. การตรวจสอบการด่าเนินการของเจ้าหน้าท่ี
ในการบันทึกเสนอและจัดท่าวาระการประชุม 
ก่อนการอนุญาตให้จดทะเบียนรถยนต์บริการ
ทัศนาจร

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568

ส านักงานขนส่งจังหวัด
เชียงราย

5 เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนในการย่ืนขอจดทะเบียน
รถยนต์น่ังส่วนบุคคลท่ีมีท่ีน่ังเกิน 12 ท่ีน่ังและ
รถยนต์ส่วนบุคคลท่ีมีน่้าหนักรถเกิน 2200 
กิโลกรัม

มีความเส่ียงต่่า 1. อบรมให้ความรู้เก่ียวกับระเบียบปฏิบัติงาน 
2. ตรวจสอบการด่าเนินการของเจ้าหน้าท่ี ให้
เป็นไปตามข้ันตอน ระยะเวลา ตามท่ีระเบียบ
ก่าหนด

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568

ส านักงานขนส่งจังหวัด
เชียงราย



ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการทุจริต ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่ม/ฝ่าย

6  เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับเงินเพ่ือช่วยให้การ
ด่าเนินการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตสะดวกรวดเร็ว
ข้ึน หรือได้รับการยกเว้นหรือไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย

มีความเส่ียงต่่า 1. ประกาศ/ก่าหนดคู่มือการปฏิบัติงาน
ก่าหนดระยะเวลาและข้ันตอนท่ีชัดเจนและ
แล้วเสร็จของแต่งานบริการ พร้อมท้ังแสดง
ข้อมูลอัตราค่าธรรมเนียม ต่างๆให้ชัดเจน ณ
จุดบริการประชาชน

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568

ส านักงานการ
ท่องเท่ียวและกีฬา
จังหวัดเชียงราย

7 เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับ
บริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลก
กับการให้บริการหรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต

มีความเส่ียงต่่า จัดท่ามาตรการป้องกันการรับสินบนให้
ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568

ส านักงานการ
ท่องเท่ียวและกีฬา
จังหวัดเชียงราย



ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการทุจริต ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่ม/ฝ่าย

8 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตามค่าส่ังท่ีได้รับมอบหมาย 
โดยมีภารกิจของงานท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี
- อนุมัติ/เปล่ียนแปลงข้อมูลหลักผู้ขาย ในระบบ 
New GFMIS Thai
- อนุมัติผู้ค้ากับภาครัฐ และหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี ใน
ระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ e - GP 
- อนุมัติการย่ืนขอหนังสือรับรองสิทธิในบ่าเหน็จ
ตกทอดเพ่ือใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันกู้เงินของ
ผู้รับบ่านาญ ในระบบ D – Pension
เหตุการณ์ความเส่ียงอาจเกิดจากการให้หรือรับ
สินบนฯ
1. ใช้ต่าแหน่งหน้าท่ีช่วยเหลือ อ่านวยความ
สะดวกให้บุคคล 
หรือผู้รับบริการ หรือการพิจารณาอนุมัติให้
รวดเร็วกว่าปกติ เช่น การแซงคิว การข้ามข้ันตอน
2. การรับสินบนของขวัญหรือของก่านัลท่ีมีค่าซ่ึง
ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ี

มีความเส่ียงต่่า 1. จัดท่าประกาศ No Gift Policy
2. จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันในองค์กร
3. จัดท่าคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชน
 ในการย่ืนขอข้ันตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณา และเอกสารหลักฐานท่ีผู้ขอจะต้องย่ืน
 ปิดประกาศให้ประชาชน ณ สถานท่ี
ก่าหนดให้ย่ืนขอ 
และเผยแพร่ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์, 
facebook , line

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568

ส านักงานคลังจังหวัด
เชียงราย

9 การพิจารณางด,ถอนการบังคับคดีตามอ านาจ
หน้าท่ีของนิติกรเจ้าของส านวน ซ่ึงอาจมีการทุจริต
ได้เน่ืองจากนิติกรแต่ละคน รับผิดชอบส านวนคดี
ของตนเอง

ความเส่ียงปานกลาง เสนอค่าส่ังผ่านผู้อ่านวยการส่านักงานฯ ทุก
ส่านวน

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568

ส านักงานบังคับคดี



ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการทุจริต ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่ม/ฝ่าย

10 เจ้าหน้าท่ีอาจจะมีการออกใบอนุญาต ใบรับรอง 
การต่ออายุใบอนุญาต ใบแทนใบอนุญาต ใบแทน
ใบรับรอง และการโอนใบอนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. 
2562 โดยอาจเรียกรับเสินบนจากเกษตรกร

ความเส่ียงสูง 1.แสดงคู่มือส่าหรับประชาชนผู้มารับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 
2.แสดงคู่มือหรือแนวทางหรือ รายละเอียด
ข้ันตอนการปฏิบัติและ มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต่อประชาชน
3. จัดท่ามาตรการป้องกันการรับสินบนให้
ผู้ปฏิบัติงานในทุกกลุ่มงานและถือปฏิบัติโดย
ผู้บังคับบัญชา
4.ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก่ากับดูแลการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่าง เข้มงวด

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568

ส านักงานประมง
จังหวัดเชียงราย

11 การรับสินบน หรือผลประโยชน์ เพ่ือการอนุมัติ 
อนุญาต ออกใบอนุญาตต่างๆ

มีความเส่ียง
ปานกลาง

๑.ควบคุม ก่ากับ ดูแลให้ ข้าราชการ และ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ อย่าง
เคร่งครัด
๒.จัดท่ารายงานสรุปการออกใบอนุญาตต่าง ๆ 
เสนอต่อผู้บริหารสูงสุด ทุกส้ินปีงบประมาณ
๓.จัดอบรมให้ความรู้เร่ืองการรักษาวินัย และ
การละเมิดให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ส่านักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงราย



ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการทุจริต ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่ม/ฝ่าย

12 การตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเส่ียงต่อการใช้
แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหน้ี และ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน(ประเด็นการเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือการรับสินบนจากสถานประกอบ
กิจการ)

มีความเส่ียงต่่า 1. ผู้บังคับบัญชาประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
ไม่ประพฤติผิดวินัย รวมท้ังส่งเสริมให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาพัฒนาตนเอง
เพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดี  และด่ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ด้วยวิธีการท่ีเห็นสมควร เช่น การประชุม
ร่วมกัน  การจัดการความรู้ (KM)
การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เป็นต้น
2. ก่าหนดแผนการออกตรวจ  โดยให้ออก
ตรวจเป็นหมู่คณะ เพ่ือหลีกเล่ียง
การเสนอผลประโยชน์ต่าง ๆ  และก่าชับให้
ด่าเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ส่านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดเชียงราย

13 การเก็บรักษาเงินของลูกจ้าง กรณีลูกจ้างย่ืนค่า
ร้องเก่ียวกับสิทธิได้รับเงินอย่างหน่ึงอย่างใดตาม
มาตรา 123 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน
 พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ซ่ึงนายจ้างน่า
เงินมาวางต่อพนักงานตรวจแรงงานเพ่ือจ่ายให้แก่
ลูกจ้างก่อนท่ีจะมีค่าส่ังให้นายจ้างปฏิบัติ และ
กรณีท่ีนายจ้าง
พร้อมจะจ่ายเงินให้ลูกจ้าง ตามมาตรา 9
จึงน่าเงินน้ันมามอบให้แก่อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดี
มอบหมายซ่ึงมีความเส่ียงต่อการสูญหาย หรือเกิด
การทุจริต

มีความเส่ียงต่่า 1 จัดท่าประกาศส่านักงานฯ เร่ืองมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน
2 จัดท่าแนวปฏิบัติการเก็บรักษาเงินดังกล่าวท่ี
ชัดเจนตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน  การ
จ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  
และการน่าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562
3. จัดท่าบันทึกรายงานเสนอกรม

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ส่านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดเชียงราย



ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการทุจริต ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่ม/ฝ่าย

14 การรับของขวัญ หรือผลประโยชน์ หรือรับสินบน 
ใช้ต่าแหน่งหน้าท่ีช่วยเหลืออ่านวยความสะดวกให้
ผู้ประกอบการ หรือผู้รับบริการ หรือ การรับ
สินบนของขวัญ หรือของก่านัลท่ีมีค่าส่งผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

มีความเส่ียงต่่า   - จัดท่าเอกสารท่ีระบุรายละเอียด ข้อปฏิบัติ
  ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานท่ีเป็นการป้องกัน
  การเข้าไปเก่ียวข้องกับการทุจริต ในการ
  อนุญาต ต่างๆ
  - ประชาสัมพันธ์ พร้อมแสดงคู่มือ
รายละเอียดข้ันตอนในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี พร้อมวิธีการ และระยะเวลาในการ
    ปฏิบัติงานของแต่ละข้ันตอน
- ก่าหนดนโยบาย  มาตรการ หรือแนวทาง
 การปฏิบัติงานท่ีดีของเจ้าหน้าท่ี เพ่ือเป็น
 การป้องกันการทุจริต

ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 ส านักงานพลังงาน
จังหวัดเชียงราย



ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการทุจริต ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่ม/ฝ่าย

1 เจ้าหน้าท่ีมีการรับเงินหรือของมีค่าจากนายจ้าง/
เจ้าของกิจการ เพ่ือนายจ้างไม่ต้องน่าส่งเงิน
สมทบตามกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 โดยข้อเท็จจริง ลูกจ้าง
ในสถานประกอบการ
มีจ่านวน 10 คน แต่แจ้งข้ึนทะเบียนเป็นจ่านวน 
5 คน เพ่ือเสียเงินสมทบตามกฎหมายน้อยลงจาก
ข้อเท็จจริง

มีความเส่ียง
ปานกลาง

1. เจ้าหน้าท่ีงานสมทบเร่งรัดหน้ี มีการออก
ตรวจสถานประกอบการท่ีเข้ามาแจ้งข้ึน
ทะเบียนนายจ้างเพ่ือหาข้อเท็จจริงในการน่าส่ง
เงินสมทบท่ีถูกต้อง
2. ข้ันตอนข้ึนทะเบียนมีการอธิบายอย่าง
ชัดเจน ถึงโทษและค่าปรับหากแจ้งข้ึนทะเบียน 
ไม่ตรงตามข้อเท็จจริง

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด
เชียงราย

2 เจ้าหน้าท่ีรับสินบน ของขวัญหรือของก่านัลเป็น
ของแลกเปล่ียนผลประโยชน์ ใช้ดุลพินิจตาม
อ่านาจหน้าท่ีในลักษณะเป็นการให้ประโยชน์แก่
เอกชนมากกว่าการให้ประโยชน์แก่ทางราชการ 
ใช้ดุลพินิจไม่เหมาะสมหรือไม่ต้องอยู่บนรากฐาน
ความชอบธรรม

โอกาส (L) = 2 
x 

ผลกระทบ (I) =2
Risk Score = 4
ระดับความเส่ียง 

ปานกลาง

จัดท่าประกาศมาตรการป้องกันและป้องปราม 
ให้ข้าราชการ/บุคลากรฝ่ายปกครอง ถือปฏิบัติ
ไม่ให้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือสร้างจิตส่านึกและความรับรู้
ความเข้าใจอันเป็นพ้ืนฐานภายในของมนุษย์

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ท่ีท าการปกครอง
จังหวัดเชียงราย

2. ความเส่ียงการทุจริตด้านการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ



ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการทุจริต ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่ม/ฝ่าย

3 1.เจ้าหน้าท่ีใช้อ่านาจในทางมิชอบ เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์
2.เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
ช่วยในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต
ง่ายข้ึน หรือได้รับการยกเว้น หรือไม่
เป็นไปตามกฎหมาย
3.เจ้าหน้าท่ีใช้ต่าแหน่งหน้าท่ีราชการ
เพ่ือช่วยเหลืออ่านวยความสะดวกให้แก่
ผู้รับบริการหรือบุคคลหน่ึงบุคคลใดโดยเรียกรับ
สินบนเป็นการตอบแทน
4.เจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติ
กับประชาชน/ผู้มาติดต่อขอรับบริการ
5.ใช้อ่านาจทางกฎหมายเพ่ือช่วยเหลือญาติหรือ
พวกพ้อง

มีความเส่ียง
ปานกลาง

1 ก่าหนดนโยบายมาตรการหรือแนวทาง
การปฏิบัติเพ่ือป้องกันการเรียกรับสินบน ให้เจ้าหน้าท่ี
ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ
   1.1 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประ
โยชย์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม
   1.2 ประกาศนโยบายงดรับของขวัญ ของก่านัลทุก
ชนิดเพ่ือตอบแทนการปฏิบัติหน้าท่ื ตามนโยบาย No 
Gift Policy
2. เจ้าหน้าท่ีทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย
   2.1 ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก่ากับดูแลการปฏิบัติ
หน้าท่ี
   2.2 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเร่ืองการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในองค์กรให้ประชาชนทราบ เพ่ือ
สร้างความเกรงกลัวส่าหรับการเรียกรับสิบบนของ
เจ้าหน้าท่ี
   2.3 จัดท่าแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานตาม
กฎหมายเผยแพร่ ณ จุดบริการ/เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน
   2.4 จัดท่าคู่มือส่าหรับประชาชน/ คู่มือการ
ปฏิบัติงานเผยแพร่ ณ จุดให้บริการ/เว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงานท่ีดินจังหวัด
เชียงราย



ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการทุจริต ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่ม/ฝ่าย

4 เจ้าหน้าท่ีละเลยการแจ้งข้อกล่าวหา ไม่ปฏิบัติ
หน้าท่ีตามกฎ ระเบียบ โดยมีเจตนาเรียกรับสินบน

มีความเส่ียงต่่า 1. อบรมแนวทางการปฏิบัติงาน การบังคับใช้ 
กฎหมายให้โปร่งใสและเป็นธรรม ต่อผู้กระท่า
ความผิดอย่างสม่่าเสมอ เพ่ือปิดโอกาสการทุจริต
2. อบรมช้ีแจงบทบาทหน้าท่ี และการบังคับใช้
กฎหมายของเจ้าหน้าท่ีให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน และเป็นธรรมต่อผู้กระท่าความผิด
3. ก่าหนดแนวทางการปฏิบัติงานด้านการ
บังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นรูปธรรม
4. เสริมสร้างวัฒนธรรมการไม่รับสินบน และ
เรียกร้องผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ี
5. ผู้บังคับบัญชาก่ากับ ดูแล ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ตรวจการ
เป็นประจ่า
6. เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็น และรับ 
เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ี ของ
บุคลากรในองค์กรหลายช่องทาง เช่น โทรสาย
ด่วน 1584, Facebook, Line และ e-mail

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงานขนส่งจังหวัด
เชียงราย



ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการทุจริต ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่ม/ฝ่าย

5 เจ้าหน้าท่ีมีเจตนาทุจริต แจ้งข้อกล่าวหากับ
ประชาชนผู้มารับบริการโอนรถเกินก่าหนด โดย
แจ้งจ่านวนเงินค่าปรับเกินกว่าท่ีกฏหมายก่าหนด 
ซ่ึงมีเจตนาเรียกรับสินบน

มีความเส่ียงต่่า 1. อบรมให้ความรู้เก่ียวกับระเบียบปฏิบัติงาน 
2. ตรวจสอบการด่าเนินการของเจ้าหน้าท่ี ให้
เป็นไปตามข้ันตอน ระยะเวลา ตามท่ีระเบียบ
ก่าหนด
3. เสริมสร้างวัฒนธรรมการไม่รับสินบน และ
เรียกร้องผลประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
4. ผู้บังคับบัญชา ก่ากับดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสม่่าเสมอ
5. เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็น และรับเร่ือง
ร้องเรียน หลายช่องทาง เช่น สายด่วน 1584 
facebook line e-mail website เป็นต้น

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงานขนส่งจังหวัด
เชียงราย

6 เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์จากประชาชนหรือ
ผู้มาติดต่อราชการเพ่ือ แลกกับการอ่านวยความ
สะดวกเป็นพิเศษ

มีความเส่ียงต่่า ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล จริยธรรม/
หลักธรรมาภิบาล

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงานการ
ท่องเท่ียวและกีฬา
จังหวัดเชียงราย

7 ข้อมูลบุคคลถูกเปิดเผยจากการให้บริการ
ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายหรือเครือข่ายเพ่ือ
การพัฒนาสังคมให้กับหน่วยงาน/ภาคส่วน
น่าไปใช้ประโยชน์ แล้วข้อมูลร่ัวไหลไปสู่
บุคคลผู้ไม่ประสงค์ดีน่าไปหาช่องทาง
แอบอ้างในการติดต่อถึงตัวบุคคลเพ่ือ
หลอกลวง เรียกรับผลประโยชน์

มีความเส่ียงต่่า    - ขออนุญาตและได้รับการยินยอมจากบุคคล
ผู้เป็นเจ้าของข้อมูล ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562
   - ก่ากับการน่าขอมูลน่าไปใช้ของหน่วยงาน
โดยไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะ

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงานพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัดเชียงราย



ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการทุจริต ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่ม/ฝ่าย

8 เจ้าหน้าท่ีมีการการเรียกรับผลประโยชน์หรือการ
รับสินบนจากสถานประกอบกิจการ ในกรณีการ
ตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเส่ียงต่อการใช้
แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหน้ี และ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

มีความเส่ียงต่่า 1. ผู้บังคับบัญชาประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
ไม่ประพฤติผิดวินัย รวมท้ังส่งเสริมให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาพัฒนาตนเอง
เพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดี  และด่ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ด้วยวิธีการท่ีเห็นสมควร เช่น การประชุม
ร่วมกัน  การจัดการความรู้ (KM)
การฝึกอบรม ศึกษาดูงาน เป็นต้น
2. ก่าหนดแผนการออกตรวจ  โดยให้ออก
ตรวจเป็นหมู่คณะ เพ่ือหลีกเล่ียง
การเสนอผลประโยชน์ต่าง ๆ  และก่าชับให้
ด่าเนินการตามแผนอย่างเคร่งครัด

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดเชียงราย

9 การเก็บรักษาเงินของลูกจ้าง กรณีลูกจ้างย่ืนค่า
ร้องเก่ียวกับสิทธิได้รับเงินอย่างหน่ึงอย่างใดตาม
มาตรา 123 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน
 พ.ศ. 2541 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ซ่ึงนายจ้างน่า
เงินมาวางต่อพนักงานตรวจแรงงานเพ่ือจ่ายให้แก่
ลูกจ้าง
ก่อนท่ีจะมีค่าส่ังให้นายจ้างปฏิบัติ และกรณีท่ี
นายจ้างพร้อมจะจ่ายเงินให้ลูกจ้าง ตามมาตรา 9 
จึงน่าเงินน้ันมามอบให้แก่อธิบดีหรือผู้ซ่ึงอธิบดี
มอบหมายซ่ึงมีความเส่ียงต่อการสูญหาย หรือเกิด
การทุจริต

มีความเส่ียงต่่า 1 จัดท่าประกาศส่านักงานฯ เร่ืองมาตรการ
ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน
2 จัดท่าแนวปฏิบัติการเก็บรักษาเงินดังกล่าวท่ี
ชัดเจนตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน  การ
จ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  
และการน่าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562
3. จัดท่าบันทึกรายงานเสนอกรม

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดเชียงราย



ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการทุจริต ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่ม/ฝ่าย

10 เจ้าหน้าท่ีอาจมีการลงลายมือช่ือส่ังจ่ายเช็ค ให้ผู้มี
ส่วนได้เสียอาจมีการปลอมแปลงลายมือช่ือ

มีความเส่ียง
ปานกลาง

ส่านักงานตรวจสอบความถูกต้องของเช็คทุก
ฉบับ ก่อนส่งเก็บรอด่าเนินการ ผู้อ่านวยการ
ส่านักงานฯ ตรวจสอบต้นข้ัวเช็คทุกฉบับ หากมี
เหตุสงสัยจะท่าการตรวจสอบในทันที

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงานบังคับคดีจัง
วัดเชียงราย

11 เจ้าหน้าท่ีอาจจะมีการให้สินบนจากการร้องเรียน
ร้องทุกข์จากเกษตรกรท่ีเจอเหตุการณ์ผู้กระท่าผิด
กฎหมายท่ีเป็นพวกพ้องตนเอง

มีความเส่ียงสูง 1. จัดท่ามาตรการป้องกันการรับสินบนให้
ผู้ปฏิบัติงานในทุกกลุ่มงานและถือปฏิบัติโดย
ผู้บังคับบัญชา
2.ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก่ากับดูแลการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่าง เข้มงวด

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงานประมง
จังหวัดเชียงราย

12 เจ้าหน้าท่ีอาจจะมีเรียกรับสินบนในการ
ประสานงานกับ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในหน้าท่ี
เพ่ืออ่านวยความสะดวกและลัดข้ันตอนอ่ืนๆลง

มีความเส่ียงสูง 1. จัดท่ามาตรการป้องกันการรับสินบนให้
ผู้ปฏิบัติงานในทุกกลุ่มงานและถือปฏิบัติโดย
ผู้บังคับบัญชา
2.ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก่ากับดูแลการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่าง เข้มงวด

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงานประมง
จังหวัดเชียงราย



ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการทุจริต ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่ม/ฝ่าย

13 1. เจ้าหน้าท่ีใช้อ่านาจในทางมิชอบ เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือให้เกิดผล ต่อการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ
2. การรับของขวัญจากผู้อ่ืน เพ่ือช่วยให้บุคคลน้ัน
ได้ผลประโยชน์จากการบริการตามภารกิจ

มีความเส่ียงต่่า 1. แจ้งก่ากับให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายและถือปฏิบัติตามเจตนารมณ์
 "สุจริตโปร่งใส ส่านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินใสสะอาด" และ"งดรับ งดให้" ของขวัญ
ของก่านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy)
2. การประชุมช้ีแจงนโยบายและแนวทางการ
ปฏิบัติราชการจากผู้บังคับบัญชา
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรการ "งดรับ งด
ให้" ของขวัญของก่านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) ให้บุคลากรและ
บุคคลภายนอกทราบ ผ่านส่ือต่าง ๆ

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน
จังหวัดเชียงราย

14 เจ้าหน้าท่ีใช้ต่าแหน่งหน้าท่ีราชการ เพ่ือช่วยเหลือ
อ่านวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการ หรือบุคคล
ใดบุคคลหน่ึงโดยมีการเรียกรับสินบน

มีความเส่ียง
ปานกลาง

 - ก่าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง
ปฏิบัติเพ่ือป้องกันการเรียนกรับสินบนของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีก่ากับดูแล 
 - ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเร่ือง
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้แก่
ประชาชน ผู้ประกอบการ และผู้มาใช้บริการได้
ในหลายรูปแบบ

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงานพลังงาน
จังหวัดเชียงราย



ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการทุจริต ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่ม/ฝ่าย

1 ผู้รับจ้างจ่ายสินบนให้กับคณะกรรมการตรวจการ
จ้างเพ่ือแลกกับการตรวจรับงานจ้าง

มีความเส่ียงต่่า จัดท่าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ ของ
ก่านัลสินน่้าใจทุกชนิด ประชาสัมพันธ์ส่ือสาร
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด
เชียงราย

2 เจ้าหน้าท่ีท่ีมีหน้าท่ีในการจัดหาพัสดุบางรายการ
ไม่ได้ด่าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 และการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ท่ี
ไม่จ่าเป็นและซ้ือในราคาสูง

มีความเส่ียง 
ปานกลาง

ผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานก่าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ทุกระดับ ให้มีการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย
 แบบแผนของราชการ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต
 และการก่าหนดบทลงโทษกรณีการทุจริตหรือ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ชอบ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีท าการปกครอง
จังหวัดเชียงราย

3 1 ผู้มีอ่านาจอนุมัติหรือเจ้าหน้าท่ี ท่ีเก่ียว
ข้อง เลือกซ้ือหรือเลือกวิธีเฉพาะเจาะจง
กับร้านท่ีตนเองรู้จัก หรือพูดคุยได้ง่าย
 1.1 จัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR
(Term of Reference)
  1.2 เอ้ือประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้า
คู่สัญญากับกิจการของญาติหรือพวกพ้อง
2.การรับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือให้เกิด
การก่าหนดคุณสมบัติให้กับผู้ประกอบ
การท่ีมีส่วนได้ ส่วนเสีย

มีความเส่ียง 
ปานกลาง

1.ผู้บังคับบัญชาควบคุม และติดตามการ
ท่างานอย่างใกล้ชิด มีโอกาสสอบทาน และ
ก่าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด
2.ด่าเนินการจัดท่าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
3.ด่าเนินการจัดท่านโยบายไม่รับของขวัญ No 
Gift Policy

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568

ส านักงานขนส่งจังหวัด
เชียงราย

3. ความเส่ียงทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง



ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการทุจริต ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่ม/ฝ่าย

4 เจ้าหน้าท่ีเจรจาตกลงราคากับผู้ประกอบการ
โดยตรง

มีความเส่ียงต่่า 1. อบรมให้ความรู้และทบทวนข้อกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
2. มีการแต่งต้ังกรรมการจัดท่าคุณลักษณะ 
(TOR) กรรมการจัดซ้ือจัดจ้างและกรรมการ
ตรวจรับ โดยหมุนเวียนให้เจ้าหน้าท่ีภายใน
ส่านักงาน เป็นกรรมการฯ
3. ควบคุม และติดตามการท่างานอย่างใกล้ชิด
 มีการสอบทานและก่าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงานขนส่งจังหวัด
เชียงราย

5 กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ มีความเส่ียงต่่า 1. จัดอบรม/ส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้อง
กับการจัดซ้ือจัดจ้างให้ได้รับความรู้เร่ืองกฎ 
ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
2. ควบคุม ก่ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑ์
ท่ีเก่ียวข้องกับการ
จัดซ้ือจัดจ้างอย่างเคร่งครัด

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงานท่ีดินจังหวัด
เชียงราย

6 เจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงินจากผู้รับจ้างเพ่ือแลกกับการ
เข้าเป็นคู่สัญญา

มีความเส่ียงต่่า ก่าหนดนโยบาย มาตรการหรือแนวทาง
ปฏิบัติเพ่ือป้องกันการเรียกรับสินบนให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงานการ
ท่องเท่ียวและกีฬา
จังหวัดเชียงราย

7 เจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงินจากผู้รับจ้างเพ่ือแลกกับการ
ตรวจรับงาน

มีความเส่ียงต่่า มีการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างของ
หน่วยงานโดยมีประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
การตรวจรับงานจ้าง

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงานการ
ท่องเท่ียวและกีฬา
จังหวัดเชียงราย



ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการทุจริต ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่ม/ฝ่าย

8 การก่าหนดชนิดและย่ีห้อรายการวัสดุท่ีจะ
ใช้งานแบบจ่าเพาะมากเกินไป ท่าให้ตัด
โอกาสผู้ค้ารายอ่ืน ไม่สามารถน่าสินค้ามา
เสนอขายได้ ซ่ึงเป็นการท่าลายการแข่งขัน
ในการเสนอสินค้าและราคาของผู้ค้า ท่ีจะเป็น
ผลดีต่อทางเลือกท่ีเหมาะสมของส่วนราชการ

มีความเส่ียงต่่า สร้างความรู้ความเข้าใจในการก่าหนด
คุณลักษณะของสินค้าท่ีต้องของผู้เป็นเจ้าของ
งานให้ทราบถึงชนิดและย่ีห้อท่ีสามารถใช้งาน
ได้ตามคุณลักษณะแทนกันได้อย่างเหมาะสม 
โดยคุณภาพไม่ต่างกัน เพ่ือหาทางเลือกในด้าน
ราคาท่ีดีท่ีสุด

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงานพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัดเชียงราย

9 การจัดท่าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง 
เน่ืองจากได้รับประโยชน์อ่ืนใดตอบแทน

มีความเส่ียงต่่า จัดท่าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ตามโครงการ/
งบประมาณท่ีได้รับ โดยด่าเนินการตาม
กฎหมาย ระเบียบ ค่าส่ัง และหนังสือเวียนอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดเชียงราย

10 การจัดท่าคุณลักษณะเฉพาะ/ขอบเขตของงาน 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อผู้ประกอบการรายใดรายหน่ึง
 เน่ืองจากได้รับประโยชน์อ่ืนใดตอบแทน 
(กรณีการจัดท่ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ/
ขอบเขตของงาน และก่าหนดราคากลาง ส่าหรับ
การจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีวงเงินเกิน 500,000 บาท 
ข้ึนไป)

มีความเส่ียงต่่า 1. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท่ารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ/ขอบเขตของงาน และ
ก่าหนดราคากลาง
2. ด่าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ค่าส่ัง 
และหนังสือเวียนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด
 มีการสอบทาน ตามหน้าท่ีท่ีก่าหนดไว้ตาม
กฎหมาย ระเบียบ ค่าส่ัง และหนังสือเวียนอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง
3. ด่าเนินการสืบราคาจากผู้ประกอบการ 
จ่านวน 3 ราย ข้ึนไป

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดเชียงราย



ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการทุจริต ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่ม/ฝ่าย

11 คณะกรรมการก่าหนดราคากลางและก่าหนด
คุณลักษณะรายละเอียดเฉพาะพัสดุและ TOR 
อาจจะมีการเรียกรับสินบนจากผู้ประกอบการ

สูง 1. การก่าหนดราคากลางและคุณสมบัติ
 - ใช้ราคากลาง จากกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ให้แนบเอกสารอ้างอิง
 - ใช้ใบเสนอราคาของผู้ประกอบการอย่างน้อย
จ่านวน 3 ราย และใส่ในรายงาน พร้อมแนบ
เอกสาร
 - กรณีก่าหนดคุณสมบัตินอกเหนือจากท่ี
ระเบียบก่าหนด ให้ช้ีแจงเหตุผลความจ่าเป็น

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงานประมง
จังหวัดเชียงราย

12 คณะกรรมการ การก่าหนดราคาและคุณสมบัติ 
อาจจะมีการเรียกรับสินบนจากผู้ประกอบการเพ่ือ
ได้ราคากลางท่ีตนเองต้องการ

มีความเส่ียงสูง 1.ใช้ใบเสนอราคาของผู้ประกอบการ อย่าง
น้อยจ่านวน 3 ราย ในรายงาน พร้อมแนบ
เอกสาร 
2.กรณีก่าหนดคุณสมบัตินอกเหนือ จากท่ี
ระเบียบก่าหนด ให้ช้ีแจง เหตุผลความจ่าเป็น

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงานประมง
จังหวัดเชียงราย

13 คณะกรรมการ การพิจารณาคุณสมบัติ 
ผู้ประกอบการ อาจจะมีการเรียกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการเพ่ือได้ผู้ประกอบการท่ี
คณะกรรมการเองก่าหนดไว้แล้ว

มีความเส่ียงสูง 1.ใช้ราคากลางจากกระทรวงดิจิทัล เพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมแนบเป็น เอกสารอ้างอิง

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงานประมง
จังหวัดเชียงราย

14 คณะกรรมการ การพิจารณาผลการ ประกวดราคา
 อาจจะมีการเรียกรับสินบนจากผู้ประกอบการ
เพ่ือได้ผู้ประกอบการท่ีตนเองได้ก่าหนดราคาไว้แล้ว

มีความเส่ียงสูง 1.จัดท่าแผนผังกระบวนการด่าเนินงานท่ี
ชัดเจนและเป็นไป ตามระเบียบกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง
2.จัดท่าสัญญาจ้างให้ชัดเจนและครอบคลุม
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก่าหนดไว้ตาม TOR พร้อม
ท้ังช้ีแจงทุกประเด็นข้อสงสัยแก่ ผู้รับจ้างฯ

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงานประมง
จังหวัดเชียงราย



ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการทุจริต ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่ม/ฝ่าย

15 คณะกรรมการ การบริหารสัญญาและการตรวจ
รับพัสดุ อาจจะมีการเรียกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการเพ่ือให้ได้สัญญาตรงตามท่ี
คณะกรรมการต้องการ

มีความเส่ียงสูง 1. ก่าหนดคู่มือ หรือ Check listเอกสาร
หลักฐานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสอบทานข้อมูล
ประกอบการเบิกจ่าย และประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือ Check list ดังกล่าวให้ทราบ โดยท่ัวไป
2.จัดท่ามาตรการป้องกัน การรับสินบนให้
ผู้ปฏิบัติงาน ในองค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงานประมง
จังหวัดเชียงราย

16 การรับผลประโยชน์ เพ่ือการตัดสินใจในการจัดซ้ือ
 จัดจ้าง

มีความเส่ียง
ปานกลาง

- ให้หน่วยก าหนดเง่ือนไข รายละเอียดของพัสดุ
  ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ โดย
พิจารณาถึงการเปิดกว้าง ในการจัดท า
คุณลักษณะเฉพาะให้กว้างขวาง ซ่ึงจะต้อง
สอดคล้องกับความต้องการของ
หน่วยใช้ด้วย
- คณะกรรมการจัดท าร่างขอบเขตของงาน
ควรลงนามทุกคน 
- ให้มีการก ากับดูแลการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ โดยเคร่งครัด อย่าให้มีส่วน
ร่วมในกระบวนการท่ีไม่สุจริต เพ่ือลดปัญหา
การร้องเรียนและอุทธรณ์

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน
 2568

ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงราย



ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการทุจริต ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่ม/ฝ่าย

17 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนๆ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา หรือตรวจรับก่อนการด าเนินงานแล้ว
เสร็จจริง/อาจมีการตรวจรับงานล่าช้า เพ่ือใช้
เป็นเง่ือนไขเจรจาเรียกรับผลประโยชน์จาก
คู่สัญญา

มีความเส่ียง
ปานกลาง

 - การคัดเลือกคณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้
พิจารณาถึงความเหมาะสม โดยให้คัดเลือก
จากบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ ซ่ึงสามารถ
ตรวจรับพัสดุได้ตามขอบเขตของงาน หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีก าหนดไว้          
                 
- ให้มีการตรวจสอบผลการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด กรณีท่ีตรวจพบว่า มีการทุจริตให้มี
การลงโทษข้ันเด็ดขาด เพ่ือให้เป็นตัวอย่างท่ีดี
แก่บุคคลอ่ืน
 - ให้มีการจัดเก็บเอกสาร หลักฐาน เพ่ือ
สามารถตรวจสอบได้ในภายหลัง

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน
 2568

ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงราย

18 เจ้าหน้าท่ีท่ีเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ มีการ
รับเงินหรือ ผลประโยชน์จากผู้รับจ้างและจงใจไม่
ปฏิบัติตามระเบียบท่ีถูกต้อง

มีความเส่ียง
ปานกลาง

 - แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุจากกลุ่ม
อ่ืนท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีพฤติกรรมท่ีไม่
ส่อการทุจริต
- ก่ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้าง

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน
 2568

ส านักงานเกษตรและ
สหกรณ์จังหวัด
เชียงราย



ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการทุจริต ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่ม/ฝ่าย

19 ผู้มีอ่านาจอนุมัติหรือเจ้าหน้าท่ี ท่ีเก่ียว
ข้อง เลือกซ้ือหรือเลือกวิธีเฉพาะเจาะจงกับร้านท่ี
ตนเองรู้จัก หรือพูดคุยได้ง่าย
 1.1 จัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR (Term of 
Reference)
 1.2 เอ้ือประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าคู่สัญญากับ
กิจการของญาติหรือพวกพ้อง
2.การรับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือให้เกิดการก่าหนด
คุณสมบัติให้กับผู้ประกอบการท่ีมี
ส่วนได้ส่วนเสีย

มีความเส่ียง
ต่ า

1.ผู้บังคับบัญชาควบคุม และติดตามการ
ท่างานอย่างใกล้ชิด มีโอกาสสอบทาน และ
ก่าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด
2.ด่าเนินการจัดท่าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
3.ด่าเนินการจัดท่านโยบายไม่รับของขวัญ No 
Gift Policy

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดเชียงราย

20 ความเส่ียงด้านการจัดท า TOR ไม่ได้ตรง
เป้าหมายท่ีจัดท าไว้ อาจท าให้มีข้อตกลงท่ีมีความ
เส่ียงกับผู้รับเหมา/ผู้จัดซ้ือจัดจ้างเป็นกรณีพิเศษ

มีความเส่ียง
ปานกลาง

จัดท า TOR ท่ีไม่โดดเด่นเกินไป ศึกษา
คุณสมบัติรายละเอียดของสินค้าก่อนท่ีจะ
จัดซ้ือจัดจ้างและสืบราคาจากราคากลางก่อน

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568

ส านักงานเกษตร
จังหวัดเชียงราย

21 ความเส่ียงในการจัดท าเอกสารปลอมแปลงของ
ผู้ประกอบการหรือผู้รับเหมาเพ่ือให้การ
ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเรียบร้อยโดยเร็ว

มีความเส่ียง
ต่ า

เอกสารท่ีท าจัดซ้ือจัดจ้างต้องมีความถูกต้อง
และเป็นเอกสารท่ีผู้รับเหมาเซ็นส าเนาถูกต้อง
ด้วยตนเองเท่าน้ัน และให้เป็นไปตามข้ันตอน
และควรแจ้งผู้รับเหมาทราบล่วงหน้าก่อน

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568

ส านักงานเกษตร
จังหวัดเชียงราย



ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการทุจริต ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่ม/ฝ่าย

22 ผู้มีอ่านาจอนุมัติหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง หรือ
เลือกวิธีการเฉพาะเจาะจง กับร้านค้าท่ีตนเองรู้จัก
 หรือผู้ท่ีคุยง่าย เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์

มีความเส่ียง
ต่ า

 -  หัวหน้าหน่วยงาน และหัวหน้าเจ้าหน้าท่ี
ควบคุมและติดตามการท่างานของเจ้าหน้าท่ี
และผู้ปฏิบัติอย่างใกบ้ชิด มีการสอบทาน 
พร้อมก่าชับให้ยึดถือแนวทางตามระเบียบฯ 
อย่างเคร่งครัด
- จ้ดท่านโยบายไม่รับของขวัญในหน่วยงาน
 - ท่าการประกาศเชิญชวนให้ผู้ท่ีสนใจเข้าร่วม
การในจัดซ้ือจัดจ้าง

1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568

ส านักงานพลังงาน
จังหวัดเชียงราย



ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการทุจริต ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่ม/ฝ่าย

1 การเรียกรับเงิน เพ่ือแลกกับการเล่ือนระดับให้
ด่ารงต่าแหน่งท่ีสูงข้ึน และได้รับเงินเดือนท่ีสูงข้ึน

ความเส่ียงน้อย จัดท่าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ ของ
ก่านัลสินน่้าใจทุกชนิด ประชาสัมพันธ์ส่ือสาร
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัด
เชียงราย

2 เจ้าหน้าท่ีรับสินบน ของขวัญหรือของก่านัลเป็น
ของแลกเปล่ียนผลประโยชน์ในการใช้ดุลพินิจใน
การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนต่าแหน่ง โดย
เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลดังกล่าวน้ัน ซ่ึงเป็นการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกับบุคคลท่ัวไปใน
ต่าแหน่งหรือสายงานระดับเดียวกัน

มีความเส่ียง 
ปานกลาง

จัดท่าประกาศมาตรการป้องกันและป้องปราม 
ให้ข้าราชการ/บุคลากรฝ่ายปกครอง ถือปฏิบัติ
ไม่ให้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือสร้างจิตส่านึกและความรับรู้
ความเข้าใจอันเป็นพ้ืนฐานภายในของมนุษย์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีท าการปกครอง
จังหวัดเชียงราย

3 เจ้าหน้าท่ีมีการรับบุคคลท่ีตนเองได้รับ 
ผลประโยชน์เข้ามาท่างาน

มีความเส่ียงต่่า 1. ด่าเนินการสรรหาบุคคลให้เป็นไปตาม
ระเบียบและ หลักเกณฑ์

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงานขนส่งจังหวัด
เชียงราย

4 เจ้าหน้าท่ีเรียกรับประโยชน์เพ่ือแลกกับการบรรจุ
แต่งต้ัง โอน(ย้าย) เล่ือนต่าแหน่ง หรือต่อสัญญา
จ้าง

มีความเส่ียงต่่า 1. มีการก่าหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม
2. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร
3. จัดอบรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับข้าราชการและผู้บริหาร

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงานการ
ท่องเท่ียวและกีฬา
จังหวัดเชียงราย

5 การสอบคัดเลือกบุคคลเข้าท่างานท่ีมีระบบ
อุปถัมภ์เก้ือกูลระหว่างคนรู้จักในองค์กรกับ
ผู้สมัครท่ีจะสร้างความไม่เป็นธรรมต่อผู้สมัครราย
อ่ืนและท่าลายกระบวนการคัดสรรบุคคลท่ี
เหมาะสมอย่างแท้จริง

มีความเส่ียงต่่า     - การสอบข้อเขียนแบบปรนัยวัดผลคะแนน
ท่ีชัดเจนและมีการเปิดเผยล่าดับคะแนน
    - ใช้กรรมการกลางจากบุคคลภายนอก

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงานพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของ
มนุษย์จังหวัดเชียงราย

4. ความเส่ียงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล



ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการทุจริต ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่ม/ฝ่าย

6 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยไม่เป็น
ธรรม ไม่อ้างอิงการปฏิบัติงานจริง เน่ืองจากได้รับ
ประโยชน์อ่ืนใดตอบแทน

มีความเส่ียงต่่า 1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือน
เงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
2. พิจารณากล่ันกรอง และประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการส่านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย 
3. เสนอผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ต่อคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญ ระดับจังหวัดเชียงราย

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดเชียงราย

7 การเรียกรับสินบน เพ่ือการจ้างงานหรือบรรจุใน
ต่าแหน่งท่ีต้องการ

มีความเส่ียงสูง  - ก่าหนดเกณฑ์การคัดเลือกท่ีชัดเจนและ
โปร่งใส เช่น การสัมภาษณ์หรือการทดสอบ
ทักษะ
 - จัดต้ังคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
หลีกเล่ียงการตัดสินใจจากบุคคลเพียงคนเดียว

ใช้ระบบรับสมัครออนไลน์เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใส

1 ต.ค. 2567 ถึง 30 ก.ย. 
2568

ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงราย

8 การบรรจุ แต่งต้ังโยกย้าย โอน เล่ือนต าแหน่งการ
พิจารณาเงินเดือน และการมอบหมายงานไม่เป็น
ธรรมเอาแต่พวกพ้องหรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้
ได้รับการแต่งต้ัง

มีความเส่ียงต่่า ผู้บริหารและผู้ท่ีเก่ียวข้องปฏิบัติงานด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบทางราชการ และโปร่งใส 
ยุติธรรม และไม่รับส่ิงของใดๆ

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงานเกษตร
จังหวัดเชียงราย



ท่ี เหตุการณ์ความเส่ียงต่อการทุจริต ระดับความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
กลุ่ม/ฝ่าย

9 กระบวนการสรรหา จ้างเหมาบริการ อาจมีการ
น่าระบบอุปถัมภ์ หรือการรับบุคคลท่ีเป็นเครือ
ญาติ หรือบุคคลท่ีตนเองได้รับผลประโยชน์เข้า
ท่างาน

มีความเส่ียง
ปานกลาง

 - หัวหน้าหน่วยงานต้องมีการควบคุมและ
ก่าชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด และถูกต้องเพ่ือป้องกันการ
ร้องเรียน
 - ก่าหนด TOR พร้อมหลักเกณฑ์ในการให้
คะแนน ให้มีความชัดเจน เพ่ือลดการใช้ดุลย
พินิจของคณะกรรมการสรรหา

ตุลาคม 2567 ถึง กันยายน 
2568

ส านักงานพลังงาน
จังหวัดเชียงราย


